ENERJISA ENERJI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“Kurul”) Seri: II-
17.1 say1li Kurumsal Yénetim Teblig’i ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince,
Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na
tavsiye ve onerilerde bulunmak tizere Enerjisa Enerji A.S. nin (“Sirket) 22 Aralik 2017 tarihli
ve 126 sayili Yonetim Kurulu karari ile olugturulmustur.

2. DAYANAK

Isbu belge, sermaye piyasast mevzuati ve Kurul’'un Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan
diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin amaci, Sirket Yonetim Kurulu'na asagidaki oOnerilerde
bulunmaktir:

e Sirketin kurumsal yonetim ilkelerinin, Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve diger uluslararasi kabul gdrmiis kurumsal yonetim ilkeleri ve en iyi
uygulamalar ile uyumlu olmasini saglamak,

e Bu ilkelerin gergeklestirilmesi icin tavsiyelerde bulunmak,

e Sirketin bu ilkelere uyumunu takip etmek.

Isbu Komite, Sirket nezdinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de
yerine getirmektedir.

4. YETKI VE KAPSAM
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

e Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii Sirket yoneticilerini ve/ya tigiincii
taraf yoneticilerini toplantilarina davet edebilir, periyodik raporlama ve goriis alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak, ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.



5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimliidiir:

Sirket nezdinde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise nedenini ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasi sebebiyle meydana
gelen ¢ikar catigsmalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirime iliskileri Boliimii niin calismalarini gozetir.

Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu’nu” gézden gegirip burada yer
alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigim
kontrol eder.

Uluslararas1 alanda Kurumsal Yonetim ilkelerini genel olarak takip ederek gerekli
unsurlarin Sirket nezdinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunur.

Gilindem olusumu, rapor igeriginin niteligi ve uygunlugu, goriismelere ayrilan uygun
zaman ve bu konuda yapilabilecek degisikliklerle ilgili olarak Yonetim Kurulu'na
onerilerinde bulunmak dahil, Yonetim Kurulu'nun yapist ve etkinligi hakkinda diizenli
olarak degerlendirmeler yapar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan tiim komitelerin, her Yoénetim Kurulu
toplantisinda komite bulgularini ve 6nerilerini sunmasini ve tartismasini kolaylastirir.

Diger Kurul komitelerinin yapisini ve etkinligini yilda bir kez gézden gecirir.

Insan kaynaginin; stratejisi, insan kaynaklar1 puan kart1 ve yonetim (N-1) halefiyet plam
ve gelisiminin gézden gegirir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesi konusundaki
yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

IK Komitesi tarafindan belirlenen iicretlendirme kriterlerine ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iligkin
onerileri Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim ve pay sahiplerince 6nerilen adaylar da dahil olmak {izere, bagimsiz tiyelik i¢in
aday tekliflerini, adaymn bagimsizlik 6lgiitlerini tasiyrp tasimadigi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazili
veya s0zlii olarak bildirir.

6.

KOMITE UYELIGIi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan atanan baskan dahil dort {iyeden olusur. Komite
baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Sirket’in Yatirimei
Iligkileri Boliimii yoneticisinin Komite tiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.



e Icra baskani/genel miidiir, Komite’de gérev alamaz. Komite Raportérii ilgili ydnetici
havuzundan atanmalidir.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak komite iiyeleri belirlenir. Yeni liyeler
secilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Uyeler degistiginde tiim
iiyelerin katilimu ile bir gegis ve koordinasyon toplantisi diizenlenir.

e Komite {iiyeleri, komite toplantilarina video konferans ya da herhangi bir uygun
telekomiinikasyon araciyla katilabilirler.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

e Komitenin kararlar1 Komite Raportdrii tarafindan tutulur. Komite Raportorii, giindemin
hazirlanmasi, toplant1 tutanaklar1 ve 6zet notlar1 i¢cin Komite Baskani'na yardimci olur

ve Komite Uyeleri arasinda koordinasyonunu saglar.

Toplant: tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:

1. Toplant1 yeri ve zamani

ii. Gilindem

iii. Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi
1v. Alman kararlar

Toplant1 tutanaklar1 veya Komite ¢alisma kagitlari, tiim Komite iiyeleri tarafindan
onaylandiktan sonra Yonetim Kurulu'na sunulur.

e Kararlarin ve toplanti tutanaklarinin yonetim kurulu iiyelerine iletilmesinden ve karar
defterinin saklanmasindan Komite Raportorii sorumludur.
e Komite, ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir.

e Toplant1 ve karar nisabi iliye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

8. YURURLUK VE YURUTME

Isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslar1 belgesi, Sirket’in 15/02/2019 tarihli ve 170
sayil1 Yonetim Kurulu karart ile ylirtirliige girmistir.

Isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslari’nda Sirket’in 05/05/2021 tarihli ve 246
sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 ve 01/04/2022 tarihli ve 2022-21 sayil1 Yonetim Kurulu Kararina
istinaden degisiklikler yapilmaistir.



