ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI’NIN 13/092017 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

ENERJISA ENERJi ANONIM SiRKETI’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 13/09/2017
tarihinde saat 10.:00°da istanbul, 4. Levent, Sabanci Center adresindeistanbul Valiligi il Ticaret
Miidiirliigii’ niin ’12/9.9/2017 tarih _ve 24838653 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi .. .SARIRE... ELRUKEN. . >un gozetiminde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin 1.181.068.967,12 sermayesine tekabiil eden
118.106.896.712 adet paydan 1.181.068.967,12 TL sermayeye karsilik gelen 118.106.896.712 adet
payinin temsilen toplantida temsil edildiginin anlasilmasi iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416.
maddesi geregince ilansiz yapilan toplantiya ortaklarin hi¢birinin itiraz etmemesi iizerine, toplanti
Yonetim Kurulu Bagkani MEHMET GOCMEN tarafindan agildi. Toplantida Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S’nin temsilcisi de
hazir bulundu.

1) Sirket esas sozlesmesinin 13. maddesi geregi Toplanti Bagkanligi gérevini Yonetim Kurulu
Baskani MEHMET GOCMEN iistlendi. Toplanti Bagkani MEHMET GOCMEN, Oy
Toplama Memurlugu goérevini ZEYNEP KALAYCI’ya, Tutanak Yazmanlifi gorevini ise
IHSAN ERBIL BAYCOL’e verdi.

2) Sirket esas sozlesmesinin 4. 10. 13. 22. ve 23. maddelerinin degisikligi ile ilgili Degisiklik
Tasaris1 okundu ve miizakereye agildi. Yonetim Kurulu teklifi dogrultusunda sirket esas
sdzlesmesinin 4. 10. 13. 22. ve 23. maddelerinin degistirilmesine ve yeni metnin aynen
kabuliine oy birligi ile kabul edildi.

Eski Metin Yeni Metin

MADDE 4- AMAC VE ISLETME KONUSU

MADDE 4- AMAC VE ISLETME KONUSU

Sirketin amaci ve isletme konusu,

Elektrik enerjisi dagitimi, perakende satis1 ve
ilgili sair faaliyetler ile istigal eden sirketlere
istirak etmek ve istiraklerini yonetmek, enerji
sektoriinde faaliyette bulunmak ve enerji
sektoriinde faaliyette bulunan, sermayesi ve
yonetimine katildig: sirketlerin (“Bagh Sirketler”
olarak anilacaktir), ayn1 yo6netim ve davranig
ilkelerine bagli olarak, daha verimli, rasyonel ve
karli, giiniin sartlarina uygun ve ihtiyaglarina
cevap verecek ve lehte rekabet sartlari yaratarak
sevk ve idare edilmelerini temin etmektir.

Yukarida yazili amaglarina ulagabilmek ve
isletme konusunu gergeklestirmek igin Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak iizere ve elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak,
ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunur:

L. Elektrik  enerjisi  iretimi, dagitimi,
perakende satigi, toptan satisi ve ilgili sair
faaliyetler ile istigal eden sirketlere hizmet

Sirketin amac1 ve isletme konusu,

Elektrik enerjisi dagitimi ve tedarigi, perakende
satis1, yenilenebilir enerji iiretim varliklari (sinai
Olgekte olsun veya olmasm) satin alimi veya
sifirdan ingasi ve isletmesi, elektrik ve gaz toptan
satis1 ve ticareti ve diger emtia ticareti, enerji
yonetimi, dagitilmis enerji sistemleri (6r. BIG,
giines ve diger yerinde iiretim teknolojileri),
enerji verimliligi ve evsel, ticari, sinai ve kamusal
miisteriler i¢in diger tiiketiciye yonelik hizmetler
de dahil miisteri ¢oziimleri ve ilgili sair faaliyetler
ile istigal eden sirketlere istirak etmek ve
istiraklerini  y6netmek, enerji  sektdriinde
faaliyette bulunmak ve enerji sektériinde
faaliyette bulunan, sermayesi ve yonetimine
katildig1 sirketlerin (“Bagl Sirketler” olarak
anilacaktir), ayni yonetim ve davranis ilkelerine
bagli olarak, daha verimli, rasyonel ve karl,
giiniin sartlarina uygun ve ihtiyaglarina cevap
verecek ve lehte rekabet sartlari yaratarak sevk ve
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verecek servis birimleri olusturabilir;

2. Elektrik sebekeleri ve elektrik iiretim
tesisleri de dahil olmak iizere elektrik enerjisi
sektoriine yonelik olarak tiim teknik altyapr ve
sistemlerin bakim ve isletme hizmetlerini
saglayabilir;

3. Elektrik sebekeleri ve elektrik iiretim
tesisleri de dahil olmak iizere elektrik enerjisi
sektoriine yonelik olarak anahtar teslim projeler
yiiriitebilir;

4. Elektrik yiiksek, orta ve algak gerilim hat
ve tesislerinin, elektrik sebekelerinin, trafolarin,
elektrik dagitim pano ve tablolarinin, kontrol
kumanda sistemlerinin, sayaglarin proje, montaj,
bakim, onarimlarini yapmak ve bu konularda
taahhiit islerine girebilir;

5. Kamu ve o6zel kisi ve kuruluslara karsi
elektrik, dogalgaz, su endekslerini okuma, sayag
degistirme, saya¢ miihiirleme, kesme, agma,
faturalama ve benzeri islerle ilgili taahhiitlerde
bulunabilir;

6. Her tiirli elektrik, elektronik,
elektromekanik arag ve gerecleri almak, satmak,
ithal ve ihra¢ etmek, imalatin1 yapabilir veya
yaptirabilir;

7. Isletme konusu ile ilgili olarak bilgi-islem,
bilisim teknolojileri hizmetleri verebilir;

8. Isletme konusu ile ilgili personel ve
malzeme tasima hizmetleri verebilir ve bu
konularda taahhiitlere girebilir;

9.  Isletme konusu ile ilgili etiit, planlama ve
projeleri yapabilir, buna bagli olarak gerekli
tesislerin ve sistemlerin kurulmasini saglayabilir;

10. Isletme konusu ile ilgili her tiirli mal ve
hizmetleri yurt iginden ve yurt digindan tedarik
edebilir;

11.  Kendi yapim, bakim ve onarim ihtiyaci igin
gerekli tesis ve makineleri bulundurabilir, bu
maksatla kurulmus tesis ve makineler ile insan
glicti kapasitelerini degerlendirebilir;

12. Isletme konusu ile ilgili olarak gerekli
sistem ve makine teghizat konularinda arastirma-
gelistirme  ¢alismalar1  yapabilir, yurt igi
imkanlarin1 gz oniine alarak gerektiginde bunlari
imal edebilir veya ettirebilir;

13. Isletme konusuna giren islerin
yapilabilmesi i¢in her tiirlii vasita, arag, makine,
tesisat, techizat, elektrikli veya elektronik
cihazlar, donanim, yazilim satin alabilir,
kiralayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir ve bunlar
lizerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunabilir;

14. Isletme konusuna giren menkul ve
gayrimenkul mallari iktisap edebilir, satin alabilir,

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek ve
isletme konusunu gergeklestirmek igin Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak iizere ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak,
ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1. Elektrik  enerjisi  iiretimi, dagitimi,
perakende satisi, toptan satigi ve ilgili sair
faaliyetler ile istigal eden sirketlere hizmet
verecek servis birimleri olusturabilir;

2. Elektrik sebekeleri ve elektrik iiretim
tesisleri de dahil olmak iizere elektrik enerjisi
sektoriine yonelik olarak tiim teknik altyapr ve
sistemlerin bakim ve isletme hizmetlerini
saglayabilir;

3.  Elektrik sebekeleri ve elektrik iiretim
tesisleri de dahil olmak iizere elektrik enerjisi
sektoriine yonelik olarak anahtar teslim projeler
yiiriitebilir;

4. Elektrik yiiksek, orta ve algak gerilim hat
ve tesislerinin, elektrik sebekelerinin, trafolarin,
elektrik dagitim pano ve tablolarinin, kontrol
kumanda sistemlerinin, sayaglarin proje, montaj,
bakim, onarimlarini yapmak ve bu konularda
taahhiit iglerine girebilir;

5. Kamu ve o&zel kisi ve kuruluslara kars:
elektrik, dogalgaz, su endekslerini okuma, sayag
degistirme, saya¢ miihiirleme, kesme, agma,
faturalama ve benzeri islerle ilgili taahhiitlerde
bulunabilir;

6. Her tirla elektrik, elektronik,
elektromekanik ara¢ ve geregleri almak, satmak,
ithal ve ihra¢ etmek, imalatin1 yapabilir veya
yaptirabilir;

7. Isletme konusu ile ilgili olarak bilgi-islem,
bilisim teknolojileri hizmetleri verebilir;

8. Isletme konusu ile ilgili personel ve
malzeme tasima hizmetleri verebilir ve bu
konularda taahhiitlere girebilir;

9.  Isletme konusu ile ilgili etiit, planlama ve
projeleri yapabilir, buna bagli olarak gerekli
tesislerin ve sistemlerin kurulmasini saglayabilir;
10. Isletme konusu ile ilgili her tiirli mal ve
hizmetleri yurt i¢inden ve yurt digindan tedarik
edebilir;

11.  Kendi yapim, bakim ve onarim ihtiyac1 i¢in
gerekli tesis ve makineleri bulundurabilir, bu
maksatla kurulmus tesis ve makineler ile insan
giicii kapasitelerini degerlendirebilir;

12. Isletme konusu ile ilgili olarak gerekli
sistem ve makine techizat konularinda arastirma-
gelisgtirme  calismalar1  yapabilir, yurt ici
imkanlarini goz 6niine alarak gerektiginde bunlari
imal edebilir veya ettirebilir;
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satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir, kiraya verebilir, onlar iizerinde her
surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya
kiraladig1 gayrimenkuller iizerinde her tiirlii bina,
tesis ve benzeri insaat1 ligiincii sahislara
yaptirabilir;

15. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari
Sirket ve Bagli Sirketler lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar
tizerinde rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir;
16. Sirketin alacak ve borglarin1 teminen her
cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir,
ipotek ve rehin alabilir, bunlar1 tescil, devir ve
temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek ve
rehinleri fek ve tadil edebilir;

17. Sirket ve iigiincii sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti vermek veya miisterek borglu ve
miiteselsil kefil sifat1 ile taahiitlerde bulunabilir;
18. Menkul kiymetler aracilik faaliyetinde
bulunmamak sart: ile, hisse senedi, tahvil, intifa
senedi, gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir,
bunlar iizerinde kefalet verebilir, intifa haklari
tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir ve
menkul kiymetler ile ilgili her tiirlii muamelelere
girisebilir;

19. Yurt i¢inde veya yurt disinda patent, lisans,
imtiyaz, ticari marka, teknik yardim, ustalik
(know-how), kullanim haklar1 ve diger fikri ve
smai miilkiyet haklarini iktisap edebilir. Bunlar1
kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarin
ithalat ve ihracatini yapabilir ve iizerlerinde her
tiirlii tasarruflarda bulunabilir;

20. Yurt icinde ve yurt disinda miimessillik,
acentalik verebilir, kabul edebilir, hizmet,
acentalik ve/veya komisyonculuk sézlesmeleri ile
Sirketin amaglarina ulagmasi i¢in gereken diger
hukuki iliskiler kurabilir;

21. Isletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat isleri
yapabilir;

22. [llgili mevzuat dahilinde iiniversitelere,
egitim 6gretim kurumlarina, derneklere, vakiflara,
bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimda

bulunabilir; hibe yapabilir; derneklere iiye
olabilir;
23. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak,

intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflari gergeklestirebilir;

24. Tirk ve/veya yabanci bankalardan ve/veya
diger finans kuruluslarindan/sirketlerinden kendi
ihtiyac i¢in kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis
kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir;

25.  Yurt icinde ve yurt disinda mevcut baska
gercek ve tiizel Kkisilikler ile ortakliklar

13. Isletme konusuna giren islerin
yapilabilmesi i¢in her tiirlii vasita, arag, makine,
tesisat, techizat, elektrikli veya elektronik
cihazlar, donanim, yazilim satin alabilir,
kiralayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir ve bunlar
tizerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunabilir;

14. Isletme konusuna giren menkul ve
gayrimenkul mallar iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir, kiraya verebilir, onlar iizerinde her
surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya
kiraladig1 gayrimenkuller iizerinde her tiirlii bina,
tesis ve benzeri ingaati ligiincii sahislara
yaptirabilir;

15. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari
Sirket ve Bagli Sirketler lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar
tizerinde rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir;
16. Sirketin alacak ve borglarini teminen her
cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir,
ipotek ve rehin alabilir, bunlar1 tescil, devir ve
temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek ve
rehinleri fek ve tadil edebilir;

17. Sirket ve figiincii sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti vermek veya miisterek borglu ve
miiteselsil kefil sifati ile taahiitlerde bulunabilir;
18. Menkul kiymetler aracilik faaliyetinde
bulunmamak sarti ile, hisse senedi, tahvil, intifa
senedi, gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir,
bunlar iizerinde kefalet verebilir, intifa haklar
tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir ve
menkul kiymetler ile ilgili her tiirlii muamelelere
girisebilir;

19.  Yurt igcinde veya yurt disinda patent, lisans,
imtiyaz, ticari marka, teknik yardim, ustalik
(know-how), kullanim haklar1 ve diger fikri ve
sinai miilkiyet haklarimi iktisap edebilir. Bunlari
kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarin
ithalat ve ihracatin1 yapabilir ve iizerlerinde her
tiirlii tasarruflarda bulunabilir;

20. Yurt icinde ve yurt disginda miimessillik,
acentalik verebilir, kabul edebilir, hizmet,
acentalik ve/veya komisyonculuk sdzlesmeleri ile
Sirketin amaglarina ulagsmasi i¢in gereken diger
hukuki iligkiler kurabilir;

21. Isletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat isleri
yapabilir;

22. llgili mevzuat dahilinde iiniversitelere,
egitim ogretim kurumlarina, derneklere, vakiflara,
bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimda

bulunabilir; hibe yapabilir; derneklere iiye
olabilir;
23. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak,

intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat

irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii

gayrimenkullerle Ylgili olarak tapu daireleri
\
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kurabilecegi gibi mevcut girketlere ortak sifati ile

katilabilir,  birlesebilir, bu  ortakliklardan

ayrilabilir ve bu ortakliklar1 fesih ve tasfiye

edebilir;

26. Isletme konusuna giren smai ve ticari

yatirimlarda bulunabilir;

27. Isletme konusunu gerceklestirmek iizere
yerli ve yabanci diger gergek ve tiizel Kisilerle
isbirligi yapabilir.

nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,

parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve

tasarruflari gerceklestirebilir;

24. Tirk ve/veya yabanci bankalardan ve/veya

diger finans kuruluslarindan/sirketlerinden kendi

ihtiyac1 i¢in kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dig

kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir;

25. Yurt iginde ve yurt disinda mevcut baska

gercek ve tiizel Kkisilikler ile ortakliklar

kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile

katilabilir,  birlesebilir, bu  ortakliklardan

ayrilabilir ve bu ortakliklar1 fesih ve tasfiye

edebilir;

26. Isletme konusuna giren smai ve ticari

yatirimlarda bulunabilir;

27. Isletme konusunu gergeklestirmek iizere
yerli ve yabanci diger gergek ve tiizel Kkisilerle

isbirligi yapabilir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
SIRKETIN YONETIMI SIRKETIN YONETIMI
MADDE 10: MADDE 10:

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yoénetim Kurulu,
yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti
yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu Kkararlari, Yo6netim Kurulu

tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmig Onerisine, isbu Esas S6zlesmede
belirtilen =~ Y6netim Kurulu karar nisabini
olusturacak ilye sayisinin yazili onayir alinmak
suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
Onerinin tiim Yo6netim Kurulu iiyelerine yapilmis
olmast sarttir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu  hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yo6netim Kurulu,
yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti
yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu

tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar
seklinde yazilmig Onerisine, igbu Esas Sozlesmede
belirtilen  Yo6netim  Kurulu  karar  nisabini
olusturacak iliye sayisinin yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis
olmas: sarttir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya
en az Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye i¢inde veya diginda baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplant1 nisabi, A Grubu ve B
Grubu pay sahiplerinden her birinin atadig1 en az
ikiser (2) ityenin toplantida hazir bulunmasi
kosuluyla, dort (4) tiyenin katilimi ile saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, A Grubu ve B Grubu
pay sahiplerinden her birinin atadig en az ikiser (2)
tiyenin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla, dort
(4) tiyenin olumlu oyu ile saglanir.

Yonetim Kurulu asagidaki konularda tiim iiyelerin

oybirligi ile kfmr\allr:
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Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya
en az Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye i¢inde veya diginda baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, A Grubu ve B
Grubu pay sahiplerinden her birinin atadigi en az
ikiser (2) iiyenin toplantida hazir bulunmasi
kosuluyla, dort (4) iiyenin katilimi ile saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, A Grubu ve B Grubu
pay sahiplerinden her birinin atadig1 en az ikiser (2)
tiyenin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla, dért
(4) tiyenin olumlu oyu ile saglanir

Sirket’in ve istiraklerinin ana faaliyet
konularim1  belirlemek ve  bunlarda
degisiklikler yapmak;

Riskten korunmak igin uygun stratejiler ve
hazine prensipleri de dahil fakat bunlarla
sinirlt  olmaksizin, Sirket’in ve Sirket
projelerinin hangi konsept ve ilkeler
dahilinde finanse edileceginin belirlenmesi;

Kamu veya 0zel sektér ihalelerinde
verilecek baglayici tekliflere iliskin onemli
hiikiim ve sartlarin kabul edilmesi, Sirket’in
faaliyetlerini genisletecek veya daraltacak
nitelikte varlik veya pay alimi ya da satimi
veya yatirimlar yapilmasi (isletme veya
bakimla ilgili yatirimlar hari¢, Sirket’in
mevcut istirakleri ile Sirket’in ileride sahip
olacagi dogrudan veya dolayli istirakler
veya Sirket  tarafindan kurulacak
istiraklerdeki paylarin satisi dahildir);

Sirket veya istiraklerinin taraf oldugu,
tigtincii sahislarla gercgeklestirilen ve degeri
50.000.000 TL ya da daha yiiksek olan
islemlerin onaylanmasi;

Sirket veya istiraklerinin taraf oldugu, pay
sahiplerinden  biri veya istirakleriyle
gerceklestirilen ve degeri 35.000.000 TL ya
da daha yiiksek olan islemlerin
onaylanmasi,

Genel caligma kosullarmin
degistirilmesinin ve CEO ile CFO ya da
Sirket istiraklerinin ~ Ust  Diizey
Yoneticilerinin  is  akitlerinin  sona
erdirilmesinin onaylanmast;

Yatirimlar, elden c¢ikarmalar, sermaye
artiglar1 ve bor¢lanmalar da dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak {izere, Sirket’in
veya istiraklerinin yeni is planinin veya
mevcut is planlarinda yapilacak
degisikliklerin ve giincellemelerin
onaylanmasi,

20.000.000 TL’yi asan bir tutara iliskin
olarak onemli nitelikte dava veya benzeri
siireg  baglatilmast  veya  uzlasmaya
gidilmesi;

Istirakler seviyesinde kararlastirilamayan
ve bu nedenle Sirket’in Yo6netim Kurulu’na
tasinan diger her tiirlii yonetimsel kararin
alinmasi;

10. Sirket’inmtlerinin ana cografi alaninin
\
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(Tiirkiye Cumhuriyeti) genisletilmesi ve
boyle bir genislemeye hazirlik amagh
olarak alinacak tiim kararlar;

11. Opsiyon ve paya doniistiiriilebilir menkul
kiymet ihraci (pay devirleri harig).

GENEL KURUL
MADDE 13:

GENEL KURUL
MADDE 13:

Sirket’in Genel Kurullar1 olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Y&netim
Kurulu tarafindan Sirketin mali yilinin sona
ermesinden itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde toplantiya
¢agirilir. B Grubu paysahiplerine her Genel Kurul
giindeminin ve toplanti tutanagmin Ingilizce bir
terciimesi temin edilecektir.

Olaganiistii  Genel Kurul Sirketin islerinin
gerektirdigi her durumda toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullarda asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Pay sahipleri, oy haklarin1 Genel Kurul’da
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir. Oylar el kaldirmak suretiyle
kullanilir. Ancak, esas sermayenin 1/10’unu

temsil eden pay  sahipleri  veya
temsilcilerinin talebi halinde oylama gizli
yapilabilir.

b) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Baskan1 veya Bagkan Vekili baskanlik eder.
Her ikisinin de toplantida bulunmamasi
halinde Genel Kurul’a bagkanlik edecek
sahis Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Bagkan, tutanak yazman ile gerek goriirse
oy toplama memurunu belirleyerek toplanti
baskanligini olusturur.

¢) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu’nca uygun
goriilen, Sirket merkezinde veya merkezinin
bulundugu il smirlari icerisinde baska bir
yerde toplanir.

d) Onemli Konulara iligkin diizenlemeler ve
Tirk Ticaret Kanunu’'nda aranan daha
yitksek nisaplar hari¢ olmak iizere, Genel
Kurul toplanti ve karar nisabi, A Grubu ve B
Grubu paysahiplerinin toplantiya katilim1 ve
olumlu oylarinin alinmig olmasi kaydiyla,
Sirket sermayesinin en az %50’sinden bir
pay fazlasina sahip paysahiplerinin oylari ile

Sirket’in Genel Kurullar1 olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Yonetim
Kurulu tarafindan Sirketin mali yilinin sona
ermesinden itibaren 3 (iig) ay igerisinde toplantiya
¢agirilir. B Grubu paysahiplerine her Genel Kurul
giindeminin ve toplanti tutanaginin Ingilizce bir
terciimesi temin edilecektir.

Olaganiistii  Genel Kurul Sirketin islerinin
gerektirdigi her durumda toplanir. Bu toplantilara
davette, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullarda asagidaki hiikiimler uygulanir:

a)-Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul’da
paylarmin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir. Oylar el kaldirmak suretiyle
kullanilir. Ancak, esas sermayenin 1/10’unu

temsil eden pay  sahipleri veya
temsilcilerinin talebi halinde oylama gizli
yapilabilir.

b) Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu
Baskan1 veya Baskan Vekili bagskanlik eder.
Her ikisinin de toplantida bulunmamasi
halinde Genel Kurul’a bagkanlik edecek
sahis Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Bagkan, tutanak yazmani ile gerek goriirse
oy toplama memurunu belirleyerek toplant:
bagkanligini olusturur.

c) Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nca uygun
goriilen, Sirket merkezinde veya merkezinin
bulundugu il smirlar1 igerisinde baska bir
yerde toplanir.

d) Onemli Konulara iliskin diizenlemeler ve
Tirk Ticaret Kanunu’nda aranan daha
yitksek nisaplar hari¢ olmak iizere, Genel
Kurul toplant1 ve karar nisabi, A Grubu ve B
Grubu paysahiplerinin toplantiya katilim1 ve
olumlu oylarinin alinmig olmasi kaydiyla,
Sirket sermayesinin en az %50’sinden bir

pay fazlasipa sahip paysahiplerinin oylari ile
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saglanir.

e) Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda 6ngériilen
ek kosullara tabi olmak kaydiyla, Onemli
Konular (asagida listelenmis haliyle) A
Grubu ve B Grubu paysahiplerinin tiimiiniin
olumlu oylarmi gerektirir.

i. Esas Sozlesmede yapilacak degisiklige
iliskin her tiirlii tekliflerin onaylanmasi;

ii. Sirketin her tiirlii birlesme, yeniden
yapilandirma ve/veya tasfiye veya iflas islemlerinin
onaylanmasi;

senedi ile
ihrac1  (pay

ve hisse
kiymetler

iii. Opsiyon haklari
degistirilebilir menkul
devirleri harig);

iv. Sirket’in sermayesinde yapilacak arttirim veya
azaltimlarin onaylanmasi;

v. kér paylar1 ve avans kar paylar1 da dahil olmak
lizere kar payr dagitim politikasinin ve kar payi
6denmesinin onaylanmasi,

saglanir.

e) Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda &ngoriilen
ek kosullara tabi olmak kaydiyla, Onemli
Konular (asagida listelenmis haliyle) A
Grubu ve B Grubu paysahiplerinin tiimiiniin
olumlu oylarin1 gerektirir.

i. Esas Sozlesmede yapilacak degisiklige
iliskin her tiirlii tekliflerin onaylanmas;

ii. Sirketin  her tiirlii birlesme, yeniden
yapilandirma ve/veya tasfiye veya iflas islemlerinin
onaylanmasi,

iii. Sirket’in sermayesinde yapilacak arttirim veya
azaltimlarin onaylanmasi;

iv. kar paylar1 ve avans kér paylar1 da dahil olmak
lizere kar payr dagitim politikasinin ve kar payi
6denmesinin onaylanmasi;

v. Sirket varliklarmin 6nemli bir bgliimiiniin
satisinin onaylanmasi.

HISSELERIN DEVRI
MADDE 22:

HISSELERIN DEVRI
MADDE 22:

ob
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Sirket  hisse  senetlerinin  devredilebilmesi,
rehnedilebilmesi ve iizerlerine herhangi bir takyidat
konmasi Yonetim Kurulu’nun yazil iznine tabidir.

Sirket  hisse  senetlerinin  devredilebilmesi,
rehnedilebilmesi ve iizerlerine herhangi bir takyidat
konmasi1 Yonetim Kurulu’nun yazili iznine tabidir.
Devrin Sirket’e kars1 hiikiim ifade etmesi igin pay
defterine kaydedilmesi gerekir. Yonetim Kurulu,
devrin agafida tanimlananlarin haricindeki gergek
veya tiizel Kkisilere yapilmasi halinde, izin
vermekten kaginabilir:

(i) Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Birlesmis
Milletler (BM Giivenlik Konseyi dahil), Avrupa
Birligi ya da Birlesik Krallik (BK) hiikiimetleri
veya (ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklarin
Kontrolii Ofisi (OFAC), ABD Digsisleri Bakanligi,
ABD Ticaret Bakanligi, ABD Sanayi ve Giivenlik
Teskilati, ABD Hazine Bakanlig1 ya da BK Hazine
Bakanligi, BK Disisleri Bakanligi ve BK Ticaret,
Enerji ve Smai Strateji Miistesarlig1 da dahil fakat
bunlarla sinirli olmaksizin) bunlarin resmi kurum
ve kuruluglarindan biri tarafindan ongoriilen,
yonetilen, yiiriirlige koyulan veya uygulanan
ekonomik veya mali miieyyidelere, yasalara,
diizenlemelere, ambargolara veya sinirlandiric
tedbirlere maruz kalmayan Kisiler; ve

(ii) (a) Moody’s (en-az Baa3), Standard & Poor’s
(en az BBB-) veya Fitch (halen en az BBB-)’ten
herhangi birinden yatirim yapilabilir derecesine
sahip olan, veya (b) Moody’s, Standard & Poor’s
veya Fitch’ten yatirim yapilabilir derecesi olmasa
dahi toplam net aktif bilyiikliigii en azindan
Sirket’te sahip olmak istedigi pay oraninin Sirket’in
net aktif biiyiikliigiiyle ¢arpimina esit olan kisiler.

SABANCI UNIVERSITESI’NE VE SABANCI
VAKFI’NA YAPILACAK KATKILAR
MADDE 23:

SABANCI UNIVERSITESI’NE VE SABANCI
VAKFI’NA YAPILACAK KATKILAR
MADDE 23:

Sirket konsolide karinin:

2015 | %1,5’ini Sabanci
yilina | Universitesine ve
kadar | %1,5’ini Sabanci
Vakfina

2015 %1’ini Sabanci
yilind | Universitesine ve %1’ini
an Sabanci Vakfina

sonra

bagislayacaktir. Bu sekilde yapilacak bagislarin
yillik toplam tutari 10 Milyon Euro ile sinirlidir.

Sirket konsolide karinin yiizde birini (%1) Sabanci
Universitesi’ne ve Sabanci Vakfi’na
bagislayacaktir. Bu sekilde yapilacak bagislarin
yulik toplam tutar1 bes (5) milyon Euro ile
sinirhidir.
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Sirket tarafindan kontrol edilen tiizel kisilerce
Sabanci Universitesi ve Sabanci Vakfi’na yapilan

bagislar, yukaridaki tabloya gore hesaplanan bagis
tutarindan diisiilecektir.

OY TOPLAMA MEMURU
ZEYNERK CI

TOPLANTI BASKANI
MEHMET GOCMEN

(/\uMI4/

TUTANAK YAZMANI
IHSAN ERBIL BAYCOL

N

Hizmete Ozel




