ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI’NIN ..J0./11/2015
TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETInin Olagantstt Genel Kurul Toplantisi
10/11/2015 tarihinde saat 10:00'da Istanbul, 4. Levent, Sabanci Center adresinde
yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin 8.890.685.420,00 sermayesine tekabdil
eden 889.068.542.000 adet paydan 8.890.685.420,00 TL sermayeye karsilik gelen
889.068.542.000 adet payinin temsilen toplantida temsil edildiginin anlasiimasi tzerine,
Tark Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi geredince ilansiz yapilan toplantiya ortaklarin
higbirinin itiraz etmemesi Uzerine, toplanti Yonetim Kurulu Baskani MEHMET GOCMEN
tarafindan acildi. Toplantida Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S'nin temsilcisi de hazir bulundu.

1) Sirket esas sdzlesmesinin 13. maddesi geredi Toplanti Baskanlidi gérevini Yoénetim
Kurulu Baskanit MEHMET GOCMEN ustlendi. Toplanti Bagkani MEHMET GOCMEN,
Oy Toplama Memurlugu gérevini SERAFETTIN KARAKIS ve EGEMEN LIPINSK| "ye,
Tutanak Yazmanlg: gérevini ise AYDAN ERDEM KOLOMOYETS'e verdi.

2) Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa eden FARUK BILEN'in yerine, 27.03.2015 tarihli ve
57 numarall Yoénetim Kurulu Karar ile Yénetim Kurulu Gyeligine secilen BARIS
ORAN'In Yonetim Kurulu Gyeliginin onaylanmasina, oy birligi ile karar verildi.

3) Sirket esas sdzlesmesinin 9 ve 10'uncu maddelerinin dedisikligi ile ilgili Dedgisiklik
Tasaris| okundu ve mizakereye acildi. Yénetim Kurulu teklifi dogrultusunda sirket esas
sozlesmesinin 9 ve 10'uncu maddelerinin degistiriimesine ve yeni metnin aynen
kabuliine oy birligi ile kabul edildi.

DEGISIKLIK TASARISI

ESKIi SEKIL i )
YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI
MADDE 9:

Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sézlesme hiukumleri
cercevesinde secilen ve sekiz (8) kisiden olusan Yonetim Kurulun'ca yénetilir ve
temsil edilir.

Ydnetim Kurulu, igsbu Esas Sozlesme vel/veya TlUrk Ticaret Kanunu uyarinca agikca
Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde, Sirket (zerinde tam bir
sorumluluk, yetki ve kontrol sahibi olup Sirket'e iligkin tim konularda politikalari
belirleme yetkisine sahiptir.

a) Atama ve Azil: Yonetim Kurulu'nun dért (4) Gyesi A Grubu paysahipleri
tarafindan, dért (4) Uyesi ise B Grubu paysahipleri tarafindan aday gosterilir.

b) Gérev Siresi ve Uyeligin Bosalmasi: Herbir Yénetim Kurulu {iyesi en fazla 3 (iig)
yillik bir dénem icin atanacaktir. Gorev siresi biten herhangi bir Yénetim Kurulu
ayesi ilgili mevzuatta belirtilen azami slre ile sinirh olmak (zere yeniden
segilebilecektir.

Istifa, gérevden alinma, hastalik, maluliyet, vefat veya baska bir sebeple Yénetim
Kurulu'nda bir Uyeligin bosalmasi durumunda, Yénetim Kurulu, bosalan yelige aday
gostermis olan ilgili Grubun adaylar arasindan bir lye atayacaktir. S6z konusu
adayin bosalan Uyelige atanmasi Genel Kurul'un ilk toplantisinda Genel Kurul'un
onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan atamasi onaylanan tye, selefinin, kalan
slresini tamamlayacaktir,



c) Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi: Yonetim Kurulu Gyeleri, Yoénetim
Kurulu Bagkani'ni A Grubu paysahiplerinin aday gosterdigi tyeler arasindan ve
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'ni da B Grubu paysahiplerinin aday gésterdigi
Uyeler arasindan sececeklerdir.

YENI SEKIL } _
YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI
MADDE 9:

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sézlesme hiktumleri
cercevesinde secilen ve altl (6) kisiden olusan Yonetim Kurulu'nca yonetilir ve temsil
edilir.

Yénetim Kurulu, isbu Esas Soézlesme ve/veya Tirk Ticaret Kanunu uyarinca agikga
Genel Kurul'un yetkisine birakilmis olanlar haricinde, Sirket Gzerinde tam bir
sorumluluk, yetki ve kontrol sahibi olup Sirket'e iligkin tim konularda politikalar
belirleme yetkisine sahiptir.

a) Atama ve Azil: Ydénetim Kurulu'nun bg (3) Gyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan,
ug (3) Uyesi ise B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilir.

b) Gérev Suresi ve Uyeligin Bosalmasi: Her bir Yoénetim Kurulu yesi en fazla 3 (iig)
yilik bir dénem icin atanacaktir. Gérev slresi biten herhangi bir Yénetim Kurulu
Uyesi ilgili mevzuatta belittilen azami sire ile sinirll olmak Uzere yeniden
secilebilecektir,

Istifa, gérevden alinma, hastalik, maluliyet, vefat veya baska bir sebeple Yonetim
Kurulu'nda bir Uyeligin bosalmasi durumunda, Yénetim Kurulu, bosalan tyelige aday
gostermis olan ilgili Grubun adaylarn arasindan bir Uye atayacaktir. Séz konusu
adayin bosalan uyelige atanmasi Genel Kurul'un ilk toplantisinda Genel Kurul'un
onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan atamasi onaylanan uye, selefinin kalan
suresini tamamlayacaktir.

c¢) Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi: Yonetim Kurulu lyeleri, Yonetim
Kurulu Baskani'ni A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi tiyeler arasindan ve

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi'ni da B Grubu pay sahiplerinin aday gésterdigi
Uyeler arasindan segeceklerdir.

ESKI SEKIL
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN YONETIMI
MADDE 10:

Yénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yénetim
Kurulu, yilda en az on (10) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadii
takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, isbu Esas Sézlesmede belirtilen
Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak tye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tim Yénetim Kurulu tyelerine yapiimis
olmas sarttir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hukim)erinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.



Yénetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu
gogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye icinde veya diginda baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinden her birinin
atadig! en az Uger (3) Uyenin toplantida hazir bulunmasi kosuluyla, alti (6) tyenin
katilimi ile saglanir.

Yénetim Kurulu karar nisabi, A Grubu ve B Grubu paysahiplerinden her birinin atadig
en az uger (3) Gyenin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla, alti (6) tyelenin olumlu
oyu ile saglanir,

YENI SEKIL _
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN YONETIMI
MADDE 10:

Yaénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu, yilda en az on (10) kere toplanir,

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadigi
takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine, isbu Esas Sézlesmede belirtilen
Ydnetim Kurulu karar nisabini olusturacak lye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ancak bu durumda ayni énerinin tum Yénetim Kurulu tyelerine yapilmis
olmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktumleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig htkimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu
gogunlugunun kabul etmesi halinde Tlrkiye iginde veya disinda baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti hisabl, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinden her birinin
atadif! en az ikiser (2) Gyenin toplantida hazir bulunmasi kosuluyla, dért (4) tyenin
katilimi ile saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinden her birinin
atadigi en az ikiser (2) Gyenin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla, dért (4) (yenin
olumlu oyu ile saglanir.

4) Yonetim Kurulu Gyelerinin esas sézlesme metni uyarinca segimi ve gérev surelerinin
tespitine gegcildi. A Grubu Pay Sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan (i) Turk
vatandagi Mehmet GOCMEN (T.C. Kimlik No: 27436396606), Tirk vatandasl Barnig
ORAN (T.C. Kimlik No:37615077882), Tirk vatandasi Seyfettin Ata KOSEOGLU
(T.C. Kimlik No:15716217482), B Grubu Pay Sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan
Ingiliz vatandasi Keith PLOWMAN (Pasaport No: 510787749), Alman vatandasi
Eduard Hans-Jochen KLEY (Pasaport No: CBOCHH18V) ve Alman vatandasi Frank
HAJDINJAK (Pasaport No: C72ZKW2PW)'n Yénetim Kurulu Oyeleri olarak
secilmelerine, (i) Yénetim Kurulu'nun Mehmet GOCMEN, Seyfettin Ata KOSEOGLU,
Baris ORAN, Keith PLOWMAN, Eduard Hans-Jochen KLEY ve Frank HAJDINJAK'dan
olugsmasina, (iii) séz konusu Yonetim Kurulu dyelerinin 3 (ug) yil boyunca gérev
yapmalarina oy birligi ile karar verildi.



5) Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki Ucreti sdenmemesi, oy birligi ile kabul edildi.

6) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395-396'nci maddeleri
geregince sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari, bu nevi
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin
verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Baskani MEHMET GOCMEN toplant! siiresince toplanti nisabinin korundugunu
belirterek glindemde bagka madde olmamasi nedeniyle, toplantiyi kapatt. Istanbul,
.10./14/2015 Saat : 10:30
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