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YAPILAN 2013 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL
- TOPLANTI TUTANAGI
2 1Mart 214

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI'nin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 20.03.2014
tarihinde saat 10:00'da Istanbul, 4. Levent Sabanci Center adresinde Istanbul Valiligi Il Ticaret
Madarlugd’'nin  19/03/2014 tanh ve .6 61{ . sayih yazilariyla géreviendirilen Bakanlk
Temsilcisi ...... HATICE.. . ONDER. ... 't#n gbzetiminde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin' tetkikinden sirketin 7.990.685.420,00 TL sermayesine tekab(ll eden
799.068.542.000 adet paydan 7.990.685.420,00 TL sermayeye karsilik gelen 799.068.542.000
adet payinin temsilen toplantida temsil edildiginin anlagiimasi Uzerine, Turk Ticaret Kanunu'nun
416. maddesi geregince ilansiz yapilan toplantiya ortaklarin higbirinin itiraz etmemesi Gzerine,
toplanti Y6netim Kurulu Bagkant MEHMET SELAHATTIN HAKMAN tarafindan agildl.
Toplantida Bagimsiz.Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.§'den Denetgi
Omer Tanridver ile terciman olarak CEYLAN TUM hazir bulundu.

1) Sirket esas stzlegmesinin 13. maddesi geredi Toplanti Bagkanlid: gdrevini Yoénetim Kurulu
Baskani MEHMET SELAHATTIN HAKMAN ustlendi. Oy Toplama Memuriugu'na toplantida en
¢ok paya sahip olan SERAFETTIN KARAKIS ve ..£GQEMEMN....SAN TEmL 2. verildi. Tutanak
Yazmanhgina ise ZEYNEP KALAYCI nin segilmesine oy birligi ile karar verildi.

2) Sirket esas soézlegmesinin 4, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21 ve 22'nci
maddelerinin degisikligi ile 23’Uncl maddenin eklenmesi ile ilgili Degisiklik Tasarisi okundu ve
muzakereye agildi. Yénetim Kurulu teklifi dogrultusunda sirket esas sdzlesmesinin 4, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21 ve 22'nci maddelerinin degistirilmesine ve 23’Uncl maddenin
yeni madde olarak esas sbzlesmeye eklenmesine, yeni metnin aynen kabulline oy birlidi ile
kabul edildi.

DEGISIKLIK TASARISI

YENI SEKIL
AMAGC VE ISLETME KONUSU
MADDE 4:

Sirketin amaci ve isletme konusu, enerji sektériinde faaliyette bulunmak ve enerji sektériinde
faaliyette bulunan, sermayesi ve yonetimine katildig: sirketlerin ("Bagh Sirketler” olarak
anilacaktir), ayni yénetim ve davranis ilkelerine bagll olarak, daha verimli, rasyonel ve karl,
ginin sartlarina uygun ve ihtiyaglarina cevap verecek ve lehte rekabet sartlan yaratarak sevk
ve idare edilmelerini temin etmektir.

Yukarida yazill amaglarina ulagabilmek ve isletme konusunu gergeklestirmek igin Sirket,
asagidakilerle sinirli kalmamak (izere, 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunur: 5

1. Elektrik enerjisi Gretimi, dagitimi, perakende satigi, toptan satisi ve ilgili sair faali
ile istigal eden sirketlere hizmet verecek servis birimleri olusturabilir, .
2. Elektrik sebekeleri ve elektrik Gretim tesisleri de dahil olmak (zere elektrikfe
sektérine yoénelik olarak tom teknik altyapi ve sistemlerin bakim v§ i
hlzmetlerlnl saglayablllf e |

etler

trafolarin, elektnk dagitim pano ve tablolarinin, kontrol kumanda sustemlé-"
sayaglarin proje, montaj, bakim, onarimlarini yapmak ve bu konularda taahhit iglerine
_girebilir;
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5. Kamu ve b6zel kisi ve kuruluglara kargi elektrik, dodalgaz, su endekslerini okuma,
saya¢ degistirme, saya¢ mlUhrleme, kesme, agma, faturalama ve benzeri iglerle ilgili
taahhitlerde bulunabilir;

6. Her torlh elektrik, elektronik, elektromekanik arag ve geregleri almak, satmak, ithal ve

ihrag etmek, imalatini yapabilir veya yaptirabilir; -

Isletme konusu ile ilgili olarak bilgi-islem, bilisim teknolojileri hizmetleri verebilir;

Isletme konusu ile ilgili personel ve malzeme tagima hizmetleri verebilir ve bu

konularda taahhttlere girebilir;

9. Isletme konusu ile ilgili etit, ptanlama ve projeleri yapabilir, buna bagh olarak gerekli
tesislerin ve sistemlerin kurulmasini saglayabilir;

10. Isletme konusu ile ilgili her tirl mal ve hizmetleri yurt iginden ve yurt disindan tedarik
edebilir;

11. Kendi yapim, bakim ve onarim ihtiyaci i¢in gerekli tesis ve makineleri bulundurabilir,
bu maksatla kurulmus tesis ve makineler ile insan glcl kapasitelerini
degerlendirebilir;

12, Isletme konusu ile ilgili olarak gerekli sistem ve makine teghizat konularinda
arastirma-gelistirme c¢alismalar yapabilir, yurt i¢i imkanlarini géz &nine alarak
gerektiginde bunlari imal edebilir veya ettirebilir;

13. Isletme konusuna giren iglerin yapilabilmesi igin her tirl( vasita, arag, makine, tesisat,
techizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, donanim, yazilim satin alabilir, kiralayabilir,
ithal ve ihra¢ edebilir ve bunlar (zerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunabilir;

14. Isletme konusuna giren menkul ve gayrimenkul mallari iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir, onlar
Uzerinde her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya kiraladi§i gayrimenkuller
Uzerinde her tirll bina, tesis ve benzeri insaati Gglincl sahislara yaptirabilir;

15. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallan $irket ve Bagh Sirketler lehine teminat
olarak gosterebilir, bu amagla séz konusu mallar Gzerinde rehin ve ipotek tesis ve
tescil edebilir;

16. Sirketin alacak ve borglarini teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir,
ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek
ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir;

17. Sirket ve Uglincl sahislar lehine kefalet, teminat, garanti vermek veya misterek
borglu ve miteselsil kefil sifati ile taahitlerde bulunabilir:

18. Menkul kiymetler aracilik faaliyetinde bulunmamak sarti ile, hisse senedi, tahvil, intifa
senedi, gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar (izerinde kefalet verebilir, intifa
haklari tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir ve menkul kiymetler ile ilgili her
thrl muamelelere girisebilir;

19. Yurt iginde veya yurt diginda patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardim, ustalik
(know-how), kullamim haklari ve diger fikri ve sinai milkiyet haklanni iktisap edebilir.
Bunlan kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarin ithalat ve ihracatint yapabilir ve
tzerlerinde her tOrl( tasarruflarda bulunabilir;

20. Yurt iginde ve yurt disinda mumessillik, acentalik verebilir, kabul edebilir, hizmet,
acentalik ve/veya komisyonculuk sdzlegmeleri ile Sirketin amaglarina ulagsmasi igin
gereken diger hukuki iligkiler kurabilir;

21. Isletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat isleri yapabilir;

22. ligili mevzuat dahilinde Universitelere, 8gretim kurumlarina, vakiflara, bu gibi kisi
velveya kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir; hibe yapabilir;

23. Sirket gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti
irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tarlQ gayrnmenkullerle ilgili olarak tapu dajrelefi
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muam‘ Ie
tasarruflarn gergeklestirebilir;

@~

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI
MADDE 9:

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sézlesme hu i
cercevesinde secilen ve sekiz (8) kisiden olusan Yonetim Kurulun’ca yonetilir ve temsil edilir. |

P PH— V W\%w«m



#0399

Yonetim Kurulu, igsbu Esas Sézlegsme ve/veya Turk Ticaret Kanunu uyarinca agikca Genel
Kurul'un yetkisine birakilmis olanlar haricinde, $irket (izerinde tam bir sorumluluk, yetki ve
kontrol sahibi olup Sirket’e iligkin tim konularda politikalari belirleme yetkisine sahiptir.

a) Atama ve Azil: Yo6netim Kurulu'nun dért (4) tyesi A Grubu paysahipleri tarafindan, dért
(4) tyesi ise B Grubu paysahipleri tarafindan aday gésterilir,

b) Gérev Suresi ve Uyelidin Bosalmasi: Herbir Yénetim Kurulu Gyesi en fazla 3 ({g) yillik bir
dénem igin atanacaktir. Gérev slresi biten herhangi bir Yénetim Kurulu Gyesi ilgili
mevzuatta belirtilen azami sire ile sinirli olmak (izere yeniden segilebilecektir.

Istifa, gérevden alinma, hastalik, maluliyet, vefat veya baska bir sebeple Yénetim Kurulu'nda
bir Uyeligin bosalmasi durumunda, Yénetim Kurulu, bosalan (yelige aday géstermis olan ilgili
Grubun adaylar arasindan bir Uye atayacaktir. Séz konusu adayin bosalan Uyelige atanmasi
Genel Kurul'un ilk toplantisinda Genel Kurul'un onayina sunulur., Genel Kurul tarafindan
atamasi onaylanan Uye, selefinin kalan stresini tamamlayacaktir.

¢) Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi: Y&netim Kurulu {yeleri, Yénetim Kurulu
Bagkani'ni A Grubu paysahiplerinin aday gdsterdigi Gyeler arasindan ve Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi'mi da B Grubu paysahiplerinin aday gosterdigi GOyeler arasindan
segeceklerdir.

YgNl SEKIL .
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN YONETIMI

MADDE 10:

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu,
yilda en az on (10) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iligkin talep sunulmadigi takdirde,
Yoénetim Kurulu kararlan, Yoénetim Kurulu Qyelerinden birinin belirli bir konuda yapti§i, karar
seklinde yazilmis Onerisine, igbu Esas Sézlesmede belirtilen Yénetim Kurulu karar nisabini
olusturacak (lye sayisinin yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
énerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmig olmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. $irket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullani Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukGmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlegsmesinin bu hikmG uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belittilen haklarini Tebltg
hikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu goduniugunu
etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.
tiger (3) Gyenin toplantlda hazw bulunmas: kosuluyla, alti (6) Qyenin katilimi ile sagl:_ Wk

Yoénetim Kurulu karar nisabi, A Grubu ve B Grubu paysahiplerinden her birinin a;ﬁf :
Uger (3) Gyenin olumlu oy kullanmig olmasi kosuluyla, alti (8) Uyelenin olumlu oyu iletgd YT '

b A vih ‘wn.
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YENI SEKIL
YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRI
MADDE 11:

Yoénetim Kurulu, Sirketi temsile ve ilzama yetkilidir.

Yénetim Kurulu Tlrk Ticaret Kanunu'nun 370(2). Maddesi uyarinca; temsil yetkisiniY&netim
Kurulu Uyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli lyelere ve/veya yonetim kurulu (yesi olmayan
muddurlere birakabilir. Bunlara verilecek Ucreti Y6netim Kurulu tesbit eder.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenecek olan Imza
Sirklleri'nde higbir sahsin tek basina temsil ve ilzam etme yetkisine sahip olmayacad: bir
sekilde dlizenlenecektir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yénetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir
ic ybnerge ile kismen veya tamamen Y&netim Kurulu Uyesi olan Murahhaslara vel/veya
“‘Gérevli Uye’lere velveya “Yonetim'e devredilebilir. "Yénetim” Yénetim Kurulunun batind
digindaki genel madar, yardimeilar; mtdurler, yardimcilari ve buna benzer farkli invanlardaki
kisilerden olugan ekibi ifade eder.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gérev ve
yetkiler sakhidir,

Sirket'in dogrudan veya dolayh istiraklerinin, bagh sirketlerinin genel kurul toplantilarinda
temsili ve Sirket adina oy kullaniimasi amaciyla vekaletname

duzenlenmesi, vekilin segimi ve genel kurulda kullanilacak oylar hakkinda talimat verilimesi
hususlan, A Grubu paysahiplerinin aday géstermis oldugu bir ydnetim kurulu Gyesi ile B Grubu
paysahiplerinin aday gostermis oldugu bir yénetim kurulu Oyesinin misterek imzasina tabidir.

YENI SEKIL
DENETCI
MADDE 12:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel
Kurul tarafindan her yil icin segilen denetgi tarafindan denetlenir. Denetgi Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir.

Denetgi TUrk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére gérevden alinir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 399
(2) hikm( saklidir.

Denetginin gérev, yetki ve sorumiuluklari ile ilgili diger hususlar hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hilkimleri uygulanir.

Denetgiye verilecek Ucret her yil denetgi ile yapilacak sdzlesme ile tesbit edilir.

YEN| SEKIL
GENEL KURUL
MADDE 13:

gagirthr. B Grubu paysahiplerine her Genel Kurul giindeminin ve toplanti tutanags
bir tercimesi temin edilecektir. i

Olaganisti Genel Kurul Sirketin islerinin gerektirdigi her durumda toplanir. Bu " ,
davette, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinin htikimleri uygulanir.

L
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a) Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da paylarinin toplam itibari- degeriyle orantili
olarak kullanir. Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak, esas sermayenin 1/10'unu
temsil eden pay sahipleri veya temsilcilerinin talebi halinde oylama gizli yapilabilir.

Genel Kurullarda asagidaki hGk(mler uygulanir:

b) Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani veya Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde Genel Kurul'a bagkanlik edecek sahis
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Bagkan, tutanak yazmani ile gerek gériirse oy
toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanligini olusturur.

c) Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nca uygun goérilen, Sirket merkezinde veya merkezinin
bulundudu il sinirlan igerisinde bagka bir yerde toplanir.

d) Onemli Konulara iliskin dizenlemeler ve Turk Ticaret Kanunu'nda aranan daha ylksek
nisaplar hari¢ olmak Gzere, Genel Kurul toplanti ve karar nisabi, A Grubu ve B Grubu
paysahiplerinin toplantiya katilimi ve olumiu oylarinin alinmig olmasi kaydiyla, Sirket
sermayesinin en az %50'sinden bir pay fazlasina sahip paysahiplerinin oylar ile
saglanir.

e) Turk Ticaret Kanunu kapsaminda éngérilen ek kosullara tabi olmak kaydiyla, Onemli
Konular (asagida listelenmis haliyle) A Grubu ve B Grubu paysahiplerinin tGmuUnin
olumlu oylarini gerektirir.

i. Esas Sozlesmede yapilacak degisiklige iliskin her turlG tekliflerin onaylanmasi;

ii. Sirketin her turlQ birlegme, yeniden yapilandirma ve/veya tasfiye veya iflas iglemlerinin
onaylanmasi,

il. Opsiyon haklari ve hisse senedi ile degistirilebilir menkul kiymetler ihraci (pay devirleri
harig);

iv. Sirket’in sermayesinde yapilacak arttinm veya azaltimlarin onaylanmasi;

v. kér paylari ve avans kar paylari da dahil olmak zere kar payi dagitim politikasinin ve kar
payi 6denmesinin onaylanmasi,

YENI SEKIL
BAKANLIK TEMSILCISININ TOPLANTIDA HAZIR BULUNMASI

MADDE 14:

Tork Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi gereken
olagan veya olaganust genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bu
toplantilara temsilcinin katiimamasi durumunda, alinan kararlar gegerli degildir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU ILE YIL
FINANSAL TABLOLARININ YETKILI MERCILERE GONDERILMESI|

MADDE 15:

tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanadi ve hazir’ ' a,
listesinden yeterli sayida &rnek ilgili mevzuatta belirlenen slreler |§:ensmdeﬂ‘ iNere,

goénderilir.

% B vl e
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YENI SEKIL
FAALIYET DONEMI
MADDE 16:

Sirketin faaliyet ddnemi Ocak ayinin birinci glininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginG
sona erer.

YENI SEKIL
KARIN TAKSIMI VE YEDEK AKGELER
MADDE 17:

Turk Ticaret Kanunu'nun 508. ve miteakip maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve isbu esas
stzlegsme hikimleri geredince diizenlenen bilangoya gbre hesap ve tespit olunan safi kardan:

1. Odenecek kurumlar vergisi ile diger mali mUkellefiyetler karsiig: dustlir.

2. %5 kanuni yedek akge ayrilir.

3.0denmis sermayenin %5'i nispetinde pay sahiplerine birinci kar payi ayrilir.

4.A Grubu paysahipleri ve B Grubu paysahipleri tarafindan tGzerinde mutabik kalinan $irket
borg/dzkaynak oranini etkilememek kaydiyla, her yil, Tark Ticaret Kanunu'nda milsaade
edildigi ve belirtildigi Ozere, Sirket'in dagitilabilir karinin en az %50'lik kismi paysahiplerine
ikinci kar pay! olarak dagitiir. Karin dagitimi kararinin verilmesinde sirketin yatirim ihtiyaglari
dikkate alinir.

5. Su kadar ki, geriye kalan kari kismen veya tamamen dagitmaya veya yedek akge olarak
ayirmaya Genel Kurul yetkilidir.

Hissedarlar, Genel Kurul Toplantisinda, birinci kar payi miktarini dahi azaltmayi veya birinci
kar pay: 6demesi yapmamay ve yedek akge olarak ayirmayi kararlastirabilirler.

6. Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2.fikrasinin (c) bendi hOkm( mahfuzdur,

7.9irket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 521.
maddeleri hikimleri uygulanir,

YENI SEKIL
SIRKETE AIT ILANLAR
MADDE 19:

Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket'in internet
sitesinde, sadece internet sitesinde yapiimasi gereken ilanlar, Sirket'in internet sitesinde
yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya gaginimasina ait ilanlar ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Gzere en
az iki hafta evvel yapiimalidir.

Sermayenin azaltilmasina iligskin ilanlar hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu 474. Madde, sona erme
ve tasfiyeye ait ilanlar igin ise Turk Ticaret Kanunu'nun 532. ve 541. Maddeleri htktUmleri

uygulanir,

YENI SEKIL
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20:

i G 4
Sirketin esas sozlesmesinde  yapilacak her turld degisikligin gegerli olgbHmesi
uygulanabilmesi igin degisikligin bu esas sézlesme ile Turk Ticaret Kanunu fﬂi THEmnR,-
uygun olarak gergeklestirilmesi gerekir. E %

Degisiklik kararlarinin tescil ve ilan edilmesi sarttir.

% R /&w
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YENI SEKIL
BIRLESME HUKUMLERI
MADDE 21:

Sirket tim aktif ve pasifieriye birlikte bagka sirketlerle birlesebilir. Birlesme, Tlrk Ticaret
Kanununun yirorlakteki hukimlerine ve dider ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

YENI SEKIL
HISSELERIN DEVRI
MADDE 22:

Sirket hisse senetlerinin devredilebilmesi, rehnedilebilmesi ve (izerlerine herhangi bir takyidat
konmasi Yonetim Kurulu'nun yazili iznine tabidir.

YENI MADDE
SABANCI UNIVERSITESI’'NE VE SABANCI VAKFI'NA YAPILACAK KATKILAR

MADDE 23:

Sirket konsolide karinin:

2015  yilina | %1,5'ini Sabanci Universitesine ve %1,5'ini
kadar Sabanci Vakfina
2015 yilindan | %1'ini Sabanci Universitesine ve %1'ini
sonra Sabanci Vakfina

bagiglayacaktir, Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam tutari 10 Milyon Euro ile sinirlidir.

Sirket tarafindan kontrol edilen tizel kigilerce Sabanci Universitesi ve Sabanci Vakf’'na
yapilan bagislar, yukaridaki tabloya gére hesaplanan bagis tutarindan dts(lecektir.

3) Sirketin 2013 yiina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Yoénetim Kurulu Bagskant MEHMET
SELAHATTIN HAKMAN tarafindan okundu ve mizakere edildi.

4) Bagimsiz Denetim Raporu ise Denetgi DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$.'nin
temsilcisi OMER TANRIOVER tarafindan okundu ve miizakere edildi.

5) Sirketin 2013 yilina ait Finansal Tablolar okundu ve muzakere edildi ve oy birligi ile tasdik
edildi.

6) 2013 yil zararinin gelecek yil karlarindan mahsup edilimek (izere aktiflestirimesine oy birligi
ile karar verildi.

JONAS ABRAHAMSSON’in Yénetim Kurulu Gyeliginin onaylanmasina, oy birl'vv' :
verildi. ™
8) Toplanti Bagkan tarafindan, gindemin bu maddesi ile ilgili olarak, hazir buluna

goére toplantida oy kullanmaya mezun yénetim kurulu Gyelerinin bulunmadigt
yapilan oylamada 2013 yili faaliyetlerinden dolay) Yénetim kurulu Gyelerinin timG oy™ps

ile ibra edildiler. /4\/



9) Yénetim Kurulu Oyelerinin esas sozlesme metni uyarinca segimi ve m;lgnlrg 8

tespitine gegildi. (i) Turk vatandasi Mehmet Selahattin HAKMAN (T.C. Kimlik No:
21914010626, Adres: Coskun Sok. Sema Apt. No: 3/7 34433 Cihangir Istanbul), Tork
vatandagi Zafer KURTUL (T.C. Kimlik No: 33649793330, Adres: Kemer Country Uzun
Kemer Bulvarni No.5 Goéktirk Kemerburgaz, Istanbul), Tirk vatandasi Seyfettin Ata
KOSEOGLU (T.C. Kimlik No:15716217482, Adres: Uzun Kemer Bulvari no 7, Kemercountry
. Goktirk Merkez Mah. 34077 Eyup, Istanbul), Tirk vatandas) Faruk BILEN (T.C. Kimiik
No: 5133 1152494, Adres: Ayse Sultan Korusu, Villa No: 11A, 34342, Bebek, Istanbul),
Norve¢ vatandas! Stein DALE (Pasaport No: 28605707, Potansiyel Vergi No: 2680435045
(Istanbul Besiktas VD), Adres: Njaalveien 17A, 1368 Stabekk, Norveg), Isve¢ vatandasi
Rolf Jonas ABRAHAMSSON (Pasaport No: 45834184, Potansiyel Vergi No: 0020558877,
Adres; Marsvagen 5, S-245 33 Staffanstorp, Isveg), Ingiliz vatandasi Keith PLOWMAN
(Pasaport No: 801463073, Potansiyel Vergi No: 7300370940 (Istanbul Begiktas VD), Adres:
14 Hanbury Road, Stoke Heath, Bromsgrove, B604LR, Birlesik Krallik) ve Norveg vatandagi
Jorgen KILDAHL (Pasaport No: 25045060, Potansiyel Vergi No: 5490387292), Adres:
Arnheimer Str. 87, 40489 Dusseldorf, 40489 Dusseldorf, Almanya) Yénetim Kurulu Gyeleri
olarak segcilmelerine, (i) Yénetim Kurulu'nun Mehmet Selahattin HAKMAN, Zafer KURTUL,
Seyfettin Ata KOSEOGLU, Faruk BILEN, Stein DALE, Rolf Jonas ABRAHAMSSON, Keith
PLOWMAN ve Jorden KILDAHL'den olugsmasina, (iii) s6z konusu Yonetim Kurulu Gyelerinin
3 (Ug) yil boyunca gérev yapmalarina oy birlidi ile karar verildi.

10) Yonetim Kurulu tarafindan segilen DRT Badimsiz Denetim ve SMMM A.§'nin Bagimsiz
Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasina, oy birligi ile karar verildi.

11) Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakk: tcreti édenmemesi, oy birligi ile kabul edildi.

12) Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395-396'nci maddeleri
geregince sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari, bu nevi igleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger iglemleri yapabilmeleri hususunda izin
veriimesine oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani MEHMET SELAHATTIN HAKMAN toplanti siresince toplanti nisabinin
korundugunu belirterek gindemde baska madde olmamasi nedeniyle, toplantiyi kapatti.
Istanbul, 20.03.2014 Saat : 10:30
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