ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI i¢ YONERGESI

1. KAPSAM

Bu l¢ Yénerge Hle Enerjisa Enerji Anonim Sirketi'nin {“Sirket”) yonetim ve temsili ile bu yetkiterin devri
husustart dizenlenmistir.

2. DAYANAK

Bu i¢ Ynerge, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371. Maddeleri ile Sirket Esas S8zlesmesinin
11.maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanmmstir.

3. YONETIM KURULUNUN DEVREDILMEZ YETKILERI

yonetim Kurulu TTK nin 375.maddesi ile TTK'nin diger maddelerinde miinhasiran Yénetim Kurulunun
yvetkisine birakilan gorev ve yetkilerin tamaminda {"Devredilmez Yetkiler”), TTK'nin 365.maddesi
uyarninca kurul olarak Sirketi yonetim ve temsil hakkina sahiptir. Bu gérev ve yetkiler zellikle sunlardir:

a)Sirketin (st diizeyde yGnetimi ve bunlarla igili talimat verilmesi,
b)Sirket yGnetim teskilatinin belirlenmesi,

c)Muhasebe, finans denetimi ve Sirketin yonetiminin gerektirdigi dliide finansal planiama igin gerekli
dizenin kurulmasi,

dimidirler ya da esdeger unvana sahip Kisiler #e imza yetkisine haiz bulunanlarin atanmalan ve
gérevden ahnmalan,

e)Yonetimie gbrevli kisilerin, &zellikle kanunlara, esas sdzlesmeye, ic ybnergelere ve ybnetim
kurtdunun yazih talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gdzetimi,

fiPay Defteri, YOnetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defterterinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporu ve kurtmsal yénetim agiklanmasinin dizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarninin hazirfanmasi ve genel kurul kararlarinin yiriitidmesi,

g)Borca batikhk durumunun varlifinda mahkemeye bildirimde bulunutmasi,

4. Sirketin Yonetim Kurulu Baskanr ve Ydnetim Kurulu Baskan Vekili sirket unvam altinda
atacaklan miisterek imzalaryla Sirket’t her konuda temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.
5. SIRKETIN YONETILMESI, TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin hukuken, ydnetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin yonetimi ve temsili ve ilzami
Yonetim Kuruluna ait olmakla birlikte, Yonetim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu m.367 kapsaminda ve esas
stzlesmenin 11.maddesi uyarinca bu i¢ Yonergeye gbre asagidaki sartlarda Devredilmez Yetkiler
digindaki yetkilerini devredebilir.

Sirketimizi temsil ve ilzam yetkisi, asagida belirlenen sekilde dilzenlenmistir:

A} Her nevi gayrimenkul ahmi, satimg; Sirket'in malvarhg lizerinde ipotek veya herhangi bir takyidat
tesisi de dahil olmak iizere degeri 10.000.000 (on milyon) ABD Dolari veya muadili TUrk Lirasi {bu bede!
dahil} tizerinde kalan beher borglanma ve finansman dilzenlemeleri veya kefalet verilmesi veya
Sirket’in taraf oldugu stzlesmelerin imzalanmasi ve feshi muameleleri ile ahim, insaa, tesis ve yapim
stzlesmelerinin gegerli olmast ve bir hilkiim ifade edebilmesi ve bu suretle Sirket'l vecibe altina
sokabilmesi ve bu amaclarla verilecek vekaletname ve yetkilerin gecerli olmasi igin Yonetim Kurulu
Karart alinmig olmasi ve ilgili belgelerin, Sirket unvani altinda, Yonetim Kurulu’nun aldigi kararda tayin
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B} Asagida belirtilen degerlerde, yukanda {A) maddesinde belirtilen islemier dahil ve fakat gayrimenkul
alimi, satimi ve Sirket’in malvarkgl (zerinde ipotek veya herhangi bir takyidat tesisi haric olmak {izere,
her tiirlli borglanma ve finansman diizenlemeleri ile alim, insaa, tesis ve yapim sozlesmelerinin ve
bunlann degistiriimesi veya feshinin gecerii olmast ve bu bir hitkiim ifade edebilmesi ve bu suretle
Sirket'i vecibe altina sokabilmesi ve bu amaclarla verilecek vekaletname ve yetkiterin gecerli olmasi igin
s6z konusu muamelelerde asagida belirtilen sekilde Sirket imza yetkililerinin imzalarinin bulunmas
sarttir;

1-Degeri 10.000.000 {on milyon) ABD Dolart veya muadili Th've kadar olan yukandaki
muamelelerde Yonetim Kurulu Baskam ve YGnetim Kurulu Baskan Vekili’'nin Sirket unvan altinda
atacagi miisterek imzalannin bulunmas: yeteriidir.

2-Degeri 7.000.000 {yedi milyon) ABD Dolan veya muadili TUye kadar olan yukaridaki
muamelelerde Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, CEO ve CFQ’dan herhangi
ikisinin Sirket unvani altinda atacaklar misterek imzalarinin bulunmasi yeterlidir.

3-Degeri 4.000.000 {dort milyon) ABD Dolan ve muadili Tl'ye kadar olan yukandaki
muamelelerde CEQ ve CFO'nun Sirket unvant altunda atacasklan misterek imzalanmin bulunmas
yeterlidir,

4-Degeri 1.500.000 (birmilyonbegylizbin) ABD Dolar veya muadili TL've kadar olan yukandaki
muamelelerde CEQ veya CFO'dan herhangi birisi ile birlikte Birinci Derece Imza Yetkililerinden
herhangi birisinin Sirket unvani altinda atacaklan migterek imzalannin bulunmas yeterlidir.

SDeéeri £00.000 (altiyijzbin} ABD Dolan veya muadili TL’ye kadar clan vyukandaki

musterek imzalarinin bulunmast yeterlidir.

65-Degeri 300.000 ({licylzbin} ABD bDolann veya muadili Tl've kadar olan vyukandaki
muamelelerde Birinci Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisi ile birlikte lkinci Derece imza
Yetkililerinden herhangi birisinin Sirket unvani altinda atacaklari misterek imzalanmin bulunmas:

yeterlidir,

7-Degeri 50.000 {ellibin} ABD Dolar veya muadili TL'ye kadar olan yukandaki muamelelerde
ikinci Derece imza Yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket unvam altinda atacaklan misterek
imzalarinin bulunmas: yeterlidir.

{ABD Dolar: muadili TL, istern tarihindeki Tlirkive Cumhuriyeti Merkez Bankasi satis kuru karsiligt olarak
hesaplanir.)

ClYukarida belirtilen yetkiler cercevesinde ahnmis kararlara ve akdedilmis muamelelere istinaden
ditzenlenecek her tirlil belgelerin; aynica yukanda saydantarla simrl kalmaksizin ve celismeksizin banka
ddeme talimatlarinin; cek kesidesi, virman ve havale islemlerinin; senedat ve sair vesaikin; fatura
diizenlemelerinin; vergi beyannameleri tanziminin; hizmet akitlerinin; ¢alisan sézlesmelerinin; Sirket
adina verilecek vekaletname ve yetkilerin, avukat atanmasmn, glimrik miisaviri tayin ve atanmasinin;
Sirket tarafindan re'sen tanzim ve imza olunan ve Sirket’i taahh(it altina sokan benzeri evrak ve
muamelelerin, senet cirolarinin, Enerjisa Enerji A.S.nin hesaplarina yatirilmak {izere bankalara tevdi
edilecek miisteri ¢ceklerinin cirolariny, Sirket namina bankalara gelmis havalelerin veya yalniz Sirket
mevduat hesaplaninda mevcut bakiyelerin miinhasiran Sirket'in diger banka hesaplarina ¢ek, havale
veya virman talimatlarin, Sirket lehine ipotek tesisinin, sigorta police ve zeyilnamelerinin, eiektrik, su,
dogalgaz, PTT, Turk Telekom vb. her mmelerinin, Maliye Bakanhgr'nda, Vergi
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Daireleri'nde, Sosyal Sigortalar Kurumiarinda ve her tirllt resmi dairelerde vergi veya prim 8demelerine
ait beyannamelerin, Sirket’in ithalat ve ihracatina iligkin stzlesmelere dair talimatlar, akreditifier,
taahhiitname ve beyannameler dahil her tlril evrakin, faturalarin, dekontlanin, tahsit makbuzlarnnin
muteber olabilmesi ve Sirket't her hususta temsil ve Hzam edebilmesi icin, Birinci Derece imza
yetkilerinden herhangi ikisinin veya Birinci Derece imza yetkilerinden herhangi birisi ile ikinci Derece
imza yetkililerinden herhangi birisinin Sirket unvani altinda atacaklarn misterek imzalarinin bulunmasi

esas ve sarthir,

D} Sirket'i taahhiit altina koymayan difer bilumum muamele ve muhaberelerde ikinci Derece imza
yetkisini haiz herhangi iki kisinin imzast yeterlidir.

E} Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu {“EPDK’), valilik, belediye, il &zel idaresi, Devlet Su isleri (" DSI"),
Tiirkiye Elektrik lletim A.S. (“TEIAS”) ve benzeri kamu kurum ve kuruluslan ile vyapilacak, mali
yikimlilUk icermeyen her tirl yazismanin muteber olabilmesi igin Birinci Derece veya Ikinci Derece
imza Yetkililerinden herhangi ikisinin misterek imzasi yeterlidir.

6. OZEN VE BAGLILIK

Yénetim kurulu {iyeleri ve zellikle bu I¢ Yénerge've gdre kendisine yénetim gorevi devredilen kisiler,
gorevlerini tedbirli bir yOneticinin Ozeniyle yerine getirmek ve Sirketin menfaatlerini diristlik
kurallarina uyarak gézetmek yikimlGlaga atundadiriar.

7. SORUMLULUK

Tiirk Ticaret Kanunu m.367'ye gére Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak gorevini ve yetkisini bu i¢
Yénerge ile devretmis olan Yonetim Kurulu Gyeleri, bu gérev ve yetkileri ig Yonerge ile devralan kigilerin
fill ve kararlanndan sorumlu degitdirler.

8. i¢ YONERGENIN KABULU VE I¢ YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR

Uygulamada bu i¢ Yénergede dngdriilmemis bir durumlia karsilagiimas: halinde Yonetim Kurulunca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

isbu i¢ Yénerge'nin herhangi bir hikmiiniin gegersiz, hukuka aykirt veya uygulanamaz olmast veya
gegersiz, hukuka aykin hale gelmesi durumunda, i¢ Yonerge'nin diger hitkiimlerinin gecerliligi hukuka
uygunlugu veya uygulanabilirligi bu durumdan etkilenmeyecektir. Boyle bir durumda Yonetim Kurulu
gegersiz, hukuka aykiri veya bu uygulanamaz hitkmiin yerine en uygun gegerli hitkmiin konulmasi icin
gerekli karar alacaktir.

9. ONCEKI DUZENLEMELERININ GECERLILIGI

Bu i¢ Yonergenin kabullinden &nce Yénetim Kurulu tarafindan Sirketin ydnetimi, yetki devri ve
yetkilendirmeler ile ilgili ¢ikartilmig tlim karar, ydnerge, yinetmelik, yetki sinilan tablosu ve sair
diizenteme, bu ig Yonergeye aykim digmedigi dlciide uygulamr.

10. YORURLOLUK

Bu i¢ ydnerge 16.06.2015 tarihinde yirirlige girer.
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