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UYUM POLITIKASI
1. Amac¢ ve Kapsam

Bu Uyum Politikas1 (“Politika’), Enerjisa’nin yapisi, degerleri ve ilkelerine uygun olacak sekilde,
uyum gereklilikleri kapsaminda, Enerjisa Yonetim Kurulu, Ust Yonetimi ve tiim calisanlar
tarafindan benimsenecek uyum ilkeleri ile buna uygun olarak uygulanacak uyum hedeflerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve uyum yonetim performansinin siirekli gozetim ve denetiminin
saglanmas1 amaciyla olusturulmustur.

Politika, Enerjisa Enerji A.S. ve tiim istiraklerini kapsar.

2. Uyum Yaklasimi, Uyum Yonetim Sistemi ve Uyum Fonksiyonu

Enerjisa'nin uyum yaklasimi; Vizyon ve Misyonuna uygun olarak, yerel mevzuata, Enerjisa Is
Etigi Kurallari’'na, Enerjisa politika ve prosediirlerine, talimat ve kurallarina, riisvet ve
yolsuzlugun onlenmesine iligkin mevzuata, sermaye piyasasi hukuku, rekabet hukuku, elektrik
piyasasi hukuku, kisisel verilerin korunmasi hukuku, bilgi giivenligi kurallari, {i¢lincii taraflarla
iliskiler ve ilgisi itibariyla uygulama alani1 bulan uluslararasi anlasmalarin hiikiimlerine uyumun
taviz verilmeden saglanmasini ifade eder.

Enerjisa bu Politika ile uyum yaklagimina uygun olarak Uyum Yd6netim Sistemi gerekliliklerini
karsilamayr ve Uyum Yonetim Sistemi'nin siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder. Buna gore
Politika, anilan taahhiitlerin saglanabilmesi adina Uyum Fonksiyonu tarafindan diizenli olarak
gbzden gegirilir.

Enerjisa, ISO 37301:2021 Uyum Yonetim Sistemi standartlarin1 dikkate alarak Uyum Y oOnetim
Sistemi’ni (“UYS”) olusturmustur. UYS, Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim’in gozetim ve
denetimine tabi olarak siirekli iyilestirme ilkesine gore uygulanir.

Enerjisa biinyesinde, Enerjisa Yonetim Kurulu tarafindan bir Uyum Fonksiyonu kurulmustur.
Uyum Fonksiyonu; uyum egitimlerinin diizenlenmesi, ¢alisanlara rehberlik edilmesi, uyuma dair
risklerin 6ngoriilmesi ve 6nlenmesi, uyum bilinci ve farkindaliginin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
ile uyum yonetim performansinin diizenli olarak raporlanmasi suretiyle Enerjisa genelinde uyum
yonetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Uyum Fonksiyonu, zorunlu yasal komiteler vasitasiyla Yonetim Kurulu’na dogrudan erigim
yetkisi olan ve Yonetim Kurulu onayiyla atanmis olan Kurumsal Uyum Yoneticisi tarafindan
yonetilir. Ayrica istiraklerde uyum yonetiminden sorumlu olmak iizere Enerjisa Dagitim Is Birimi
Uyum Yéneticisi, Enerjisa Satis Is Birimi Uyum Y®&neticisi atanmustir. Diger tiim istiraklerde de,
faaliyet alani, finansal ve/veya operasyonel biiyiikliik, tedarik zincirinin dinamikleri ve benzeri
olciitler dikkate almarak Ust Y&netim tarafindan gerekli goriildiigii takdirde uyum yoneticileri
atanabilir. Istiraklerde yer alan uyum yéneticileri matris yapida fonksiyonel olarak uyum ydnetimi
sorumlulugu agisindan Kurumsal Uyum Y 6neticisine raporlayacak sekilde gorev yaparlar.

Buna gore, Yonetim Orgam ve Ust Yonetim, Kurumsal Uyum Yoneticisi tarafindan, diizenli
olarak UYS performansi hakkinda, gerekli oldugunda da uyum riskleri ya da bulgular ile 6nlemler
hakkinda gecikmeksizin bilgilendirilir.

Uyum Fonksiyonu, Enerjisa grup sirketlerinin 6nemli faaliyetlerine yonelik potansiyel uyum
tehditlerini ve Enerjisa'nin maruz kaldigi risk diizeyini belirlemek i¢in diizenli uyum risk
degerlendirmeleri gerceklestirir.



Yoénetim Kurulu ile Ust Yonetim’in gozetim ve denetiminde, risklerin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve belirlenmesi ile olast ihlallerin ve uyum risklerinin Oniine ge¢mek i¢in
gereken tedbirlerin zamaninda ve eksiksiz olarak almmast saglanir. Bununla birlikte Uyum
Fonksiyonu, uyum risk haritasin1 da dikkate alarak uyum agisindan etki dogurabilecek is
birimlerinin bagli oldugu fonksiyonlarin degistirilmesi gibi dnem arz eden organizasyonel
degisikliklerde uyum agisindan olasi ¢ikar catismasi ve sair uyum risklerini degerlendirebilmek
amaciyla siirece dahil olarak goriis bildirir.

Bu sayede uyum risklerini bertaraf eden sirket, yiiksek tutarli para cezalarindan, idari ve cezai
yaptirimlardan, sirket itibarini zedeleyici davraniglardan korunmus olur.

UYS' nin amaglanan ¢iktilara ulagsmasini saglamak ve sistemin etkinligini ve siirekliligini
saglamak Enerjisa’nin tiim is birimlerinin sorumlulugundadir. Tiim Enerjisa ¢aligsanlari, olas1 ya
da mevcut bir uyum ihlalini bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirimler anonim olarak yapilabilir.
Bildirimlerin en iist seviyede gizliligi temin edilir.

Enerjisa “Misillemenin Onlenmesi Politikas1” uyarinca, basta Enerjisa Is Etigi Kurallar1 olmak
tizere Enerjisa biinyesindeki diger tiim sirket politikalarina aykirilik olusturdugu diisiiniilen
herhangi bir hususun ihbar edilmesi akabinde, diiriist ve iy1 niyetli bir sekilde bir ihlali ve/veya bir
ihlal siiphesini bildiren ve/veya Enerjisa Is Etigi Kurallar1 ile ilgili bilgi isteyen calisanlara
herhangi bir misilleme (ayrimeilik, uzaklagtirma, hak kaybi, kidem indirme, terfi engelleme, tehdit
ya da taciz dahil ve bunlarla siirli olmamak iizere) yapilamaz.

3. Son Hiikiimler

Bu politika Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis olup Enerjisa internet sitesi ve Dokiiman
Yonetim Sistemi’nde (“QDMS”) yer almaktadir.

Bu Politika Enerjisa’nin siirdiiriilebilirlik yaklasiminin ve Enerjisa Is Etigi Kurallari’nin ayrilmaz
bir pargasidir.

Bu Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve yliriirliige konulmustur.



