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ENERJİSA ENERJİANONİM ŞİRKETİ’ NİN 

29.03.2018 TARİHİNDE YAPILAN 2017 YILI ORTAKLAR 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 
 

ENERJİSA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ’nin 2017 yılına ait Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı 29 

Mart 2018 Perşembe günü, Saat 14:00'da, Sabancı Center 4. Levent, Beşiktaş, İstanbul, adresinde  İstanbul 

Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü’nün 28.03.2018 tarih ve 33171792 sayılı yazısı ile görevlendirilen Bakanlık 

Temsilcisi Hüseyin Çakmak’ın gözetiminde yapılmıştır. 

 

Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinin 05 Mart 2018 tarih 9529 sayılı nüshasında, Şirket’in http://www.enerjisa.com.tr isimli 

internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilân edilmek suretiyle 

süresi içinde yapılmıştır. 

 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinde, Şirketin toplam 1.181.068.967,12 TL sermayesine tekâbül eden her 1 

Kuruş nominal değerinde 118.106.896.712  adet paydan;  601 TL sermayesine tekâbül eden 60.100 adet payın 

asaleten, 980.354.221,12 TL sermayesine tekâbül eden 98.035.422.112 adet payın temsilen olmak üzere toplam 

980.354.822,12 TL sermayesinde 98.035.482.212  adet payın toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek kanun 

ve gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı  nisabının mevcut olduğu belirlenmiştir. 

 

Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet GÖÇMEN tarafından, Şirket denetçisi GÜNEY BAĞIMSIZ 

DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.’nin temsilcisi Sorumlu Denetçi Erdem 

Tecer’in de toplantıda hazır bulunduğu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda eş zamanlı olarak açılarak 

gündem maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

 

1- Toplantı Başkanı olarak, Şirket Esas Sözleşmesinin 13’üncü Maddesi ve Genel Kurulun Çalışma Esas ve 

Usulleri Hakkında İç Yönerge gereği Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet GÖÇMEN görev yapmıştır. 

Toplantı Başkanı Mehmet GÖÇMEN toplantıya katılım hakkı veren belgelerin mevzuata uygunluğunun 

yönetim organınca kontrol edildiğini tespit ettikten sonra Hazır Bulunanlar Listesini imzaladı. Toplantı 

Başkanı Mehmet GÖÇMEN, İlkay DEMİRDAĞ’ı Tutanak Yazmanı, Şerafettin KARAKIŞ ve Christian 

ZAUM’u ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplantı Başkanlığı’nı oluşturdu. 

Ayrıca Toplantı Başkanı Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak üzere Merkezi Kayıt Kuruluşu 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası Uzmanlığı bulunan Şirket çalışanı Sibel TURHAN’ı 

görevlendirdi. 

Toplantıda, toplam paylar içerisinde dahil olan 35.499.046 TL itibari değeri olan 3.549.904.600 adet payın 

Tevdi Eden Temsilcileri tarafından temsil olunduğu Toplantı Başkanı tarafından Genel Kurul’a 

açıklanmıştır.  

Gündem maddeleri ilan edildiği şekilde Genel Kurul’a okunmuş ve  gündem maddelerinin görüşülme 

sırasının değiştirilmesi hakkında talepte bulunulmaması üzerine gündem maddelerinin görüşülmesine ilan 

edildiği sıra ile devam edilmiştir. 

 

2- 2017 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 600 TL olumsuz oya 

karşılık 980.354.222,12 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmuş kabul edildi.  

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu müzakere edildi.  

 

3- 2017 Yılı Bağımsız Denetim Raporlarının özeti okundu. 

 

4- 2017 Yılına ait Finansal Tablolar, toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 600 TL olumsuz oya karşılık 

980.354.222,12 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmuş kabul edildi.  
 

2017 Yılına ait  Finansal Tablolar müzakere edildi.  
 

http://www.enerjisa.com.tr/
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2017 Yılına ait  Finansal Tablolar, yapılan oylama sonucunda 600 TL olumsuz oya karşılık 980.354.222,12  

TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile tasdik edildi. 
 

 

5- Toplantı Başkanı tarafından toplantıda, Hazır Bulunanlar Listesi’ne göre oy kullanabilecek pay sahibi 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile yönetimde görev alanların bulunmadığı belirtilerek, yapılan oylama sonucunda, 

2017 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyeleri 600 TL olumsuz oya karşılık 980.354.222,12   TL 

olumlu oy ile, oy çokluğu ile ibra edildiler. 

 

6- Şirket Yönetim Kurulu'nun sunduğu kâr dağıtım teklifi önergesi doğrultusunda; Şirketimizin 2017 yılı 

faaliyetleri sonucu oluşan vergi sonrası 988.009.000,00 TL net dönem kârından, 54.262.771,98 TL genel 

kanuni yedek akçe ve 579.425.537,88 TL olağanüstü yedek akçe ayrıldıktan sonra, toplam brüt 

354.320.690,14 TL karpayının Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayınlanan “Kar Dağıtım Tablosu” 

çerçevesinde dağıtılmasına ve ödemelerin 3 Nisan 2018  tarihinden itibaren nakden yapılmasına 600 TL 

olumsuz oya karşılık  980.354.222,12  TL olumlu oyla oyçokluğu ile karar verildi. 

 

7- Yönetim Kurulu Üyeliklerine 2021 yılında yapılacak 2020 yılı Olağan Genel Kurul toplantısına kadar görev 

yapmak üzere,  

 

MEHMET GÖÇMEN 

KEITH PLOWMAN 

CENK ALPER 

EDUARD HANS-JOCHEN KLEY 

BARIŞ ORAN ve  

EVA-MARIA VERENA VOLPERT’İN YÖNETİM KURULU ÜYELERİ, 

FATMA DİLEK YARDIM ve  

MEHMET SAMİ’NİN BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

olarak seçilmelerine, 2.186.600 TL olumsuz oya karşılık  978.168.222,12 TL olumlu oy ile oyçokluğu ile 

karar verildi. 

 

8- Toplantı Başkanlığına sunulan önerge kapsamında Yönetim Kurulu üyelerine görev süreleri boyunca 

aylık/brüt 10.000 (ON BİN) TL ödenmesine 20.830.388 TL olumsuz oya karşılık 959.524.434,12 TL 

olumlu oyla oyçokluğu ile karar verildi. 

 

9- Denetçinin seçimi konusunda toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 989.075 TL olumsuz oya karşılık 

979.365.747,12 TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde;  

Yönetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alınarak; 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketin 2018 yılı hesap dönemindeki Finansal 

Tablolar ve Raporlarının denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere, GÜNEY BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK A.Ş.’nin 1 (Bir) yıl süreyle denetçi olarak seçilmesine oy çokluğu ile karar verildi. 

 

10- Esas Sözleşmenin 4’üncü maddesinin değişikliği ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun 01.03.2018 

tarih ve E.2379 sayılı yazısı ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün 

12.03.2018 tarih ve 32698952 sayılı izin yazıları okundu. Esas Sözleşme’nin 4’üncü maddesinin eski ve 

yeni şekilleri, toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 600 TL olumsuz oya karşılık 980.354.222,12 TL 

olumlu oy ile oyçokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmuş kabul edildi. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nden verilen 

izin yazılarında ve eklerinde belirtildiği gibi şirket esas sözleşmesinin değiştirilmesine ve yeni metinlerin 

aynen kabulüne 600 TL olumsuz oya karşılık 980.354.222,12   TL olumlu oyla oy çokluğu karar verilmiştir.  
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D E Ğ İ Ş İ K L İ K   T A S A R I S I 
 

 

 

YENİ ŞEKLİ 

AMAÇ VE İŞLETME KONUSU 

MADDE 4: 

Şirket, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“Türk Ticaret Kanunu”) ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“Sermaye 

Piyasası Kanunu”) ve ilgili mevzuata uymak kaydıyla, elektrik enerjisi dağıtımı ve tedariki, perakende satışı, devralma 

ve/veya yeşil alan geliştirme, yenilenebilir enerji üretimi varlıklarının işletmesi (hem endüstriyel hem de endüstriyel 

olmayan ölçekte), enerji ve doğal gaz toptan satış ve ticareti ve sair ürün ticareti, enerji yönetimi, dağıtılmış enerji 

sistemleri (örneğin CHP, güneş ve diğer saha üretim teknolojileri), enerji verimliliği, diğer müşteri odaklı ikamet, ticari, 

endüstriyel ve kamu sektörü müşterileri için hizmetlerin sağlanması ve geliştirilmesi dahil olmak üzere müşteri çözümleri 

ve ilgili sair faaliyetler ile iştigal eden şirketlere iştirak etmek ve iştiraklerini yönetmek, enerji sektöründe faaliyette 

bulunmak ve enerji sektöründe faaliyette bulunan, sermayesi ve yönetimine katıldığı şirketlerin (“Bağlı Şirketler” olarak 

anılacaktır), aynı yönetim ve davranış ilkelerine bağlı olarak, en verimli, rasyonel ve karlı, günün şartlarına uygun ve 

ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde ve lehte rekabet şartları yaratarak sevk ve idare edilmelerini temin etmektir. 

 

Yukarıda yazılı amaçlarına ulaşabilmek ve işletme konusunu gerçekleştirmek için Şirket, aşağıdakilerle sınırlı kalmamak 

üzere ve elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun olarak, özellikle aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 

1. İşletme konusu ile ilgili olarak bilgi-işlem, bilişim teknolojileri hizmetleri verebilir; 

 

2. İşletme konusu ile ilgili personel ve malzeme taşıma hizmetleri verebilir ve bu konularda taahhütlere girebilir; 

 

3. İşletme konusu ile ilgili etüt, planlama ve projeleri yapabilir, buna bağlı olarak gerekli tesislerin ve sistemlerin 

kurulmasını sağlayabilir; 

 

4. İşletme konusu ile ilgili her türlü mal ve hizmetleri yurt içinden ve yurt dışından tedarik edebilir; 

 

5. Kendi yapım, bakım ve onarım ihtiyacı için gerekli tesis ve makineleri bulundurabilir, bu maksatla kurulmuş tesis ve 

makineler ile insan gücü kapasitelerini değerlendirebilir; 

 

6. İşletme konusuna giren işlerin yapılabilmesi için her türlü vasıta, araç, makine, tesisat, teçhizat, elektrikli veya elektronik 

cihazlar, donanım, yazılım satın alabilir, kiralayabilir, ithal ve ihraç edebilir ve bunlar üzerinde ayni veya şahsi 

tasarrufta bulunabilir; 

 

7. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile işletme konusuna giren menkul ve 

gayrimenkul malları iktisap edebilir, satın alabilir, satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya 

verebilir, onlar üzerinde her surette tasarruf edebilir, maliki olduğu veya kiraladığı gayrimenkuller üzerinde her türlü 

bina, tesis ve benzeri inşaatı üçüncü şahıslara yaptırabilir; 

 

8. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile şirkete ait menkul ve gayrimenkul 

malları Şirket ve Bağlı Şirketler lehine teminat olarak gösterebilir, bu amaçla söz konusu mallar üzerinde rehin ve 

ipotek tesis ve tescil edebilir; 

 

9. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak, kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını ve mevzuatın gerektirdiği gerekli işlemleri yapmak 

şartı ile şirketin alacak ve borçlarını teminen her cins, şekil ve sırada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, 

bunları tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir; 

10. Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır. 

 

11. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla, hisse senedi, tahvil, intifa senedi, gibi menkul kıymetleri alabilir, satabilir, bunlar 

üzerinde kefalet verebilir, intifa hakları tesis edebilir, intifa haklarından yararlanabilir ve menkul kıymetler ile ilgili 

her türlü muamelelere girişebilir; 

 

12. Yurt içinde veya yurt dışında patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardım, ustalık (know-how), kullanım hakları 
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YENİ ŞEKLİ 

ve diğer fikri ve sınai mülkiyet haklarını iktisap edebilir. Bunları kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunların ithalat 

ve ihracatını yapabilir ve üzerlerinde her türlü tasarruflarda bulunabilir; 

 

13. Yurt içinde ve yurt dışında mümessillik, acentalık verebilir, kabul edebilir, hizmet, acentalık ve/veya komisyonculuk 

sözleşmeleri ile Şirketin amaçlarına ulaşması için gereken diğer hukuki ilişkiler kurabilir; 

 

14. İşletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat işleri yapabilir; 

 

15. Sermaye Piyasası Kanununun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması, yapılan bağışların dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi, yıl 

içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla ilgili mevzuat dahilinde üniversitelere, 

eğitim öğretim kurumlarına, derneklere, vakıflara, bu gibi kişi ve/veya kurumlara bağış ve yardımda bulunabilir; hibe 

yapabilir; derneklere üye olabilir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 

sahiptir; 

 

16. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile şirket gayrimenkulleri üzerinde 

irtifak, intifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti, kat irtifakı, kat mülkiyeti tesis edebilir. Her türlü gayrimenkullerle 

ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve 

tasarrufları gerçekleştirebilir; 

 

17. Sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile Türk ve/veya yabancı bankalardan 

ve/veya diğer finans kuruluşlarından/şirketlerinden kendi ihtiyacı için kısa, orta, uzun vadeli iç veya dış kaynaklı kredi 

temin edebilir, kullanabilir; 

 

18. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla ve sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen esaslara ve sınırlamalara uymak şartı ile yurt içinde ve yurt dışında mevcut başka gerçek ve 

tüzel kişilikler ile ortaklıklar kurabileceği gibi mevcut şirketlere ortak sıfatı ile katılabilir, birleşebilir, bu 

ortaklıklardan ayrılabilir ve bu ortaklıkları fesih ve tasfiye edebilir; 

 

19. İşletme konusuna giren sınai ve ticari yatırımlarda bulunabilir; 

 

20. İşletme konusunu gerçekleştirmek üzere yerli ve yabancı diğer gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapabilir. 

 

21. Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak, Yönetim Kurulu kararı ile her türlü menkul kıymet 

ve diğer sermaye piyasası araçlarını yurt içinde ve yurt dışında ihraç edebilir, bu kapsamda gerekli her türlü işlemi 

gerçekleştirebilir, şirketin faaliyet konusuna giren işlerin finansmanını temin etmek amacıyla sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde kira sertifikası çıkartılmasını sağlamak adına varlık kiralama şirketi ile bu konuda sözleşmeler 

imzalayabilir, Şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkul malları varlık kiralama şirketine devredebilir veya 

kiralayabilir, devrettiği malların kiralanması ve geri alımı sözleşmesini imzalayabilir. 

 

Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ve Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 

 
 

11-  Şirketin Kar Dağıtım Politikası’nın, toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 600 TL olumsuz oya karşılık 

980.354.222,12   TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmaması kabul edildi.  

 

Şirketin Kar Dağıtım Politikası 600  TL olumsuz oya karşılık 980.354.222,12    TL olumlu oyla oyçokluğu 

ile kabul edilmiştir.  
 

 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Enerjisa Enerji A.Ş. (“Şirket”) kâr dağıtım politikası (“Politika”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu, T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kâr Payı Tebliği (II-19.1), 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve esas sözleşmemiz hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır. Bu çerçevede Şirket, 

Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (IFRS) çerçevesinde hazırlanan ve bağımsız denetimden geçmiş 
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yıllık konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler hariç tutularak hesaplanan net kârın %100’üne 

kadar oranda nakit kâr payı dağıtmayı hedeflemektedir. 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri ve yukarıda yer alan hedefler çerçevesinde, yıllık olarak dağıtılacak olan 

nakit kâr miktarı, öncelikle ‘dağıtılabilir kârın’ hesaplanması ile bulunacaktır.  

Bu politikanın uygulaması ve nakit dağıtılacak olan kâr payının oranı, Şirket’in yatırım ve finansman stratejileri 

ile ihtiyaçları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, Şirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, 

sermaye ve yatırım gereksinimleri, kârlılık, finansal durum, borçluluk ve nakit durumu ve ulusal ve küresel 

ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere bir takım unsurlara bağlıdır. Bu şartlar 

doğrultusunda dağıtılabilir kârın oranı, her yıl yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun onayıyla azaltılabilir 

veya yukarıda yer alan esaslar çerçevesinde herhangi bir kâr dağıtımı yapılmamasına karar verilebilir. 

Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, yasal 

süreler içerisinde Genel Kurul onayını takiben Genel Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine dağıtılacaktır. 

Kâr payı dağıtımı tek bir seferde yapılabileceği gibi taksitler halinde de dağıtılabilir. 

Şirket ana sözleşmesinde kâr payı avansı dağıtımı hususuna yer verilmiş olup, yürürlükteki mevzuat 

hükümlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kâr payı avansı dağıtılabilir. 

Kanunen ayrılması gereken yedek akçeler ve ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça 

başkaca yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine ve ortaklık çalışanlarına 

kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen kâr payı ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz. 

Genel Kurul, kanunen ayrılması gereken yedek akçelerin ve ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr 

payının ayrılmış olması şartıyla net kârın bir kısmını veya tamamını olağanüstü yedek akçeye nakledebilir. 

Şirket Yönetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri 

ile dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin olarak Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerine bilgi verilir. 

 

 

12- Şirketin Bağış Yardım Politikası’nın, toplantı başkanlığı’na verilen önergenin 1.754.600 TL olumsuz oya 

karşılık 978.600.222,12 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmaması kabul 

edildi.  

 

Şirketin Bağış Yardım Politikası 1.754.600TL olumsuz oya karşılık 978.600.222,12 TL olumlu oyla 

oyçokluğu ile kabul edilmiştir.  
 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

İşbu Bağış ve Yardım Politikası’nda belirtilen sınırlamalara tabi olmak üzere, Enerjisa Enerji A.Ş.(“Şirket”), 

sayılanlarla sınırlı olmaksızın kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ile eğitim, kültür, sanat, çevre ve spor 

alanlarında faaliyet gösteren kişilere, sivil toplum kuruluşlarına, dernek veya vakıflara, üniversitelere, kamu 

kurum ve kuruluşlarına 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nda, T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun Kâr Payı Tebliği (II-19.1)’nde ve diğer Sermaye Piyasası Mevzuatında belirtilen esaslar dahilinde 

yardım ve bağış yapabilir. Şirket esas sözleşmesinin 17. maddesi uyarınca, Şirket konsolide karının %1’ini 

Sabancı Üniversitesine ve/veya Sabancı Vakfına bağışlayabilir. Bu şekilde yapılacak bağışların yıllık toplam 

tutarı beş (5) Milyon Euro ile sınırlıdır. Bunun haricinde, hesap döneminde yapılacak bağışların toplam sınırı 

Genel Kurul’ da belirlenir. 

Siyasi partiler, siyasi partiler ile ilişkili organizasyonlar, yerel ve yabancı otoriteler ve kamu görevlilerine 

yapılacak olan tüm ödemeler (özellikle destekleme faaliyetleri ve üyeliklere ilişkin olanlar) istisnasız olarak ve 

zamanında görevli iç kontrol müdürünün onayına sunulacaktır. Ek olarak, Şirket yalnızca vergiden düşülebilir 

nitelikte olan bağış ve yardımlarda bulunmayı amaçlamaktadır. 
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Şirket yönetiminin kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlar Şirket vizyon, misyon ve politikalarına uygun ve 

Şirkete ait etik ilkeler ile değerler göz önünde bulundurularak yapılır. Bağış ve yardımlar, nakdi ve ayni olmak 

üzere iki şekilde yapılabilir. 

Şirket, Bağış ve Yardım Politikası’ndaki ilkeler ve tabi olduğu mevzuat ile belirlenen esaslar doğrultusunda, her 

bir hesap dönemi içinde yapılmış tüm bağış ve yardımları ilgili yılın Genel Kurul Toplantısında ayrı bir gündem 

maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar. 

Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde Şirket tarafından yapılan bağış ve yardımların kamuya açıklanan son 

bilanço aktif toplamının en az %1 ve üzerinde olması veya %1’in altındaki bağış ve yardımların toplamının 

kamuya açıklanan son bilanço aktif toplamının en az %1’ine ulaşması durumunda gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır. 

 

 

13- Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri Ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikası’nın, toplantı başkanlığı’na 

verilen önergenin 455.600  TL olumsuz oya karşılık TL 979.899.222,12 olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul 

etmeleri neticesinde okunmaması kabul edildi.  

 

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri Ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikası 455.600 TL olumsuz oya 

karşılık 979.899.222,12  TL olumlu oyla oyçokluğu ile kabul edilmiştir.  
 

5REDSYÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER İÇİN ÜCRET POLİTİKASI 

Enerjisa Enerji A.Ş. (“Şirket”) Ücret Politikası (“Politika”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve 

diğer Sermaye Piyasası Mevzuatı kapsamında idari sorumluluğu bulunanlar kapsamındaki yönetim kurulu 

üyelerimiz ve üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ve uygulamalarını tanımlamaktadır. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde kâr payı, pay opsiyonları veya Şirketin performansına 

dayalı ödeme planları kullanılamaz. 

Yönetim kurulu üyelerinin Şirkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler (ulaşım, telefon, sigorta 

vb. giderleri) Şirket tarafından karşılanabilir. 

Politikamız; ücret ve yan hakları yönetimi; adil, objektif, yüksek performansı takdir eden, rekabetçi, 

ödüllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri doğrultusunda düzenlenmekte ve uygulanmaktadır. 

Politikamızın ana hedefleri; iş büyüklüğü, performans, işe katkı, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarının öne 

çıkartılarak ücretlendirmenin yapılması, şirket içi ve şirketler arası ücret dengesinin ve piyasada rekabet 

edilebilirliğin sağlanarak çalışanların motive edilmesi ve bağlılıklarının artırılması ve Şirketimiz hedeflerine 

ulaşılmasını sağlayacak uygun yetkinlikteki işgücünün Şirketimize kazandırılmasıdır. 

Şirketimiz bünyesinde uyguladığımız iş ailesi modeli
1
, organizasyondaki roller, temel sorumluluk örnekleri, 

performans göstergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanımlamaktadır ve Politikamız da İş Ailesi 

Modelimiz üzerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadır. 

Üst düzey Yönetici ücretleri, sabit (baz) ve performansa dayalı olmak üzere 2 (iki) temel bileşenden 

oluşmaktadır: 
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Sabit ücret olarak; yılda toplam 12 baz ücret sistemi mevcuttur. Üst düzey Yöneticilere, Şirket ve bireysel 

performans sonuçlarına bağlı olarak, yıllık brüt ücretlerinin belli bir oranı kapsamında ilgili mali yılın 

kapanmasını izleyen üç ay içinde değişken ücret (başarı primi) ödemesi yapılabilmektedir. Şirketimizde 

uygulanan Değişken Ücret yönetiminin amacı, Şirketimizin bütçe hedeflerini gerçekleştirmelerini ve 

hedeflerinin üzerinde iş sonuçlarını elde etmelerini desteklemek için, başarıyı ödüllendirerek çalışanlarımızı 

üstün performans göstermeye teşvik etmek ve Şirketimizde hedef odaklı performans kültürünü yerleştirmektir. 

Ücret yönetiminin ek faydalarla desteklenmesi için “yan haklar” (yan menfaatler) toplam ödül yönetiminin 

önemli bir parçası olarak ele alınmaktadır. Şirket olarak sağladığımız yan haklar, piyasa koşullarına uygun, 

rekabetçi ve adil olma esaslarını içermektedir. Bu paralelde, Üst düzey Yöneticilere, diğer menfaatler yanı sıra 

özel sağlık ve hayat sigortası ile şirket katkılı bireysel emeklilik sigortası, kurumsal hat ve şirket aracı gibi 

menfaatler de sağlanabilmektedir. 

 

 

14- 2017 yılı içerisinde muhtelif kuruluşlara toplam 3.692  TL (ÜÇ BİN ALTI YÜZ DOKSAN İKİ 

TÜRK LİRASI) tutarında bağış yapıldığı konusunda ortaklara bilgi verildi. 

 

15-  Şirketin 2018 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi konusunda toplantı başkanlığı’na verilen 

önergenin ve gündem maddesinin 34.019.863 TL olumsuz oya karşılık 946.334.959,12 TL olumlu oy ile 

kabul edilmesi neticesinde; Şirket’in 2018 yılında yapacağı bağışların sınırının ticari kârın %1’i (YÜZDE 

BİR) olarak belirlenmesi oy çokluğu ile kabul edildi. 

 

16- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazılı 

muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 432.600 TL olumsuz oya karşılık 979.922.222,12 TL 

olumlu oy ile karar verildi.  

 

 

 

Gündemde görüşülecek konu kalmadığından, Toplantı Başkanı toplantı nisabının toplantı süresince 

korunduğunu bildirerek toplantıyı kapattı. 

9 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantıyı müteakip toplantı yerinde düzenlenerek imza edildi. 

 

İstanbul, 29.03.2018 Saat 14.42 
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