ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI 28 MART 2019 TARIHLI
2018 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 Mart 2019 Pergsembe ginl Saat
14.00'da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde SADIKA ANA SALONU'NDA
asagidaki glindemde yazili hususlarn goriismek lzere toplanacaktir.

Paylan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracihidi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi lzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu II-30.1 sayili Tebligi hikimleri gercevesinde asagida o6rnedi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.enerjisa.com.tr internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekalethame formuna ekleyerek de
toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tulzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

e Gergek ve tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lGzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilm, temsilci tayini, dneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak ylkUmluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’'imizin 2018 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Dedisiklik Tasarisi, Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden
en az yirmi bir giin dnce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci
Iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi, Sirket’imizin asadida adresi yazili Sirket merkezinde de
tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tegrifleri saygi ile rica olunur.

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/Istanbul
Tel: 0216 579 05 79

Fax: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI’NIN 28.03.2019 TARIHINDE SAAT
14:00'DA TOPLANACAK 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2018 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2018 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlar’'nin okunmasi,

2018 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

2018 vyil icerisinde bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine kalan sirede vazife gérmek Uzere secilen
Uyelerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

2018 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
2018 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Denetci Secgimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhdrndan alinacak izinlere istinaden, Sirket
Esas Sozlesmesinin “Merkez ve Subeler” baslikli 6. maddesinin degistiriimesi,

10) Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasinda degisiklik yapiimasinin

onaylanmasi,

11) 2018 yil iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12) Sirketin 2019 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

13) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili

muameleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Hizmete Ozel
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VEKALETNAME

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Enerjisa Enerji A.S.’nin 28 Mart 2019 Persembe gini Saat:14.00’da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent,
Besiktas istanbul adresinde yapilacak 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ...............cccoviiiiiiiiiiiiiiieee e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gérugu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red secgenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira Gundem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1 Aclilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2018 wyilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet

2 Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3 2018 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlar’nin
okunmasi,

4 2018 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki,
2018 yili igerisinde bosalan ydnetim kurulu

5 dyeliklerine kalan surede vazife gérmek uUzere
segilen Uyelerin  Genel Kurulun onayina
sunulmasi

6 2018 yili faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
dyelerinin ibra edilmeleri,

7 2018 yil karinin kullanim gseklinin, dagitilacak kar

ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

8 Denetci Secimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GuUmrik ve
Ticaret  Bakanlig'ndan  alinacak izinlere
9 istinaden, Sirket Esas S6zlesmesinin “Merkez ve
Subeler” baslikli 6. maddesinin degistiriimesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
10 | lgin Ucret Politikasinda degisiklik yapiimasinin
onaylanmasi,
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11 2018 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirketin - 2019 yilinda yapacagi bagislarin

12 . ,
sinirinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tark
13 | Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
o |3 AT

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:

Hizmete Ozel
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar da bu bolimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000,00 TL. olup, her biri 1 Kurus itibari degerde
nama yazih 400.000.000.000 adet paya bélinmustir.

Sirketin gikarilmis sermayesi 1.181.068.967,12 TL olup tamamen édenmistir.

Sirket ortaklik yapisi asagida gosterilmektedir.

ortagin Ticaret . . o
Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
H.O. SABANCI HOLDING o
PID TURKEY [HOLINES 472.427.587,56 40,00%
S.A.R.L

DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM : 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas Soézlesmesi’‘nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarini
Tlrk Ticaret Kanunu’'nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantil
olarak kullanirlar. Sirket Esas S6zlesmesi'nde imtiyazl ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve onemli istirgklerinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde Planladigs,
Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Halka Arz onayl cercevesinde, 1-2 Subat 2018 tarihlerinde
Borsa disinda halka arzi gergeklestirilen Enerjisa Enerji A.S., 8 Subat 2018 tarihinden itibaren
6,25 TL baz fiyat ile Yildiz Pazar'da islem gérmeye baslamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2018 yili faaliyetlerinin gortsulecedgi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boéyle bir talep
iletilmemistir.

Hizmete Ozel
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ENERJISA ENERJi A.S. 28 MART 2019 TARiHLi 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhgi'nin Olusturulmasi:

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hikimleri gercevesinde ve sirket esas sdzlesmesi’‘nin 13. maddesi
uyarinca, Genel Kurul Toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Bagkanlik eder.
Baskan, Tutanak Yazmani ile gerek gorirse Oy Toplama Memurlugunu belirtleyerek Baskanlgi
olusturur.

2018 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi:

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan yirmi bir giin dnce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr badlantisinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Yo6netim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

2018 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin Okunmasi:

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul Ic Yénergemiz hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Denetgi Raporlari
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2018 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yénergemiz hikimleri c¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan yirmi bir giin dnce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2018 Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda
da okunarak ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

. 2018 yih igerisinde bosalan yénetim kurulu iiyeliklerine kalan siirede vazife gormek
lizere secilen liyelerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi:

Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Eric René C. DEPLUET 15 Haziran 2018 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere, Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevinden ayrilan Sayin Keith PLOWMAN'in
yerine, Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak atanmistir.

1 Temmuz 2018 tarihinden itibaren gegerli olmak UGzere, Yonetim Kurulu Baskani gorevinden
ayrilan Sayin Mehmet GOCMEN'in yerine, ayni tarihten gegerli olmak Uzere Sayin Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.

27 AJustos 2018 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyesi gérevinden ayrilan
Sayin Eduard Hans-Jochen KLEY'in yerine, ayni tarihten gecerli olmak Ulzere Sayin Manfred
Michael PAASCH Ydnetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevde bulunacaklari sirelerinin tespiti Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

2018 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Ibra Edilmeleri:

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul Ig Y®nergemiz hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu
Uyelerimizin 2018 vyih faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tlird ibra edilmeleri Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Hizmete Ozel
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10.

11.

12.

13.

2018 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin
Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-14.1 sayili Tebligi htikimleri gergevesinde
Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Gliney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2018- 31.12.2018 hesap
dénemine ait finansal tablolarimiza gére 747.697.000,00TL “Konsolide Net D6nem Kan” elde
edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz ile istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye
gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak
hazirlanan kar dagitim onerimize iliskin tablo EK-1'de yer almaktadir.

Denetgi Secimi:

Yonetim Kurulumuz tarafindan; 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2019 yili hesap ddénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri ylrtitmek (zere, Gluney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S.'nin 6nerilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'ndan alinacak izinlere
istinaden, Sirket Esas Sozlesmesinin “Merkez ve Subeler” bashikh 6. Maddesinin
degistirilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhdi’'ndan alinacak izinlere istinaden
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “"Merkez ve Subeler” baslikli 6. maddesi Sirketin fiili adresi ile uyumunu
saglamak amaciyla degistiriimek tizere Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Sirket Esas S6zlesme
Degisikligi Tadil Metni Ek-2'te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi'nda degisiklik
yapilmasinin onaylanmasi:

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi'nda Sirket prosedtri uyarinca
yapilan degisiklik Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey
Yoneticiler igin Ucret Politikasi, degisiklik yapilmis sekliyle Ek-3'te yer almaktadir.

2018 Yili icinde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:

Sermaye Piyasasl Kurulunun II-19.1 sayili teblig 6.madde ve II-17.1 sayili Teblig ekinin 1.3.10
maddesi uyarinca yil icinde yapilan badislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.
2018 yili iginde vakif ve derneklere yapilan badis 95.884,00 TL'dir. S6z konusu madde Genel
Kurul’un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketin 2019 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:

Sirketin 2019 vyilinda yapacadi badislarin sinin Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddelerinde Yazili Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi:

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasadi” baslkli 396'Inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir. Bu diazenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu
nitelikte gercgeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Hizmete Ozel
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ENEARJiSAvENERJi A.S.
2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. | Odenmis / Cikariimis Sermaye 1.181.068.967,12
2. | Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Goére) 69.407.084,38
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza yoktur
iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Kari 1.321.996.000,00 -158.223.869,47
4. | Vergiler (-) 574.299.000,00 0,00
5. | Net Donem Karni (=) 747.697.000,00 -158.223.869,47
6. | Gegcmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI 747.697.000,00 0,00
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 95.884,00
10. BAGI$LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
KARI 747.792.884,00
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 59.053.448,36
- Nakit 59.053.448,36
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 59.053.448,36
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 413.374.138,49
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 275.269.413,15 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 472.427.586,85
- Gegmis Yil Kari 196.227.508,51
- Olaganusti Yedekler 276.200.078,34
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler
ENERJISA ENERJI A.S.
2018 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
- 3 TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DF',“SY'IT'LAN KAR | PAYI/NET DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN
DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT BEDELSIzZ ORANI TUTARI ORAN
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
BRUT 472.427.586,85 - 63,18 0,4000 40,00
NET (*) 401.563.448,82 - 53,71 0,3400 34,00

(*) Net hesaplama, %15 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapiimigtir.
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EK-2:

ESAS SOZLESME DEGiSIKLIK TASARISI

ESKI SEKLI YENI SEKLI
MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6: MADDE 6:

Sirketin merkezi Istanbul ili Besiktas Ilce’sindedir.
Adresi Sabanci Center, 4. Levent Posta Kod:34330,
Besiktas Istanbul, Tiirkiye’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Adres Degisikligi
ayrica Glimriikk ve Ticaret Bakanlifi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili
mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun
olarak tescil etmek sartiyla yurt igcinde ve yurt diginda
subeler agabilir, acenta ve miimessillikler kurabilir.

Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir Ilce’sindedir.
Adresi Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule
Atasehir Bati  Sit. No: 1/1 Atasehir Istanbul,
Tirkiye’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karart ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili
mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun
olarak tescil etmek sartiyla yurt iginde ve yurt disinda
subeler agabilir, acenta ve miimessillikler kurabilir.

Hizmete Ozel
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EK-3:
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICiN UCRET POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) Ucret Politikasi (“Politika”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (*SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (I1I-17.1) ve
diger Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu dyelerimiz ve st dlizey vyoéneticilerimizin (cretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; Gcret ve yan haklan yonetimi; adil, objektif, yiksek performansi takdir eden, rekabetgi,
odullendirici  ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda dlzenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is buyukligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve vyetkinlikler
kavramlarinin 6ne c¢ikartilarak dcretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi Ucret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve
baghliklarinin artirnimasi ve Sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isglctiniun Sirketimize kazandirilmasidir.

Sirketimiz binyesinde uyguladigimiz is ailesi modelil, organizasyondaki roller, temel sorumluluk
ornekleri, performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve
Politikamiz da Is Ailesi Modelimiz Gzerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Ust diizey Yénetici (cretleri, sabit (baz) ve performansa dayali olmak tizere 2 (iki) temel bilesenden
olusmaktadir:

Sabit Uicret olarak; yilda toplam 126 baz icret sistemi mevcuttur. Ust diizey Yéneticilere, Sirket ve
bireysel performans sonuclarina bagh olarak, yillik brit Gcretlerinin belli bir orani kapsaminda ilgili
mali yilin kapanmasini izleyen (g ay iginde dedisken Ucret (basari primi) 6demesi yapilabilmektedir.
Sirketimizde uygulanan Degisken Ucret ydénetiminin amaci, Sirketimizin bitce hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin Gzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek icin, basariyi
oédullendirerek calisanlarimizi Gstlin performans gostermeye tesvik etmek ve Sirketimizde hedef
odakh performans kuiltlrini yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam &diil
yonetiminin énemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu paralelde, Ust diizey
Yoneticilere, diger menfaatler yani sira 6zel saglik ve hayat sigortasi ile sirket katkili bireysel
emeklilik sigortasi, kurumsal hat ve sirket araci gibi menfaatler de saglanabilmektedir

1 “is ailesi modeli” aym tiir is ile ugrasan birden fazla farkl1 rolii ifade eder. Her Is Ailesi, bir organizasyon biinyesinde
belli bir rolii doldurmak icin ¢alisan ve benzer nitelikler tasiyan homojen bir i pozisyonu grubunu olusturmaktadir.
(6rnegin, Operasyon yonetimi, Profesyonel, Idari, Teknolojik)

Hizmete Ozel
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