ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI’ NiN
30.03.2021 TARIHINDE YAPILAN 2020 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI nin 2020 yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantist 30 Mart
2021 Sal1 giinii, Saat 09:17'de, Sabanci Center 4. Levent, Besiktas, Istanbul, adresinde Istanbul Valiligi Ticaret il
Midirlagi’nin 29/03/2021 tarih ve 62754627 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sezer
BEKTAS gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢cagr1; kanun ve esas sozlesmede ongoriildiigi gibi ve gliindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 05.03.2021 tarih 10281 sayili niishasinda, Sirket’in http://www.enerjisa.com.tr isimli
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle
siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket’in toplam 1.181.068.967,12 TL sermayesine tekabiil eden her 1
Kurus nominal degerinde 118.106.896.712 adet paydan; 1.298.112 TL sermayesine tekabiil eden 129.811.200
adet payin asaleten, 1.014.360.869,12 TL sermayesine tekabiil eden 101.436.086.912 adet payin temsilen olmak
tizere toplam 1.015.658.981,12 TL sermayesinde 101.565.898.112 adet payin toplantida temsil edildigi ve béylece
gerek kanun ve gerekse esas s6zlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Toplant;, Yénetim Kurulu Baskam1 Kivang ZAIMLER tarafindan, Sirket denetcisi GUNEY BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin temsilcisi Sorumlu Denetci
Erdem TECER de toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak agilarak
giindem maddelerinin goriigiilmesine geg¢ilmistir.

1- Toplanti Baskani olarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 13. maddesi, geregi Yonetim Kurulu Bagkan1 Kivang
ZAIMLER goérev yapmustir.

Toplant1 Baskan1 Kivang ZAIMLER toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yonetim organinca kontrol edildigini tespit ettikten sonra Hazir Bulunanlar Listesini imzaladi. Toplanti
Baskani: Kivang ZAIMLER, ilkay DEMIRDAG’1 Tutanak Yazmani, Serafettin KARAKIS ve Rawand
FARAJ’1 ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplanti1 Bagkanligi’ni olusturdu.

Ayrica, Toplanti Bagkani, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanlig1 bulunan Sirket ¢alisan1 Ezgi KURAL 1 gérevlendirdi.

Gilindem maddeleri ilan edildigi sekilde, Genel Kurul’a okunmus ve glindem maddelerinin goriisiilme
sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi iizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan
edildigi sira ile devam edilmistir.

2- 2020 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplanti Bagkanligi’na verilen 6nergenin 1.015.658.981,12 TL
olumlu oy ile, oy birligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Baska s6z alan olmadi.

3- 2020 Yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kisimlarinin okunmasina iligskin 6nerge 1.015.658.981,12 TL
olumlu oy ile, oy birligi ile kabul etmeleri neticesinde kabul edildi.

Denetc¢i Raporlarmin goriis kismi okundu.

4- 2020 Yilina ait Finansal Tablolar, Toplant1 Bagkanligi’na verilen 6nergenin 1.015.658.981,12 TL olumlu oy
ile, oy birligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2020 Yilina ait Finansal Tablolar miizakere edildi.

2020 Yilina ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 1.015.658.981,12 TL olumlu oy ile, oy birligi
ile tasdik edildi.
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Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa eden Manfred Michael Paasch yerine kalan siirede vazife gérmek iizere
Johan Magnus Moernstam’in atanmasina 45.323.026 TL olumsuz oya karsilik 970.335.955,12 TL olumlu
oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Toplant1 Bagkani tarafindan toplantida, Hazir Bulunanlar Listesi’'ne gore oy kullanabilecek pay sahibi
Yonetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde gérev alanlarin bulunmadig belirtilerek, yapilan oylama sonucunda,
2020 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyeleri 69.307 TL olumsuz oya karsilik 1.015.589.674,12
TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

2020 yil1 karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarmin belirlenmesi giindem
maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Azmlik ortaklar (Celal Sahin, Nabahat Sahin, Gokay Beltekin, Safran Ozel Giivenlik Kor. Hiz. Ltd. Sti)
tarafindan kar dagitim teklifine iligkin yeni bir 6nerge verilerek 1,00 TL nominal degerli pay basina 1 TL briit
ve 0,85 TL net kar pay1 dagitilmas: ve 6deme tarihinin 13.04.2021 olarak belirlenmesi talep edildi, Tutanak
Yazmam tarafindan okundu. Alt giindem maddesi olarak eklendi. Onerge 945.882.722,12 TL olumsuz oya
karsilik 69.776.259 TL olumlu oyla reddedildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun sundugu kar dagitim teklifi dogrultusunda; Sirketimizin 2020 yili faaliyetleri
sonucu olusan vergi sonrast 1.052.352.418,14 TL bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karindan ve
81.473.790,30 TL ge¢mis y1l karlarindan, toplam briit 1.133.826.208,44 TL kar payinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanan “Kar Dagitim Tablosu” ¢ercevesinde dagitilmasina ve 6demelerin 9 Nisan 2021
tarihinden itibaren nakden yapilmasina 94.484 TL olumsuz oya karsilik 1.015.564.497,12 TL olumlu oyla oy
coklugu ile karar verildi.

Yonetim Kurulu iiyeliklerine 2024 yilinda yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisina kadar 3 yil
siire ile gorev yapmak lizere,

Kivang Zaimler,

Eric Rene C. Depluet,

Hakan Timur,

Eva-Maria Verena Volpert,

Baris Oran,

Johan Magnus Moernstam’in Y6netim Kurulu Uyeleri,

Fatma Dilek Yardim ve
Mehmet Sami’nin Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri

olarak segilmelerine, 64.044.742 TL olumsuz oya karsilik 951.614.239,12 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile
karar verildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun sundugu Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarin belirlenmesi 6nergesi dogrultusunda; Sirket’in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin her birine
gorev stireleri sonuna kadar aylik/briit 18.000,00 TL (On Sekiz Bin Tiirk Lirasi) 6denmesine, diger Yonetim
Kurulu tyelerine herhangi bir huzur hakki 6denmemesine 66.383.606 TL olumsuz oya Kkarsilik
949.275.375,12 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Denetginin se¢imi konusunda Toplanti Bagkanligi’na verilen teklifin 4.097.757 TL olumsuz oya karsilik
1.011.561.224,12 TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde;

Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2021 yil1 hesap donemindeki Finansal
Tablolar ve Raporlarinin denetlenmesi ve bu konulardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiritmek  tizere, GUNEY BAGIMSIZ DENETIiM VE SERBEST MUHASEBECi MALI
MUSAVIRLIK A.S.’nin 1 (Bir) yil siireyle denetgi olarak segilmesine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Toplant1 Baskanligia sunulan teklif kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.03.2021 tarihli ve 2632
sayili yazisi ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ niin 05.03.2021 ve 62044747 sayili yazilari ile
uygun goriilen Sirket Esas S6zlesmesinin 7. ve 10. maddelerinin degistirilmesine iliskin teklifin 65.446.816
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TL olumsuz oya karsilik 950.212.165,12 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi. Alinan karar uyarinca

Esas Sozlesme asagidaki sekilde tadil edildi.

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368
say1l1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 4.000.000.000 F& (4
Milyar Tiirk Lirasi} olup, her biri 8;064-FE—Heurus)
itibari degerde nama—yazih 400.000.000.000 paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Sirket’in kayitl
sermaye tavani izni, 203¢ ile 2021 (5 yil) arasinda
gecerlidir. 202% yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, bu-tarihten
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili
gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karar1 ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmigs sermayesi 1.181.068.967,12
TFE2dir (bir milyar yiiz seksen bir milyon altmis sekiz
bin dokuz yiiz altmig yedi Tiirk Liras1 on iki Kurus)

muvazaadan ari sckilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
(if) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmasina ve (iii) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir,

Sirketin  kayith  sermaye tavam1  4.000.000.000
(Dortmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 400.000.000.000 (Dértyiizmilyar) adet
nama yazih paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket’in kayith
sermaye tavani izni, 2021 ile 2025 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi
icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan bes (5) y1li gegmemek {lizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Yonetim Kurulu karar1 ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  1.181.068.967,12
(Birmilyaryiizseksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyiizalt
mugyedivirgiiloniki) Tiirk Lirasi olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cerg¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
pay  sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
siirlandirilmasina ve (iii) primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Pay
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kullanilamaz. Pay sahiplerinin riichan haklarimin
kisitlanmas1 suretiyle kayitl sermaye sisteminde
sermaye artirimi yapilmas: durumunda, bu ihracin
kayith sermaye tavaniaa dahilinde kalmasi sartiyla,
Yonetim Kurulu, tek bir sermaye artiriminda
cikarilmis sermayenin %10’una kadar sermaye
artirimi yapma yetkisini kullanabilir.

sahiplerinin riighan haklarinin kisitlanmas1  suretiyle
kayithh sermaye sisteminde sermaye artirimi yapilmasi
durumunda, bu ihracin kayitli sermaye tavani dahilinde
kalmas1 sartiyla, Yonetim Kurulu, tek bir sermaye
artinminda ¢ikarilmig  sermayenin  %10’una  kadar
sermaye artirimi yapma yetkisini kullanabilir.

Madde 10 - Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve
Sirketin Yonetimi

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanaeaktir. Ancak, Yo6netim Kurulu,
yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadig: takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli
bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine,
isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar
nisabini olusturacak {iye sayisinin yazili onay1
almmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda
ayni Onerinin tiim Y 6netim Kurulu iiyelerine yapilmis
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya
en az Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda bagka bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplant1 nisabi, en az alt1 (6) iiyenin
toplantida hazir bulunmasi kosuluyla saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildigt durumlarda bagimsiz iiyelerin olumlu oy
kullanmis olmasi kosuluyla, en az alti (6) iiyenin
olumlu oyu ile saglanir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Madde 10 — Yonetim Kurulu Toplantilar: ve Sirketin
Yonetimi

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak, Yonetim Kurulu, yilda en az dort (4) kere
toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, isbu
Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini
olusturacak {iye sayisinin yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ancak bu durumda ayn1 6nerinin tiim Y 6netim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya en az
Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye i¢inde veya diginda bagka bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, en az alt1 (6) iiyenin
toplantida hazir bulunmasi kosuluyla saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildig1 durumlarda bagimsiz iiyelerin olumlu oy kullanmis
olmasi kosuluyla, en az alt1 (6) iiyenin olumlu oyu ile
saglanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Sirket’in  Yonetim Kurulu toplantisina Kkatilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uvarinca elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim_Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarmma ve oy vermelerine
imkan tanmiyacak Elektronik Toplant1 _Sistemini
Kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket soézlesmesinin _bu
hiikmii uvarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede Kullanabilmesi
saglanir.
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12- Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilan degisiklik 744 TL olumsuz oya karsilik 1.015.658.237,12
TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul edildi. Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 asagidaki sekilde kabul edildi.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Isbu Bagis ve Yardim Politikas1’nda belirtilen sinirlamalara tabi olmak iizere, Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”),
sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, ¢cevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, iiniversitelere, kamu
kurum ve kuruluslarina 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nda, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kar Payr Tebligi (II-19.1)’nde ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslar
dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket esas sdzlesmesinin 17. maddesi uyarinca, Sirket konsolide karinin %1’ini Sabanc1 Universitesine
ve/veya Sabanci Vakfina bagislayabilir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam tutar1 bes (5) Milyon
Euro ile sinirlidir. Bunun haricinde, hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam simir1 Genel Kurul’da
belirlenir.

Siyasi partilere, siyasi adaylara, siyasi makam ydneticilerine veya kamu yonetimi temsilcilerine siyasi
amagclarla bagis yapilmaz. Kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslaria ve diger 6zel gercek ve
tiizel kisilere yalnizca sosyal, kiiltiirel, egitim, ¢cevre koruma ve benzeri siirdiiriilebilirlik amaciyla bagis ve
yardim yapilir. Ek olarak, Sirket yalnizca vergiden diisiilebilir nitelikte olan bagis ve yardimlarda bulunmay1
amaclamaktadir.

Sirket yonetiminin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler goz 6nilinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda,
her bir hesap donemi iginde yapilmis tiim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan
son bilango aktif toplammin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve yardimlarin
toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir.

13- Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresine gecildi.

Pay sahiplerinden Mustafa Can tarafindan kar dagitimi politikasinda yapilan degisiklik ile ilgili ayrmtilarin
verilmesi talep edildi. Toplanti Baskan1 Kivang Zaimler soz alarak, halka arzdan itibaren sirketin her yil
fiiliyatta %60-70 oranlarinda kar payr dagittigin Kar Dagitimi Politikasinin da sirketin mevcut
uygulamalarina uygun hale getirildigini belirtti. Pay sahiplerinden Celal Sahin tarafindan gelen soruya iliskin
olarak kar dagitiminin, baz alinan net kar lizerinden yapildigini ekledi.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nda yapilan degisiklik 744 TL olumsuz oya karsilik 1.015.658.237,12 TL
olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul edildi. Sirketin Kar Dagitim Politikasi asagidaki sekilde kabul edildi.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362
sayili Sermaye Piyasast Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi
(I1-19.1), Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas sozlesmemiz hiikiimleri c¢ercevesinde hazirlanmistir. Bu
cercevede Sirket, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (“IFRS”) cercevesinde hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gegmis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler hari¢ tutularak hesaplanan
net karm %60 ile 70’1 arasinda nakit kar pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢ergevesinde, yillik olarak dagitilacak
olan nakit kar miktar1, dncelikle ‘dagitilabilir karm’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamas1 ve nakit dagitilacak olan kar paymin orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal
ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere bir takim unsurlara baghdir. Bu
sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla
azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ¢er¢evesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
stireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payir avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiirlirliikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a baskaca yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payinin ayrilmig olmasi sartiyla net karm bir kismini veya tamamini olaganiistii yedek akceye nakledebilir.
Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri
ile dagitilmayan karm kullanim gsekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

14- Sirket’in Bilgilendirme Politikasi’nda sirketin organizasyonel yapisindaki degisiklik nedeniyle yapilan
degisiklige iligkin ortaklara bilgi verildi.

15- 2020 y1l1 igerisinde muhtelif kuruluslara toplam 15.647,22 TL (On Bes Bin Alt1 Yiiz Kirk Yedi Tiirk Liras1
Yirmi iki Kurus) tutarinda bagis yapildigi konusunda ortaklara bilgi verildi.

16- Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi konusunda Toplant1 Baskanligi’na verilen
onergenin ve giindem maddesinin 20.507.531 TL olumsuz oya karsilik 995.151.450,12 TL olumlu oy ile
kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin vergi dncesi ticari karin %1’
(Yiizde bir ) olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

17- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 11.037.951 TL olumsuz oya karsilik 1.004.621.030,12
TL olumlu oy ile karar verildi.

18- Sayin ortaklara dilek ve temennileri olup olmadigi soruldu.

Pay sahibi Hamza Inan soz aldi, tesekkiirlerini iletti. Hisse senedinin degerinin diisiik oldugunu belirterek, bu
hususta yonetimin goriisleri soruldu.
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Kivang Zaimler soz aldu.

* Mevcut zorluklara ragmen sirketin operasyonel ve finansal sonuglarmin olumlu oldugunu belirtti.
Hissenin degerinin artmasinin yonetimin de gozettigini ve 6nemsenen bir husus oldugunu, 2021-2025
tarife uygulama doneminin bir 6ngoriilebilirlik verdigini ve daha rahat planlama yapilmasin1 miimkiin
kildigin1 belirtti.

Pay sahibi Mustafa Can s6z aldi, tesekkiirlerini iletti:
» Yatirimer iliskileri ile yaptig1 gériismelerde yurtdisi yatirmm olmayacagi, mevecut dagitim bolgelerinde
yatirimlarin artirilacag: belirtilmisti, nasil olacagi soruldu.
» Bir baska Elektrik dagitim bolgesinin Enerjisa tarafindan devralinacagi sdylentisi var, dogru mudur?
» Esarj’in 2021 biiyiime beklentisi nedir? Tiirkiye’de elektrikli oto iiretimine giiveniyor musunuz?

Toplant1 Bagskan1 Kivang Zaimler sz aldi:
=  Elektrik talebinin biiylimedigi zamanda bile sebeke biiyiiyor, kendiliginden organik bir biiylime var. Bu
kapsamda biz sebeke yatirimlarina devam edecegiz.
= Yakinlasik alanlarda da biiylime imkan1 var. GES, yeni teknolojiler gibi. Siirdiiriilebilirligi odagimiza
alarak yatirimlarimiz1 ¢esitlendiriyoruz.
» Inorganik biiyiime, sirket satin almalari ise sdylenti niteligindedir. Tarafimizca teyit edilen bir gelisme
bulunmuyor.

Pay sahibi Erkan Haydaroglu soz aldi.
= Halka arzdan sonra piyasa degerinin altinda olunmasi hakkinda yonetim ne diisiiniiyor?
=  Bagskent ve Toroslar halka arz edilecek mi?
= Enerji Bakanlig1 ile yapilan mahsuplagmalar, (bu yil 3 milyon 100 bin civarinda) KAP’a neden
bildirilmedi?

Kivang Zaimler s6z aldi:

»  Makro sartlarla ilgili oldugu kanaatindeyiz, BIST 30 ve BIST 100’e gore degerimizin yiiksek oldugunu
dikkate aliyoruz. Tirkiye’de faaliyet gosteren ve TL cinsi gelir yaratan bir sirketiz ve benzerlerimize gore
hisse performansimiz gayet olumludur.

»  Kivang Zaimler: Boyle bir diisiincemiz yok.

= Aktas doneminden bu yana Ozellestirme ile bircok sey degisti, bu sebeple Bakanlikla mahsuplagma
durumu yok. Burada Bakanlik ile kastedilenin EPDK oldugu anliyoruz. KAP’a gerekli bildirimler
mevzuata uygun bir sekilde ve zamaninda yapiliyor fakat faaliyet gosterdigimiz sektor geregi oldukga
teknik olan konular1 yatirimeilarimizin daha rahat anlayabilecekleri sekilde izah etmeye ¢alisacagiz.

Pay sahibi Kazim Haydaroglu s6z aldi: 9 ay bilangodaki kariniza gore sene sonu kariniz daha diisiik geldi, sebebi
nedir? (Arada 600 milyon TL fark var).

Kivang Zaimler s6z aldi:

*  Yeni tarife donemiyle ilgili Aralik’ta yapilan agiklamalar son ¢eyrekteki hesabi da etkilemistir. Sirketin
performansi ile ilgili degildir. Sebeke yatirimlarinin geri édeme siiresi, amortisman siiresi ile ilgili
degerlemeler s6z konusu. Y1l olarak bakilmasi uygun, ¢eyrek olarak degil. Ayrica uygulama donemlerini
de dikkate almak gerekiyor.

Pay sahibi Suphi Erdag1 s6z aldi, bir yatirnmdan bahsedildi, ne kadar sebeke yatirimi olacak ve bu seneye diisen
yatirim ne olacak?

CEO Murat Piar Soz aldi:
* Yatirim tutarlar boliinebilir, 13 milyar TL civar sebeke yatirinm yapiyoruz. 1 buguk milyarlik kisim ise
batarya teknolojileri, ¢ati ve arag teknolojileri gibi yeni teknoloji yatirimlar1 olacaktir, sebekeyi de
destekleyecektir.

Toplant1 Bagkan1 Kivang Zaimler tekrar s6z aldi.
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» Kayip kagak ile ilgili yatirim yapiyoruz, sebekenin kesinti siirelerini kisitlamak i¢in yatirnmlar yapiyoruz.
Bu yatirimlarin 10 y1l iginde makul getiri orani ile geri alinmasini bekliyoruz. Siirdiiriilebilirlik konusunda
da bu topraklardan aldigimizi bu topraklara veriyoruz.

giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplant1 Bagkan1 toplant1 nisabinin toplanti siiresince korundugunu
bildirerek toplantiy1 kapatti.

8 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

Istanbul, 30.03.2021 Saat 10:50

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Sezer BEKTAS Kivang ZAIMLER

QY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Serafettin KARAKIS ilkay DEMIRDAG

OY TOPLAMA MEMURU
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