ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETi 30 MART 2021 TARIHLI
2020 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Mart 2021 Sali glini Saat 09.00'da Sabanci
Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde asagidaki giindemde yazili hususlari gérismek Uzere
toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi tGizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu [1-30.1 sayili Tebligi hikiimleri gercevesinde asagida 6rnegdi bulunan vekéaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimei lligkileri” sayfasindan temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkulerlerini
kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tulzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tlizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikumlerine uygun olarak
yukimlltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2020 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Degisiklik Tasarisi, Bagimsiz Denetim Raporu,
Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin
once Merkezi Kayit Kurulugunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin
internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimei iligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi
gibi, Sirket'imizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79

Fax: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI’NIN 30.03.2021 TARIHINDE SAAT 09:00'DA TOPLANACAK 2020
YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,
2020 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlari’nin okunmasi,

2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Faaliyet yili icinde bogalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine gecici siireyle vazife gérmek (izere secilen tyelerin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

2020 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yodnetim Kurulu Oyelerinin se¢imi ve gorev surelerinin tespiti,

YOnetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,
Denetci se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi'ndan alinan/alinacak izinlere istinaden, Sirket Esas S6zlesmesinin
“Sermaye ve Paylari” bashkli 7. maddesi ile “Yonetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin Yonetimi”® bashkh 10.
maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,
Kar Dagditim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,
Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisiklige iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2020 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Baskan ve uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.
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VEKALETNAME

EN_ERJi_SA ENERJi ANONIM $i|'\:KETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Enerjisa Eneriji A.S.’nin 30 Mart 2021 Sali giinii Saat:09.00’da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas istanbul
adresinde yapilacak 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goérusler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gizere agagdida detayli olarak
tanitan ... ‘y1 veKkil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segenegini secgilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira Gundem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun

2 okunmasi ve mizakeresi,

3 2020 yillina ait Bagimsiz Denetim Raporlar’nin
okunmasi,

4 2020 yilna ait Finansal Tablolarin okunmasi,

muzakeresi ve tasdiki,

Faaliyet yili icinde bosalan Ydnetim Kurulu tyeliklerine
5 gecici sureyle vazife gérmek Ulzere secilen Uyelerin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

2020 yih faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu

6 Uyelerinin ibra edilmeleri,

2020 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
7 kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu uyelerinin segimi ve gorev sirelerinin
8 tespiti,
9 Yo6netim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki,

ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

10 Denetgi se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan
alinan/alinacak izinlere istinaden, Sirket Esas
Sozlesmesinin  “Sermaye ve Paylarn” baglkh 7.

11 maddesi ile “Yonetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin
Yonetimi” bashkli 10. maddesinde yapilmasi planlanan
degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki,

Bagis ve Yardim Politikas’'nda yapilmasi planlanan

12 ST ; 2
degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

13 Kar Dagitim Politikas’'nda yapilmasi planlanan

degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,
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14 Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisiklige iligkin
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15 2020 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

16 Sirketin 2021 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin
belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret

17 Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde vyazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

18 Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
F o [ =] PP PP PPPPPPPPPPRP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMmzASI:
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagdida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar
Esas Sozlesme’nin 7. maddesi uyarinca Sirket'in 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan ¢ikariimis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal dederde 118.106.896.712.100

adet nama yazili paya boliinmstir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi bir grup ayrimi ve dolayisiyla
imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
H.O. SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI 472.427.587,56 40,00%
DD TURKEY HOLDINGS S.AR.L 472.427.587,56 40,00%
DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM : 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas SoOzlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarini Tirk Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket Esas
Sdzlesmesi’'nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve dnemliistiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket'in ve bagli ortakliklarinin 2020 yili hesap ddéneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladidi ortaklik faaliyetlerini énemli O&lcide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2020 yil faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.
4. Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme Politikasi Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.
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ENERJISA ENERJI A.$. 30 MART 2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin Olugturulmasi:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”)
hikimleri cercevesinde ve sirket esas so6zlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Bagkanlik eder. Baskan, Tutanak Yazmani ile gerek goérirse Oy
Toplama Memurlugunu belirtleyerek Baskanligi olusturur.

2020 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi:

TTK ve Yonetmelik ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir glin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirmci iligkileri”
sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin géristne sunulacaktir.

2020 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin Okunmasi:

TTK ve Yonetmelik gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir glin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci iligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan
Denetci Raporlari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2020 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK ve Ydnetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatirnmci iligkileri” sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020
Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine gegici sureyle vazife gormek lzere segilen
tiyelerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi:

Yo6netim Kurulu tarafindan Sayin Johan Magnus MOERNSTAM 1 Agustos 2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere, Yonetim Kurulu Gyeligi gérevinden ayrilan Sayin Manfred Michael PAASCH'in yerine, Yénetim
Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu lyesi yerine gegtigi Gyenin gorev sliresini tamamlayacaktir.
2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu tiyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hukumleri gercevesinde YoOnetim Kurulu Gyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2020 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang¢ Paylari Oranlarinin Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Tebligi hikimleri gercevesinde Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére TL 1.087.683.000,00 “Konsolide Net D6nem Kari” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz ile istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin tablo Ek-1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi ve gorev surelerinin tespiti:

Esas Soézlesmemizin 9. maddesi uyarinca Sirketimiz, TTK hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ¢cercevesinde, en fazla 3 yil stireyle gérev yapmak Uzere Genel Kurul tarafindan segilecek 8
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yénetim Kurulunda, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun sekilde atanan en az 2 bagimsiz Gye bulunur.

Bu kapsamda, gorev sureleri dolan Yonetim Kurulu Uyeleri igin yeniden segim yapilacaktir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin goérevde bulunacaklari siire Genel Kurul tarafindan tespit edilecektir.
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Ayrica, SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi hikiimleri gergevesinde Genel Kurul'da bagimsiz Gye
secimi gergeklestirilecektir. Kendilerine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 6nerisi
Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Fatma Dilek Yardim ve Mehmet Sami bagimsiz yonetim
kurulu adaylari olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bu bagimsiz yénetim kurulu Giye adaylari igin olumsuz bir
g6rus bildirmemistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-2'de yer almaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarin Belirlenmesi:

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Denetci Secimi:

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2021 yili hesap
dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yuritmek Uzere, Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin
onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgr’ndan alinan/alinacak izinlere istinaden, Sirket Esas
Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylari” baslikh 7. maddesi ile “Yoénetim Kurulu Toplantilarn ve Sirketin
Yonetimi” baghkli 10. maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Sermaye Piyasasi Kurulu‘ndan ve Ticaret Bakanligi’'ndan alinan izinlere istinaden Sirket Esas Sézlesmesi'nin
“Sermaye ve Paylarl” baslikli 7. maddesi ile kayitll sermaye tavaninin bes yil daha uzatiimasi ve “Yénetim
Kurulu Toplantilari ve Sirketin Yoénetimi” baglikh 10. maddesi ile elektronik ydnetim kurulu toplantisi
yapilabilmesi amaciyla degistiriimek Uzere Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirket Esas Soézlesme
Degisikligi Tadil Metni Ek-3’te yer almaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Bagis ve Yardim Politikasi’nda Borsa istanbul’'un BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi calismalari uyarinca yapiimasi
planlanan degisiklik, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Badis ve Yardim Politikasi, degisiklik yapiimig
sekliyle Ek-4’de yer almaktadir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisiklige iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

Kar Dagitim Politikasi’'nda Sirket uygulamalarina uyumlu olacak sekilde yapilmasi planlanan degisiklik, Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Politikasi, degisiklik yapilmis sekliyle Ek-5'de yer almaktadir.

Bilgilendirme Politikasi’nda yapilan degisiklige iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

Bilgilendirme Politikasi’'nda Sirket'in organizasyonel yapisinda meydana gelen degisiklik uyarinca ilgili
departman ve unvan isimlerinde yapilan degisiklik, Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bilgilendirme
Politikasi, degisiklik yapilmis sekliyle Ek-6'de yer almaktadir.

2020 Yilriginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili teblig 6.madde ve 11-17.1 sayih Teblig ekinin 1.3.10 maddesi
uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2020 yil igcinde vakif
ve derneklere yapilan bagis 15.647,22 TL'dir. S6z konusu madde Genel Kurul'un onayina iligskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketin 2021 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:

Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.
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17. Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazili

18.

Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi:

Yoénetim Kurulu yelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikh 395/1 ve
“‘Rekabet Yasagi” baslikli 396’inci maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
muimkindur. 01.01.2020 — 31.12.2020 donemi iginde Yonetim Kurulu Gyelerimiz Sirket ile ilgili islem yapmamis
ve faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamiglardir.

Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.
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ENERJISA ENERJI A.S 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.181.068.967,12
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 74.567.619,07
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara ( YK) Gore
3. Do6nem Kari 1.412.706.000,00 706.924.581,58
4. Vergiler (-) 325.023.000,00 0,00
5. Net Dénem Kari (=) 1.087.683.000,00 706.924.581,58
6. Gegmis Y1l Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Genel Ka@uni Yequ Ak(;e"( -) ) 35.346.229,08 35.346.229,08
NET DAGITILABILIR DONEM KARI
8. (=) 1.052.336.770,92 671.578.352,50
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 15.647,22
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
10. |Kan 1.052.352.418,14
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 59.053.448,36
-Nakit 59.053.448,36
-Bedelsiz 0,00
__-Toplam 59.053.448,36
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan
Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
_ -Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
14. |Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 993.298.969,78
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. | Statu YedeKleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00

19. |OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 462.247.855,94
- Ge¢mis Y1l Kari 81.473.790,30 0,00
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler 462.247.855,94
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ENERJISA ENERJIAS.
2020 KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN ] o ]
. ; KARPAYI/NET | 1TLNOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR EDEN KAR PAY]
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 1.133.526.208.44 ] %108 09600 %96,00
NET' 963.752.217,17 i %92 08160 %81,60

* Net hesaplama %15 oraminda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapiimistr. Pay sahiplerinin hukuki durumuna ve iigili cifte vergilendirmeyi dnleme
anlagmalan uyarinca dedigen oranda stopaj yapilacaktir.
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EK-2:

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarindan Mehmet Sami ve Fatma Dilek Yardim’in 6zgegmisleri ve ‘bagimsizhik
beyanlarr’ asagida paylagiimaktadir.

MEHMET SAMI (Bagimsiz Uye Adayi)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enerjisa Enerji A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile $irket’in
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%S5’inden fazlasia birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigni,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in
onemli olgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli gahigmadigimi/galismayacagimi,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada igslem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s13inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

(imza) ___,/;

o TR
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MEHMET SAMiI

Egitimini Londra’da Kingston Universitesi Ekonomi Bélumi’'nin ardindan  City
Universitesinde “Is Sistemleri Analizi ve Tasarimi” alaninda yiksek lisans yaparak
tamamlayan Mehmet Sami, profesyonel is yasamina 1988 yilinda baslamistir. 1988'den
buguine kadar cesitli Ozellestirme, Sirket Evliligi (M&A), Sirket Ortakligi(JV), Finansal Ortaklik
(Private Equity), Halka Arz, Sirket Degerleme ve Danigsmanlik projeleri gerceklestirmistir.

Ata Yatinm'da 19 yil calisan ve Yatirm Bankacili§i, Arastirma ve Kurumsal islemler
béltumlerinin kurucusu olan Mehmet Sami, 2012'de Deloitte Kurumsal Finansman’a ge¢mis
ve Deloitte Turkiye M&A ve Borglanma Danigsmanhidi Lider Ortagi ve Deloitte Kuresel M&A
icra Kurulu tyesi olarak gérev yapmistir. Pretium Kurumsal Danismanlik A.S.’nin kurucusu
olan Mehmet Sami’nin kurumsal finansman ve 6zel sermaye danismanligi alanlarinda 30 yih
askin deneyimi bulunmaktadir. Kurumsal Yénetim Dernedi'nde Yénetim Kurulu Uyelidi ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Dernegi'nin Kurucu Uyesi ve Nisan 2020 itibari ile Bagkani olmakla
birlikte, cesitli  sirketlerde  kurumsal yoénetim standartlarinin  saglanmasi  ve
yapilandiriimasinda rol almis ve bagimsiz yoneticilik yapmistir.

Mehmet Sami, Turcas Petrol’de Nisan 2011 — Mart 2013 ve Mayis 2016 — Nisan 2018 yillar
arasinda Bagimsiz Uye olarak gérev almis ve Kurumsal Yoénetim Komite Baskanligi ile
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanma Komite Uyesi olarak gérev yapmistir. Mayis
2018'den bu yana Enerjisa Enerji (Sabanci/E.ON Ortakligi), Akcansa Cimento
(Sabanci/Heidelberg Cimento Ortakhigl) ve Kordsa'nin Yénetim Kurulu Uyesi (hepsi
Bagimsiz Uye sifati ile) olan Mehmet Sami, isbu sirketlerde Kurumsal Yénetim, Denetim ve
Riskin Erken Saptanma Komitelerinde Bagkanlik veya Uyelik gérevi Uistienmektedir.

icrada bulunmayan Mehmet Sami, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore bagimsiz tye
niteligini tagimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyle yukarida siralanmistir.

Sirket Pozisyon Baslangi¢ Tarihi | Bitig Tarihi
Pretium Kurumsal Danismanlik A.S. Kurucu Ortak 2015 Devam Ediyor
. Ortak,
Sabes Global M&A Icra Kurulu Uyesi | 2012 2016
Genel Mudir Yardimeisi,

Ata Yatirm Yénetim Kurulu Uyesi 1994 2012
Euroturk Bank Mudur Vekili 1991 1994
Finansbank Mudur Yardimcisi 1989 1991

IBS Research Uzman 1988 1989

= £
/>/Eﬁ‘r’$‘

pa
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FATMA DILEK YARDIM (Bagimsiz Uye Adayi)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enerjisa Enerji A.S. (Sirket) Yonctim Kurulu'nda. ilgili mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye
Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde ver alan Kurumsal
Yonetim Tlkeleri'nde belirtilen kriterler gercevesinde “bagimsiz fiye™ olarak £Orev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda:

a) Sirket, Sirket’in yOnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu omakhiklar ile Sirket’in
yoaetim Kontrolinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yénctim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda: son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar astlenecek ydnetici
pozisyomunda istihdam iligkisinin bulunmadifimi, sermaye veya oy haklanmmn veya imtiyazh paylann
%e5"inden fazlasina birlikte veya tck bagima sahip olmadifimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadifin:,

b) Son bey vil icerisinde, basta $irket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhii olmak fizere, vapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sitket'in Snemli
dlclide hizmet veya Griin satm aldi@ veya sam@: sirketlerde. hizmet veya Griin satm ahndi@s veva
satildifs donemlerde, ortak (%5 ve fzeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenceck yénetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Givesi olmadigima.

€) Bagimsiz ydnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Gstlenccegim gdrevieri geregi gibi yerine getirecek
meslcki cgitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmas: sartivla Gniversite 6&retim fiycligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kurulusiannda tam zamanh cahsmadifimi/galismayacagimi,

©) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkive'de verlesik oldugumu,

f) Sirker faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. Sirket ile pay sshipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizh@&mm koruyabileeck, menfaat szhiplerinin haklanm dikkate alarak 8zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartiara, mesieki itibara ve tecritheye sahip oldufumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecck ve iistlendigim gdrevierin pereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi.

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alts yildan fazla yonctim kurulu tyeligi
vapmadigms,
i) Ynetim Kurulu thvesi olarak secilen tiizel kist adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

1) Sirkel’in veva Sirket’in yonetim kontrolitnii elinde bulunduran ortaklarm yénctim kontrolilne sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketierin besten fazlasinda
bagmsiz yonctim kurulu tiyesi olarak gorev almadimimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler isiginda yukaridaki beyanlanmin doZru oldugunu Genel Kurul, Yénetim Kurulu.
Sirket'in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Fatma l)il_ek Yardim
26 Ocak 2021
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COMMERZ REAL INVESTMENTGESELLSCHAFT - Turkiye 2019 -

Sube Midiiri

izmirde bulunan Forum Bornova adl Alis Veris Merkezinin kanuni temsilcisi olarak fonun (CRI) haklarini korumak,
uyum agisindan hukuk, denetim, vergi danigsmanlarinin yukidmlultklerini en Ust seviyede yerine getirebilmeleri igin
gerekli koordinasyonu saglamak.

EXPERIAN - Turkiye

Kidemli Danigman 2017 - 2019

Yoénetim danismani olarak sirketin pazarlama stratejisinin yenilenmesi, mevcut Urlnlerin tekrar pozisyonlanmasi,
yeni is kollari / sektorlere odaklaniimasi konularinda icraya destek vermek,

duzenleyici kurumlar ile iligkileri ylrtitmek ve bluylimeyi destekleyici yeni is ortakliklari gelistirmek

STANDARD CHARTERED BANK - Turkiye 2012 - 2016

Genel Midiir — Yonetim Kurulu Uyesi

Yurtici bankalara bir numarali sendikasyon kredisi sagdlayicisi ve bona ihraci araci kurulusu olan bankanin pazar
payini korumak, kurumsal mdasteri bazini guglendirerek dengeli bir karllik trendine oturmasini saglamak,
kanunlara ve diizenlemeiere uyum konusunda tim birimleri yonetmek, Turkiye'ye yeni Urlin ve servisler getirerek
Bilango yapisinda cesitlilik ve derinlik saglamak

Avrupa Boélgesi Yonetim Kurulu Uyesi

Bolgede faaliyet ggsteren diger alti tlkenin stratejilerini gézden gegirmek ve dnerilerde bulunmak

CREDIT AGRICOLE CIB - Turkiye 2007 - 2012

Genel Mudir — Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal bankacilik drtnlerine ilave olarak sermaye piyasasi Urlnlerinin ve danigsmanlik islerinin baslatilmasi,
Ozellestirme Iidaresinin satis danismanli§i ihalelerine istirak, enerji ve altyapi projelerinin uzun vadeli finansmani
icin konsorsiyum kurmak gibi yatirnm bankaciligi odakli yeni bir buyime planinin uygulanmasi

DEUTSCHE BANK - Turkiye 2001 - 2007

Genel Midiir =Yénetim Kurulu Uyesi

Yurtici Saklama Hizmetleri is kolunun kurulmasi ve Garanti Bankasin’dan musterilerin devir alinmasi,

Turdex lisansinin alinmasi ve yurtdisi musterilere aracilik hizmetlerinin baslatiimasi, TMSF’den sorunlu alacaklarin
satin alinmasi amaciyla ilk Varlik Yénetim Sirketinin kurulmasi, ilk uluslararasi sermayeli “Piyasa Yapicisi Banka“
olmak gibi bir cok ilke imza atilmasinda rol almistir

Genel Miidiir Yardimcisi - Kurumsal Finansman 1999 - 2001

Yabanci sabit kiymet yatirimcilari igin ¢esitli roadshow aktiviteleri diizenlenmesi, sirket degerlemesi ve finansal
yeniden yapilandirma konularinda danismanlik, blyik yerel gruplara ve ¢ok uluslu sirketlere yurtdisi kaynakli orta
vadeli finansman temini

BANKERS TRUST - Tirkiye 1990 - 1999

Mudir — Proje Finansmani ve Kurumsal Bankacilik

Yap islet Devret yontemi ile finanse edilen ilk enerji projelerinin yapilandiriimasi, gelecekte dogacak alacaklarin
menkul kiymetlegtirilerek bankalara orta vadeli finansman temini, misteri iliski ydonetimi, kredi raporu hazirlanmasi
ve sunulmasi, ticaretin finansmani ile ilgili Grinlerin pazarlanmasi gibi kurumsal bankacihiin ana konularinda
uzmanlasma

INTERBANK 1988 — 1990
Uzman - Sektdr ve Kredi Analizi

Muteahhit firmalardan sorumlu uzman olarak galisti

Kredi tahsis ve pazarlama konularinda egitim aldi, degisik subelerde staj yaparak tecriibe kazandi
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OGRENIM DURUMU
MANCHESTER BUSINESS SCHOOL & UNIVERSITY OF BANGOR ORTAK MBA PROGRAMI
BOGAZIiGi UNIVERSITESI - idari Bilimler Fakiiltesi — isletme Boliimii

SANKT GEORG AVUSTURYA LIiSESi

UYELIKLER:

TUSIAD 2001 yilindan itibaren muhtelif ¢alisma grubu baskanlklari, yedek ydnetim kurulu uyeligi
gorevlerinde bulundu

YASED 2001 yilinda tye oldugu dernekte, 2017 — 2012 yillari arasinda u¢ dénem yonetim kurulu tyesi
olarak galisti

DEIK 2012 — 2016 yillari arasinda Tirk-ingiliz is konseyi liyesi olarak calisti

1963, Istanbul dogumlu
Yabanci dilleri Ingilizce ve Alimanca’dir

KURUM ADI POZISYON YILLAR

COMMERZ REAL SUBE MUDURU 2019 — devam ediyor

INVESTMENTGESELLSCHAFT

TURKIYE OFISI

ENERJISA ENERJI A.S. 5AGI|\_/IS|Z YONETIM KURULU | 2018 — devam ediyor
UYESI

CIMSA CIMENTO SANAYIi | BAGIMSIZ YONETIM KURULU | 2018 — devam ediyor
VE TICARET A.S. VE AFYON | UYESI

CIMENTO A.S.

EXPERIAN BILGI HIZMETLERI | KIDEMLI DANISMAN 2017 - 2019
LTD STi.

STANDARD CHARTERED GENEL MUDUR VE YONETIM | 2012 — 2016

YATIRIM BANKASI TURK A.S. | KURULU UYESI

CREDIT AGRICOLE YATIRIM GENEL MUDUR VE YONETIM | 2007 — 2012

BANKASI TURK A.S. KURULU UYESI

DEUTSCHE BANK A.S. GENEL MUDUR VE YONETIM | 2001 — 2007
KURULU UYESI

DEUTSCHE BANK A.S. GENEL MUDUR YARDIMCISI | 1999 — 2001

BANKERS TRUST A.S. MUDUR 1990 - 1999

INTERBANK UZMAN 1988 — 1990

Sayfal5/ 23



ENERJISA ENERJI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368
sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatt  hikumleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilr.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 F= (4
Milyar Turk Lirasi} olup, her biri 8;04+TFL—{(tkurus)
itibari degerde nama—yazih 400.000.000.000 paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket'in kayith
sermaye tavani izni, 20%¢ ile 2021 (5 yil) arasinda
gecerlidir. 20212 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu-tarihten
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirrm Kkarari
alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan bes (5) yil
gecmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yo6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.181.068.967,12 Tl dir
(bir milyar yluz seksen bir milyon altmis sekiz bin
dokuz yuz altmis yedi Turk Lirasi on iki Kurug) ve

muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
odenmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
gérdugu zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi
artirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya nominal
degderinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Pay sahiplerinin rlighan haklarinin kisitlanmasi
suretiyle kayith sermaye sisteminde sermaye artirmi
yapillmasi durumunda, bu ihracin kayith sermaye

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hukimleri g¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 4.000.000.000 (Dortmilyar)
Tark Lirasi olup, her biri 1 _(Bir) Kurus itibari degerde
400.000.000.000 (Dortyiizmilyar) adet nama yazili paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen Sirketin kayitl
sermaye tavani izni, 2021 ile 2025 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin,
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan bes (5) yil gegmemek Uzere yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karar ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 1.181.068.967,12
(Birmilyarytzseksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyuzaltm
isyedivirguloniki) Tiirk Lirasi olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hukimlerine uygun olarak, gerekli gérdugu
zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, (i) pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasina ve
(i) primli veya nominal de@erinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Pay sahiplerinin righan
haklarinin  kisittanmasi  suretiyle kayith  sermaye
sisteminde sermaye artirrmi yapilmasi durumunda, bu
ihracin kayitl sermaye tavani dahilinde kalmasi sartiyla,
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tavanina dahilinde kalmasi sartiyla, Yonetim Kurulu,
tek bir sermaye artirminda ¢ikarilmis sermayenin
%10’una kadar sermaye artirmi yapma yetkisini
kullanabilir.

Yénetim Kurulu, tek bir sermaye artirrminda c¢ikariimig
sermayenin %10’una kadar sermaye artirmi yapma
yetkisini kullanabilir.

Madde 10 — Yonetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin
Yonetimi

Yonetim  Kurulu, Sirket iglerinin  gerektirdigi
zamanlarda toplanaeaktir. Ancak, Yonetim Kurulu,
yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig dnerisine, isbu
Esas Sozlesmede belirtilen Yoénetim Kurulu karar
nisabini olusturacak dye sayisinin yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda
ayni Onerinin tim Ydénetim Kurulu tyelerine yapilmig
olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya en
az Yonetim Kurulu c¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Turkiye icinde veya disinda bagka bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, en az alti (6) tGyenin
toplantida hazir bulunmasi kosuluyla saglanir.

Yénetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildigi durumlarda badimsiz Uyelerin olumlu oy
kullanmis olmasi kosuluyla, en az alti (6) Uyenin
olumlu oyu ile saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime
iliskin dliizenlemeleri sakhdir.

Madde 10 — Yoénetim Kurulu Toplantilan ve Sirketin
Yonetimi

Yoénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak, Yénetim Kurulu, yilda en az doért (4) kere
toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iligkin
talep sunulmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari,
Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, isbu Esas
Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini
olusturacak Uye sayisinin yazili onayl alinmak suretiyle de
verilebilir. Ancak bu durumda ayni énerinin tim Yénetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az
Yoénetim Kurulu ¢odunlugunun kabul etmesi halinde
Turkiye iginde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.

Yoénetim Kurulu toplanti nisabi, en az alti (6) Uyenin
toplantida hazir bulunmasi kosuluyla saglanir.

Yoénetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildig1 durumlarda bagimsiz tyelerin olumlu oy kullanmig
olmasi kosuluyla, en az alti (6) Gyenin olumlu oyu ile
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemeleri saklidir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci_maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin _bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina _ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amagc icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin _bu
hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hilkimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi

saglanir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

isbu Bagis ve Yardim Politikasi’'nda belirtilen sinirlamalara tabi olmak iizere, Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket),
sayllanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egditim, kdltir, sanat, gevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum
ve kuruluslarina 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar
Payi Tebligi (1I-19.1)’nde ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis
yapabilir.

Sirket esas sdzlesmesinin 17. maddesi uyarinca, Sirket konsolide karinin %1’ini Sabanci Universitesine ve/veya
Sabanci Vakfina bagislayabilir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam tutari bes (5) Milyon Euro ile sinirhdir.
Bunun haricinde, hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’ da belirlenir.

Siyasi partilere, siyasi adaylara, siyasi makam yoneticilerine veya kamu yonetimi temsilcilerine siyasi amaclarla
badis yapilmaz. Kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluglarina ve diger 6zel gergek ve tizel kisilere
yalnizca sosyal, kllturel, egitim, ¢evre koruma ve benzeri surdlrdlebilirlik amaciyla bagis ve yardim yapilir. Ek
olarak, Sirket yalnizca vergiden dusulebilir nitelikte olan bagis ve yardimlarda bulunmayi amaglamaktadir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirkete
ait etik ilkeler ile de@erler g6z 6ninde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak utzere iki
sekilde yapilabilir.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her
bir hesap donemi icinde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir glindem
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasl mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son

bilanco aktif toplaminin en az %1 ve Uzerinde olmasi veya %1’in altindaki bagdis ve yardimlarin toplaminin kamuya
aciklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1’ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
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EK-5:

KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas so6zlesmemiz hiklUmleri gergevesinde hazirlanmistir. Bu cergevede Sirket,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (“IFRS”) cergcevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢gmis
yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler hari¢ tutularak hesaplanan net karin %60 ile 70i
arasinda nakit kar payi dagitmayi hedeflemektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢cergevesinde, yillik olarak dagitilacak olan
nakit kar miktari, éncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket'in yatirim ve finansman stratejileri ile
ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatinnm gereksinimleri, karhlk, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lizere bir takim unsurlara bagldir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
ké&rin orani, her yil ydnetim kurulunun énerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal streler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payi
dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payl avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, ydirirlikteki mevzuat
hidkimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payr avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a
baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Uyelerine ve ortaklik galigsanlarina
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr édenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kéar
payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismini veya tamamini olaganisti yedek akgeye nakledebilir. Sirket
Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.
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EK-6:

BILGILENDIRME POLITIKASI

1.Amag

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) yonetimi, hissedarlariyla seffaf ve yakin bir iletisim icinde bulunmaktadir. Ana hedef,
hissedarlar ve potansiyel yatirimcilar igin Sirket'in degerini arttirmaktir.

Sirket'in yonetimi, bu amagla sonuglarini finansal raporlama standartlari ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri
cergevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuya ve sermaye piyasasi katilimcilari
ile esit bir bicimde paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Mevzuatina;
6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) diizenlemelerine ve Borsa istanbul A.S. (“BiST”) diizenlemelerine uyar;
T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata
geciriimesine azami 6zen gosterir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket tim c¢alisanlar ile danismanlarini kapsamakta; Sirket'in sermaye piyasasi
katilimcilari ile yazili ve s6zli iletisimini dizenlemektedir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17’inci maddesi uyarinca hazirlanmig
olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.enerjisa.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulunca olusturularak
onaylanmistir. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. CFO’ya bagli birimlerden Yatirimci iligkileri Departman
Baskani kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gbézetmek ve izlemek Uizere gérevilendirilmistir.

3.Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, sunumlar,
yatirnmci toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, basin bultenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi
bilgilendirme araclari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hukumleri sakl kalmak Uzere, Sirket
tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem ve araclari asagida belirtiimistir;

Kamuyu Aydinlatma Platformu (*KAP”) aracilidiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporu,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (sirkller, genel kurul gagrisi vb.),
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar,

Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiz yize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme gérisme ve
toplantilari,

Kurumsal internet sitesi, (www.enerjisa.com.tr) bilgilendirmeleri,

Telefon, cep telefonu tzerinden iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta telefaks vb. iletisim yontem
ve araglari Uzerinden yapilan agiklamalar.

4.Mali Tablolarin Kamuya Acgiklanmasi

Sirket'in mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda ve Turkiye Muhasebe Standartlar/Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'na (IFRS) uygun olarak
hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.
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Mali tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
Denetim Komitesinin uygun goérusityle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir. Dogruluk beyani imzalandiktan
sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben SPK
ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilerek kamuya agiklanir, Sirket internet sitesinde yayinlanir.
Gegmis donem mali tablo ve dip notlarina Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

5.Yillik ve Ara Donem Raporlarinin Kamuya Agiklanmasi

Yillik ve ara dénem raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte KAP’ta kamuya aciklanir ve Sirket
internet sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere
verilmek Uzere matbu olarak da bastirilir

6.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket'in igsel bilgilerine iliskin 6zel durum agiklamalari, CFQ’ya bagh birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani
tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip KAP’a iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalar agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak
amaclyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket calisani daha énce kamuya agiklanmamis énemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal CFQ’ya bagli birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani’na bildirir. Bu
durumda, CFO’ya bagli birimlerden Yatirimci lligkileri Departmani tarafindan, Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum acgiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is ginu iginde internet sitesinde
(www.enerjisa.com.tr) Tiirkge ve ingilizce olarak ilan eder ve sdz konusu agiklamalari bes yil sireyle internet
sitesinde bulundurur.

7.Kamuya Acgiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi
tarafindan iletilen yazil ve sézlii bilgi talepleri CFO’ya bagli birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin icerigine gére, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1) cercevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek turden olup olmadigi dikkate alnir. Yazilh ve s6zlU bilgi talepleri genel olarak, CFO’ya bagli
birimlerden Yatirimei iligkileri Departmani tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yo6netim Kurulu Bagkani, CEO, CFO veya Bagkanlar tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gérevlendirimedikge, Sirket calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen
sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimci iligkileri Departmanr’na yénlendirilir.

8.idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve igsel Bilgilere Erigimi Olanlarin Listesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket'in i¢sel bilgilerine diizenli erigen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolayi, idari
karar vermeye yetkili olmayan kisiler idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere surekli ulasan kisi kapsaminda
degerlendiriimemektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yaninda bilgiye dizenli olarak erigen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan
kisiler CEO, CFO ve Bagkanlar'dan olusmaktadir.

icsel bilgilere erigimi olanlarin listesi SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)nin 7'nci maddesi uyarinca
istenildiginde SPK’ya ve/veya BIST’e iletiimek (izere yazili olarak Yatirimci lligkileri Departmani’nda muhafaza
edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari
konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Enerjisa Enerji A.S ’"de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’'na bildirilmigtir.
Bu kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir.

9.Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletigsim

Sirket, Turk sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdidi 6lgtide, ara dénem ve yillik faaliyet sonugclari ile ilgili
beklentiler konusunda yonlendirme yapabilir. Bunun yerine Sirket, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari,
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stratejik yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢gevrenin daha iyi anlagilmasini saglayan énemli unsurlari
sermaye piyasasi katimcilarina aktarabilir. Sermaye piyasasi katilimcilari ile iletisimi, bilgilendirme politikasinda
aksi belirtimedikge Sirket adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kigiler kurabilir.

10.Piyasada Dolagan Asilsiz Haberler

Sirket prensip olarak piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Iletisim
Departmani tarafindan Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi yapilir ve Yatinmci lligkileri Departmani'na bildirilir. Bu departman, bu haber ve bilgilerin
sermaye piyasasi araglari Uzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini yapar.

Bu departman tarafindan ayni zamanda SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 9'ncu maddesi gergevesinde
6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi
geldiginde veya ydnetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada
cikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

11.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket igsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gérevlerini ifa etmeleri veya Sirket adina is ve islemlerin
yuratilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, henliz kamuya agiklanmamis igsel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve
Uclincl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak Uglinci sahislara agiklamama
yukuamlulukleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agilmamasi igin SPK’'nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 6'nci maddesi gercevesinde i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu
halde ertelemeye iligkin ilgili kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Ust diizey yoneticilerin yazili onayina istinaden
gercgeklestirilir.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yaplilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12.Yatinnmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler

Sirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin diizenli bir sekilde yurutilmesi, yatirnmci
sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirlmasina yonelik calismalarin yarttilmesinden
CFO sorumludur.

CFO ve CFO’ya bagh birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani Sirket'in uluslararasi yatirim alaninda taninirhgini
ve tercih edilebilirligini artirmak, esdeger konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajli yonlerini 6n plana
cikarmak ve yatirrm yapan kuruluslar icin Sirket'i diger sirketlere gore tercih edilebilir konuma getirme hususunda
gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, faks, analist sunumlari, direkt bilgilendirme icin aciklama/duyuru gibi
cesitli enstrimanlari kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak kabul eder ve Sirket internet
sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayinlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gdézden gegirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep
halinde, kamunun yanlis bilgilendiriimesini dnlemek amaciyla, sadece kamuya acgik ve gegmise yonelik tarihsel
bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gegirebilir.

13.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Acgiklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini kamuya aciklayabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, ydnetim kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin
yazili onayina bagll olarak agiklanabilir. Yilda en fazla dért defa agiklama yapilabilir. Ozel durum agiklama
formatinda veya sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir. Onemli degisiklik varsa bu sayi siniri asilabilir. Kamuyla
paylasilan gelecede yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gerceklesen sonuglar ile
farklihk gdsterebilecedi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege ydnelik dederlendirmelerle ilgili 6nemli degisiklikler
olmasi ya da degerlendirmelerin gergceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde zaman gegiriimeksizin ayni araclarla
periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.
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14.Sessiz Donem

Sirket, asimetrik bilgi dagilimini ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalari énlemek amaciyla finansal
tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katihmcilari ile
takvim yilinin belirli dénemlerinde tartismaktan kacinir. Bu doneme "sessiz dénem" adi verilir. Sirket icin sessiz
doénem Ucger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen gliinden baslar ve mali tablo ve
dipnotlarinin kamuya acgiklandigi glinden bir is glini sonra sona erer.

Ayrica, sessiz donem icerisinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu Kisilerin
esleri, gcocuklari ya da ayni evde yasadiklar kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalari
yasaktir.

15.Piyasa Bozucu Eylemler

Sirket Yonetim Kurulu, SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler Teblidi (VI-104.1)'nin ilgili hikimleri cergevesinde, i¢sel
bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir
niteliindeki ve kamuya acik olmayan bilgiyi kendilerine veya bagkalarina ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmamalari, Sirket hakkinda yanlis, yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gereKili
onlemleri alir ve uygular.

16.Sirket internet Sitesi (www.enerjisa.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde www.enerjisa.com.tr internet
adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.
Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim aciklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tirli dnlem alinir. internet
sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin dngdrdiigi icerikte ve sekilde diizenlenir. igsel bilgilere iliskin
aciklamalar, finansal tablolar, yillik ve ara dénem raporlari ve diger bazi bilgiler ingilizce olarak da yer almaktadir.
Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina,
gundem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katihm ydntemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirimesine yénelik calismalara siirekli
olarak devam edilir.
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