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ENERJİSA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ 30 MART 2021 TARİHLİ 
2020 YILINA AİT OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 
 
Şirketimizin 2020 Yılı Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı, 30 Mart 2021 Salı günü Saat 09.00’da Sabancı 
Center, Kule 2, 4. Levent, Beşiktaş İstanbul adresinde aşağıdaki gündemde yazılı hususları görüşmek üzere 
toplanacaktır. 
 
Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 
pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen veya temsilcileri aracılığı ile 
katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan 
Elektronik Genel Kurul sistemi üzerinden de genel kurula elektronik ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığı ile 
katılabilirler.  
 
Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye 
Piyasası Kurulu II-30.1 sayılı Tebliği hükümleri çerçevesinde aşağıda örneği bulunan vekâletname formunu veya 
Şirket merkezimiz ile Şirket’imizin http://www.enerjisa.com.tr  bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından temin 
edebilecekleri vekâletname formunu doldurup imzalarını notere onaylatarak veya noterce onaylı imza sirkülerlerini 
kendi imzalarını taşıyan vekâletname formuna ekleyerek de toplantıda kendilerini temsil ettirebilirler. 
 
Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısına;  
 

 Gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini,  

 Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, 

 Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, 

 Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazır bulunanlar 
listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

 
Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz katılım, 
temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi Kayıt 
Kuruluşunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 
28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 
yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 
 
Şirket’imizin 2020 yılı Finansal Tabloları, Kar Dağıtım Teklifi, Değişiklik Tasarısı, Bağımsız Denetim Raporu, 
Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı toplantı tarihinden en az yirmi bir gün 
önce Merkezi Kayıt Kuruluşunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasında, Şirket’imizin 
internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından erişilebilir olacağı 
gibi, Şirket’imizin aşağıda adresi yazılı Şirket merkezinde de tetkike hazır tutulacaktır.  

Sayın ortaklarımızın belirtilen gün ve saatte toplantıya teşrifleri saygı ile rica olunur. 

 
 
Şirket Merkez Adresi:  
Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Batı Ataşehir/İstanbul  
Tel: 0216 579 05 79  
Fax: 0216 579 05 30 
Web: www.enerjisa.com.tr  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
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  ENERJİSA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN 30.03.2021 TARİHİNDE SAAT 09:00’DA TOPLANACAK 2020 
YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 
 
 

1) Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 

2) 2020 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi, 

3) 2020 yılına ait Bağımsız Denetim Raporları’nın okunması, 

4) 2020 yılına ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki, 

5) Faaliyet yılı içinde boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine geçici süreyle vazife görmek üzere seçilen üyelerin Genel 
Kurul’un onayına sunulması, 

6) 2020 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri, 

7) 2020 yılı karının kullanım şeklinin, dağıtılacak kar ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi, 

8) Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti, 

9) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların belirlenmesi, 

10) Denetçi seçimi, 

11) Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan/alınacak izinlere istinaden, Şirket Esas Sözleşmesinin 
“Sermaye ve Payları” başlıklı 7. maddesi ile “Yönetim Kurulu Toplantıları ve Şirketin Yönetimi” başlıklı 10. 
maddesinde yapılması planlanan değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 

12) Bağış ve Yardım Politikası’nda yapılması planlanan değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 

13) Kar Dağıtım Politikası’nda yapılması planlanan değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 

14) Bilgilendirme Politikası’nda yapılan değişikliğe ilişkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

15) 2020 yılı içinde yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

16) Şirketin 2021 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi, 

17) Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı muameleri 
yapabilmeleri için izin verilmesi, 

18) Dilek ve temenniler.  
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V E K A L E T N A M E 

 
ENERJİSA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 
Enerjisa Enerji A.Ş.’nin 30 Mart 2021 Salı günü Saat:09.00’da Sabancı Center, Kule 2, 4. Levent, Beşiktaş İstanbul 
adresinde yapılacak 2020 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak 
tanıtılan .............................................................................. ‘yı vekil tayin ediyorum.  
 
Vekilin(*) ;  
Adı Soyadı / Ticaret Unvanı:  
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası:  
(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   
 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b), veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil Yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  
 
1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 
Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 
ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) 
ve red seçeneğini seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet 
şerhini belirtmek suretiyle verilir.  
 

Sıra Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1 Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması,       

2 
2020 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 
okunması ve müzakeresi, 

      

3 
2020 yılına ait Bağımsız Denetim Raporları’nın 
okunması, 

      

4 
2020 yılına ait Finansal Tabloların okunması, 
müzakeresi ve tasdiki, 

      

5 
Faaliyet yılı içinde boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine 
geçici süreyle vazife görmek üzere seçilen üyelerin 
Genel Kurul’un onayına sunulması, 

   

6 
19) 2020 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu 

üyelerinin ibra edilmeleri,     

7 
20) 2020 yılı karının kullanım şeklinin, dağıtılacak kar ve 

kazanç payları oranlarının belirlenmesi,    

8 
21) Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin 

tespiti,    

9 
Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, 
ikramiye ve prim gibi hakların belirlenmesi, 

   

10 Denetçi seçimi,    

11 

Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı’ndan 
alınan/alınacak izinlere istinaden, Şirket Esas 
Sözleşmesinin “Sermaye ve Payları” başlıklı 7. 
maddesi ile “Yönetim Kurulu Toplantıları ve Şirketin 
Yönetimi” başlıklı 10. maddesinde yapılması planlanan 
değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 

   

12 
Bağış ve Yardım Politikası’nda yapılması planlanan 
değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 

   

13 
Kar Dağıtım Politikası’nda yapılması planlanan 
değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki, 
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14 
Bilgilendirme Politikası’nda yapılan değişikliğe ilişkin 
Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

   

15 
2020 yılı içinde yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında 
Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

   

16 
Şirketin 2021 yılında yapacağı bağışların sınırının 
belirlenmesi, 

   

17 

Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerine, Türk Ticaret 
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 
muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi, 
 

   

18 Dilek ve temenniler.     

 
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat:  
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 
ÖZEL TALİMATLAR: Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.  
 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 

a) Tertip ve Serisi : *  
b) Numarası/Grubu :**  
c) Adet-Nominal Değeri:  
ç)   Oyda İmtiyazı olup olmadığı:  
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

 
*  Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  
** Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  
  
2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI (*):  
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis Numarası:  
Adresi: ..............................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 
İMZASI: 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve eki Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri 
uyarınca yapılması gereken bildirim ve açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem 
maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar da bu bölümde pay sahiplerimizin bilgisine 
sunulmaktadır:  
 
1. Hissedarlık Yapısı ve Oy Hakları 

 
Esas Sözleşme’nin 7. maddesi uyarınca Şirket’in 4.000.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde 
1.181.068.967,12 TL olan çıkarılmış sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kuruş) nominal değerde 118.106.896.712.100 
adet nama yazılı paya bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden paylar arasında herhangi bir grup ayrımı ve dolayısıyla 
imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 
 
Şirket’in sermayesini temsil eden paylarının ortaklar arasındaki dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
 

Ortağın Ticaret Unvanı/Adı Soyadı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) 

H.Ö. SABANCI HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 472.427.587,56 40,00% 

DD TURKEY HOLDINGS S.A.R.L 472.427.587,56 40,00% 

DİĞER HİSSEDARLAR 236.213.792,00 20,00% 

GENEL TOPLAM : 1.181.068.967,12 100,00% 

 
Şirket Esas Sözleşmesi’nin 13. maddesi uyarınca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarını Türk Ticaret 
Kanunu’nun 434. maddesi uyarınca paylarının toplam itibari değerleriyle orantılı olarak kullanırlar. Şirket Esas 
Sözleşmesi’nde imtiyazlı ve birikimli oy hakkı bulunmamaktadır. 
 
2. Şirket ve önemli İştiraklerinin Gerçekleşen veya Gelecek Dönemde Planladığı, Faaliyetlerimizi Önemli 

Ölçüde Etkileyecek Değişiklikler Hakkında Bilgi: 
 

Şirket’in ve bağlı ortaklıklarının 2020 yılı hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 
planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek herhangi bir yönetim ve faaliyet değişikliği 
bulunmamaktadır. 
 
3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri 

Hakkında Bilgi: 
 

2020 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 
 
4. Bilgilendirme Politikası:  

 
Şirket Bilgilendirme Politikası Olağan Genel Kurul toplantısında ortaklarımızın bilgisine sunulmaktadır. 
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ENERJİSA ENERJİ A.Ş. 30 MART 2021 TARİHLİ 2020 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın Oluşturulması: 

 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 
Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) 
hükümleri çerçevesinde ve şirket esas sözleşmesi’nin 13. maddesi uyarınca,  Genel Kurul Toplantılarına 
Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan Vekili Başkanlık eder. Başkan, Tutanak Yazmanı ile gerek görürse Oy 
Toplama Memurluğunu belirtleyerek Başkanlığı oluşturur.    

 
2. 2020 Yılına Ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunması ve Müzakeresi: 

 
TTK ve Yönetmelik çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından yirmi bir gün önce Şirketimiz Merkezi’nde ve 
Şirket’imizin kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” 
sayfasından ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, 
ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır.  
 

3. 2020 Yılına Ait Bağımsız Denetim Raporlarının Okunması: 
 
TTK ve Yönetmelik çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından yirmi bir gün önce Şirketimiz Merkezi’nde, 
Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Şirket’imizin kurumsal internet adresi olan 
http://www.enerjisa.com.tr  bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından ortaklarımızın incelemesine sunulan 
Denetçi Raporları Genel Kurul’da okunarak, ortaklarımız bilgisine sunulacaktır. 
 

4. 2020 Yılına Ait Finansal Tabloların Okunması, Müzakeresi ve Tasdiki: 
 
TTK ve Yönetmelik, Genel Kurul toplantısından yirmi bir gün önce Şirketimiz Merkezi’nde ve Şirket’imizin 
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr bağlantısında, “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından 
Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarımızın incelemesine sunulan 2020 
Yılına Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 
 

5. Faaliyet yılı içinde boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine geçici süreyle vazife görmek üzere seçilen 
üyelerin Genel Kurul’un onayına sunulması: 
 
Yönetim Kurulu tarafından Sayın Johan Magnus MOERNSTAM 1 Ağustos 2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere, Yönetim Kurulu üyeliği görevinden ayrılan Sayın Manfred Michael PAASCH’in yerine, Yönetim 
Kurulu üyesi olarak atanmıştır. 
 
Yeni atanan Yönetim Kurulu üyesi yerine geçtiği üyenin görev süresini tamamlayacaktır.  
 

6. 2020 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri:  
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2020 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

7. 2020 Yılı Kârının Kullanım Şeklinin, Dağıtılacak Kâr ve Kazanç Payları Oranlarının Belirlenmesi: 
 
Şirketimiz tarafından Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı Tebliği hükümleri çerçevesinde Türkiye 
Finansal Raporlama Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan ve Güney Bağımsız Denetim ve Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dönemine ait finansal 
tablolarımıza göre TL 1.087.683.000,00 “Konsolide Net Dönem Karı” elde edilmiş olup, uzun vadeli stratejimiz, 
Şirketimiz ile iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, karlılık ve 
nakit durumu dikkate alınarak hazırlanan kâr dağıtım önerimize ilişkin tablo Ek-1’de yer almaktadır. 
 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti: 
 
Esas Sözleşmemizin 9. maddesi uyarınca Şirketimiz, TTK hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri çerçevesinde, en fazla 3 yıl süreyle görev yapmak üzere Genel Kurul tarafından seçilecek 8 
üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu tarafından temsil ve idare edilir. Yönetim Kurulunda, sermaye piyasası 
mevzuatına uygun şekilde atanan en az 2 bağımsız üye bulunur. 
 
Bu kapsamda, görev süreleri dolan Yönetim Kurulu Üyeleri için yeniden seçim yapılacaktır. Yönetim Kurulu 
üyelerinin görevde bulunacakları süre Genel Kurul tarafından tespit edilecektir.  

http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
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Ayrıca, SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da bağımsız üye 
seçimi gerçekleştirilecektir. Kendilerine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerisi 
üzerine Yönetim Kurulu tarafından alınan karar ile Fatma Dilek Yardım ve Mehmet Sami bağımsız yönetim 
kurulu adayları olarak belirlenmiştir. SPK tarafından bu bağımsız yönetim kurulu üye adayları için olumsuz bir 
görüş bildirmemiştir.  
 
Bağımsız yönetim kurulu üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsızlık beyanları Ek-2‘de yer almaktadır.  
 

9. Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri ile Huzur Hakkı, İkramiye ve Prim Gibi Hakların Belirlenmesi: 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakları Genel Kurul tarafından 
belirlenecektir. 
 

10. Denetçi Seçimi: 
 
Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alınarak Yönetim Kurulumuz tarafından; TTK ve 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2021 yılı hesap 
dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer 
faaliyetleri yürütmek üzere, Güney Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 
önerilmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  
 

11. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan/alınacak izinlere istinaden, Şirket Esas 
Sözleşmesinin “Sermaye ve Payları” başlıklı 7. maddesi ile “Yönetim Kurulu Toplantıları ve Şirketin 
Yönetimi” başlıklı 10. maddesinde yapılması planlanan değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki:  
 
Sermaye Piyasası Kurulu‘ndan ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izinlere istinaden Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Sermaye ve Payları” başlıklı 7. maddesi ile kayıtlı sermaye tavanının beş yıl daha uzatılması ve “Yönetim 
Kurulu Toplantıları ve Şirketin Yönetimi” başlıklı 10. maddesi ile elektronik yönetim kurulu toplantısı 
yapılabilmesi amacıyla değiştirilmek üzere Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Şirket Esas Sözleşme 
Değişikliği Tadil Metni Ek-3’te yer almaktadır.   
 

12. Bağış ve Yardım Politikası’nda yapılması planlanan değişikliklerin müzakeresi ve tasdiki: 
 
Bağış ve Yardım Politikası’nda Borsa İstanbul’un BIST Sürdürülebilirlik Endeksi çalışmaları uyarınca yapılması 
planlanan değişiklik, Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Bağış ve Yardım Politikası, değişiklik yapılmış 
şekliyle Ek-4’de yer almaktadır. 
 

13. Kar Dağıtım Politikası’nda yapılması planlanan değişikliğe ilişkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi: 
 
Kar Dağıtım Politikası’nda Şirket uygulamalarına uyumlu olacak şekilde yapılması planlanan değişiklik, Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır. Kar Dağıtım Politikası, değişiklik yapılmış şekliyle Ek-5’de yer almaktadır. 

 
14. Bilgilendirme Politikası’nda yapılan değişikliğe ilişkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi: 

 
Bilgilendirme Politikası’nda Şirket’in organizasyonel yapısında meydana gelen değişiklik uyarınca ilgili 
departman ve unvan isimlerinde yapılan değişiklik, Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. Bilgilendirme 
Politikası, değişiklik yapılmış şekliyle Ek-6’de yer almaktadır. 
 

15. 2020 Yılı içinde Yapılan Bağış ve Yardımlar Hakkında Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi: 
 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı tebliğ 6.madde ve II-17.1 sayılı Tebliğ ekinin 1.3.10 maddesi 
uyarınca yıl içinde yapılan bağışların Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. 2020 yılı içinde vakıf 
ve derneklere yapılan bağış 15.647,22 TL’dır. Söz konusu madde Genel Kurul’un onayına ilişkin olmayıp, 
sadece bilgilendirme amacını taşımaktadır. 
 

16. Şirketin 2021 Yılında Yapacağı Bağışların Sınırının Belirlenmesi: 
 
Şirketin 2021 yılında yapacağı bağışların sınırı Genel Kurul’da ortaklarımız tarafından belirlenecektir.  
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17. Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazılı 
Muameleleri Yapabilmeleri İçin İzin Verilmesi: 
 
Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395/1 ve 
“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile 
mümkündür. 01.01.2020 – 31.12.2020 dönemi içinde Yönetim Kurulu üyelerimiz Şirket ile ilgili işlem yapmamış 
ve faaliyet konularında rekabet edecek girişimlerde bulunmamışlardır. 
 

18. Dilek ve Temenniler 
 
Dilek ve temenniler ile kapanış yapılacaktır.  
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EK- 1: 
 

 ENERJİSA ENERJİ A.Ş 2020 Yılı Kar Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 

                             

1.181.068.967,12    

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 

                                  

74.567.619,07    

 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi Yoktur 

     SPK' ya Göre Yasal Kayıtlara ( YK) Göre 

 3. Dönem Karı 1.412.706.000,00 706.924.581,58 

 4. Vergiler (-) 325.023.000,00 0,00 

 5. Net Dönem Karı ( = ) 1.087.683.000,00 706.924.581,58 

 6. Geçmiş Yıl Zararları ( - ) 0,00 0,00 

 7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 35.346.229,08 35.346.229,08 

 8. 

NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 

(=) 1.052.336.770,92 671.578.352,50 

 9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + ) 15.647,22 

  

 10. 

Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem 

Karı 1.052.352.418,14 

 11. Ortaklara Birinci Kar Payı 59.053.448,36 

       -Nakit 59.053.448,36 

       -Bedelsiz 0,00 

       -Toplam 59.053.448,36 

 

12. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine 

Dağıtılan 

Kar Payı 0,00 

 
13. Dağıtılan Diğer Kar Payı 0,00 

       -Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00 

       - Çalışanlara 0,00 

       - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00 

 14. 

İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar 

Payı 0,00 

 15. Ortaklara İkinci Kar Payı 993.298.969,78 

 16. Genel Kanuni Yedek Akçe 0,00 

 17. Statü Yedekleri 0,00 

 18. Özel Yedekler 0,00 

 19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK   0,00 

 20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   462.247.855,94 

      - Geçmiş Yıl Karı 81.473.790,30 0,00 

      - Olağanüstü Yedekler     

      - Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca     

   Dağıtılabilir Diğer Yedekler    462.247.855,94 
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EK-2: 
 
BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ VE BAĞIMSIZLIK BEYANLARI  
 
Bağımsız Yönetim Kurulu adaylarından Mehmet Sami ve Fatma Dilek Yardım’ın özgeçmişleri ve ‘bağımsızlık 
beyanları’ aşağıda paylaşılmaktadır. 
 
MEHMET SAMİ (Bağımsız Üye Adayı) 
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FATMA DİLEK YARDIM (Bağımsız Üye Adayı) 
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COMMERZ REAL INVESTMENTGESELLSCHAFT - Türkiye    2019 - 
Şube Müdürü 
İzmir’de bulunan Forum Bornova adlı Alış Veriş Merkezinin kanuni temsilcisi olarak fonun (CRI) haklarını korumak, 
uyum açısından hukuk, denetim, vergi danışmanlarının yükümlülüklerini en üst seviyede yerine getirebilmeleri için 
gerekli koordinasyonu sağlamak. 
 
EXPERIAN - Türkiye 
Kıdemli Danışman         2017 - 2019 
Yönetim danışmanı olarak şirketin pazarlama stratejisinin yenilenmesi, mevcut ürünlerin tekrar pozisyonlanması, 
yeni iş kolları / sektörlere odaklanılması konularında icraya destek vermek,  
düzenleyici kurumlar ile ilişkileri yürütmek ve büyümeyi destekleyici yeni iş ortaklıkları geliştirmek 
 
STANDARD CHARTERED BANK - Türkiye      2012 - 2016 
Genel Müdür – Yönetim Kurulu Üyesi 
Yurtici bankalara bir numaralı sendikasyon kredisi sağlayıcısı ve bona ihracı aracı kuruluşu olan bankanın pazar 
payını korumak, kurumsal müşteri bazını güçlendirerek dengeli bir karlılık trendine oturmasını sağlamak, 
kanunlara ve düzenlemeiere uyum konusunda tüm birimleri yönetmek, Türkiye’ye yeni ürün ve servisler getirerek 
Bilanço yapısında çesitlilik ve derinlik sağlamak 
Avrupa Bölgesi Yönetim Kurulu Üyesi 
Bölgede faaliyet gğsteren diğer altı ülkenin stratejilerini gözden geçirmek ve önerilerde bulunmak 
 
CREDIT AGRICOLE CIB - Türkiye       2007 - 2012 
Genel Müdür – Yönetim Kurulu Üyesi 
Kurumsal bankacılık ürünlerine ilave olarak sermaye piyasasi ürünlerinin ve danışmanlık işlerinin başlatılması, 
Özelleştirme İdaresinin satış danışmanlığı ihalelerine iştirak, enerji ve altyapi projelerinin uzun vadeli finansmanı 
için konsorsiyum kurmak gibi yatırım bankacılığı odaklı yeni bir büyüme planının uygulanması 
 
DEUTSCHE BANK - Türkiye         2001 - 2007 
Genel Müdür –Yönetim Kurulu Üyesi 
Yurtiçi Saklama Hizmetleri iş kolunun kurulmasi ve Garanti Bankasin’dan müşterilerin devir alınması,  
Turdex lisansinin alinmasi ve yurtdişi müşterilere aracılık hizmetlerinin başlatılması, TMSF’den sorunlu alacakların 
satın alınması amacıyla ilk Varlık Yönetim Şirketinin kurulması, ilk uluslararasi sermayeli “Piyasa Yapıcısı Banka“ 
olmak gibi bir çok ilke imza atılmasında rol almıstır 
Genel Müdür Yardımcısı - Kurumsal Finansman      1999 - 2001 
Yabancı sabit kıymet yatırımcıları için çeşitli roadshow aktiviteleri düzenlenmesi, şirket değerlemesi ve finansal 
yeniden yapılandırma konularında danışmanlık, büyük yerel gruplara ve çok uluslu şirketlere yurtdışı kaynaklı orta 
vadeli finansman temini 
 
BANKERS TRUST - Türkiye         1990 - 1999 
Müdür – Proje Finansmanı ve Kurumsal Bankacılık 
Yap İşlet Devret yöntemi ile finanse edilen ilk enerji projelerinin yapılandırılması, gelecekte doğacak alacakların 
menkul kıymetleştirilerek bankalara orta vadeli finansman temini, müsteri ilişki yönetimi, kredi raporu hazırlanması 
ve sunulması, ticaretin finansmanı ile ilgili ürünlerin pazarlanması gibi kurumsal bankacılığın ana konularında 
uzmanlaşma 
 
İNTERBANK           1988 – 1990 
Uzman – Sektör ve Kredi Analizi 
Müteahhit firmalardan sorumlu uzman olarak çalıştı 
Kredi tahsis ve pazarlama konularında eğitim aldı, değişik şubelerde staj yaparak tecrübe kazandı 
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ÖĞRENİM DURUMU 

   
MANCHESTER BUSINESS SCHOOL & UNIVERSITY OF BANGOR ORTAK MBA PROGRAMI 
 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ – İdari Bilimler Fakültesi – İşletme Bölümü 
 
SANKT GEORG AVUSTURYA LİSESİ 
 
   
ÜYELİKLER: 
 
TÜSİAD 2001 yılından itibaren muhtelif çalışma grubu başkanlıkları, yedek yönetim kurulu üyeliği 

görevlerinde bulundu 
YASED 2001 yılında üye olduğu dernekte, 2017 – 2012 yılları arasında üç dönem yönetim kurulu üyesi 

olarak çalıştı 
DEİK  2012 – 2016 yılları arasında Türk-İngiliz iş konseyi üyesi olarak çalıştı 
 
 
1963, Istanbul doğumlu 
Yabancı dilleri İngilizce ve Almanca’dır 
 
 

KURUM ADI POZİSYON YILLAR 

COMMERZ REAL  
INVESTMENTGESELLSCHAFT  
TÜRKİYE OFİSİ  

ŞUBE MÜDÜRÜ 2019 – devam ediyor 

ENERJİSA ENERJİ A.Ş.  BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU 
ÜYESİ 

2018 – devam ediyor 

CİMSA CİMENTO SANAYİ 
VE TİCARET A.Ş. VE AFYON 
CİMENTO A.Ş. 

BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU 
ÜYESİ 

2018 – devam ediyor 

EXPERIAN BİLGİ HİZMETLERİ 
LTD ŞTİ. 

KIDEMLİ DANIŞMAN 
 

 

2017 - 2019 

STANDARD CHARTERED 
YATIRIM BANKASI TÜRK A.Ş. 
 

GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 

2012 – 2016 

CREDIT AGRICOLE YATIRIM 
BANKASI TÜRK A.Ş. 
 

GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 

2007 – 2012 

DEUTSCHE BANK A.Ş. GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ  

2001 – 2007 

DEUTSCHE BANK A.Ş. 
 

GENEL MÜDÜR YARDIMCISI 1999 – 2001 

BANKERS TRUST A.Ş. MÜDÜR 1990 - 1999 

İNTERBANK UZMAN 1988 – 1990 
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EK-3: 
 
 

ENERJİSA ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ 
ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 7 – Sermaye ve Payları 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 
sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 
tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 4.000.000.000 TL (4 
Milyar Türk Lirası) olup, her biri 0,01 TL (1kuruş) 
itibari değerde nama yazılı 400.000.000.000 paya 
bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen Şirket’in kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2017 ile 2021 (5 yıl) arasında 
geçerlidir. 2021 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, bu tarihten 
sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 
alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 
almak suretiyle Genel Kurul’dan beş (5) yılı 
geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımı 
yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.181.068.967,12 TL’dir 
(bir milyar yüz seksen bir milyon altmış sekiz bin 
dokuz yüz altmış yedi Türk Lirası on iki Kuruş) ve 
Şirketin söz konusu çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ve nakden 
ödenmiştir. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 
piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli 
gördüğü zamanlarda (i) kayıtlı sermaye tavanına 
kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
artırmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılmasına ve (iii) primli veya nominal 
değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 
Pay sahiplerinin rüçhan haklarının kısıtlanması 
suretiyle kayıtlı sermaye sisteminde sermaye artırımı 
yapılması durumunda, bu ihracın kayıtlı sermaye 

Madde 7 – Sermaye ve Payları 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki 
mevcut paylara dağıtılır. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 4.000.000.000 (Dörtmilyar) 
Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde 
400.000.000.000 (Dörtyüzmilyar) adet nama yazılı paya 
bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen Şirket’in kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2021 ile 2025 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra 
Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için, 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 
Kurul’dan beş (5) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararı ile 
sermaye artırımı yapılamaz. 
 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.181.068.967,12 
(Birmilyaryüzseksenbirmilyonaltmışsekizbindokuzyüzaltm
ışyedivirgüloniki) Türk Lirası olup, muvazaadan ari 
şekilde tamamen ve nakden ödenmiştir. 
 
 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda (i) kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, (ii) pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılmasına ve 
(iii) primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 
konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkı 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz. Pay sahiplerinin rüçhan 
haklarının kısıtlanması suretiyle kayıtlı sermaye 
sisteminde sermaye artırımı yapılması durumunda, bu 
ihracın kayıtlı sermaye tavanı dahilinde kalması şartıyla, 
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tavanına dahilinde kalması şartıyla, Yönetim Kurulu, 
tek bir sermaye artırımında çıkarılmış sermayenin 
%10’una kadar sermaye artırımı yapma yetkisini 
kullanabilir. 

Yönetim Kurulu, tek bir sermaye artırımında çıkarılmış 
sermayenin %10’una kadar sermaye artırımı yapma 
yetkisini kullanabilir. 

Madde 10 – Yönetim Kurulu Toplantıları ve Şirketin 
Yönetimi 
Yönetim Kurulu, Şirket işlerinin gerektirdiği 
zamanlarda toplanacaktır. Ancak, Yönetim Kurulu, 
yılda en az dört (4) kere toplanır. 
 
Üyelerden herhangi biri tarafından toplantı yapmaya 
ilişkin talep sunulmadığı takdirde, Yönetim Kurulu 
kararları, Yönetim Kurulu üyelerinden birinin belirli bir 
konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, işbu 
Esas Sözleşmede belirtilen Yönetim Kurulu karar 
nisabını oluşturacak üye sayısının yazılı onayı 
alınmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda 
aynı önerinin tüm Yönetim Kurulu üyelerine yapılmış 
olması şarttır. 
 
Yönetim Kurulu toplantıları Şirket merkezinde veya en 
az Yönetim Kurulu çoğunluğunun kabul etmesi 
halinde Türkiye içinde veya dışında başka bir yerde 
toplanabilir. 
 
Yönetim Kurulu toplantı nisabı, en az altı (6) üyenin 
toplantıda hazır bulunması koşuluyla sağlanır. 
 
Yönetim Kurulu karar nisabı, ilgili mevzuatın zorunlu 
kıldığı durumlarda bağımsız üyelerin olumlu oy 
kullanmış olması koşuluyla, en az altı (6) üyenin 
olumlu oyu ile sağlanır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

Madde 10 – Yönetim Kurulu Toplantıları ve Şirketin 
Yönetimi 
Yönetim Kurulu, Şirket işlerinin gerektirdiği zamanlarda 
toplanır. Ancak, Yönetim Kurulu, yılda en az dört (4) kere 
toplanır. 
 
Üyelerden herhangi biri tarafından toplantı yapmaya ilişkin 
talep sunulmadığı takdirde, Yönetim Kurulu kararları, 
Yönetim Kurulu üyelerinden birinin belirli bir konuda 
yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, işbu Esas 
Sözleşmede belirtilen Yönetim Kurulu karar nisabını 
oluşturacak üye sayısının yazılı onayı alınmak suretiyle de 
verilebilir. Ancak bu durumda aynı önerinin tüm Yönetim 
Kurulu üyelerine yapılmış olması şarttır. 
 
 
Yönetim Kurulu toplantıları Şirket merkezinde veya en az 
Yönetim Kurulu çoğunluğunun kabul etmesi halinde 
Türkiye içinde veya dışında başka bir yerde toplanabilir. 
 
 
Yönetim Kurulu toplantı nisabı, en az altı (6) üyenin 
toplantıda hazır bulunması koşuluyla sağlanır. 
 
Yönetim Kurulu karar nisabı, ilgili mevzuatın zorunlu 
kıldığı durumlarda bağımsız üyelerin olumlu oy kullanmış 
olması koşuluyla, en az altı (6) üyenin olumlu oyu ile 
sağlanır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri saklıdır. 
 
Şirket’in Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına 
sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 
1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 
Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak 
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir.  
 
Yapılacak toplantılarda Şirket sözleşmesinin bu 
hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 
destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 
sağlanır. 
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EK-4: 

 
 

 
BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 
 
İşbu Bağış ve Yardım Politikası’nda belirtilen sınırlamalara tabi olmak üzere, Enerjisa Enerji A.Ş. (“Şirket”), 
sayılanlarla sınırlı olmaksızın kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ile eğitim, kültür, sanat, çevre ve spor 
alanlarında faaliyet gösteren kişilere, sivil toplum kuruluşlarına, dernek veya vakıflara, üniversitelere, kamu kurum 
ve kuruluşlarına 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nda, T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kâr 
Payı Tebliği (II-19.1)’nde ve diğer Sermaye Piyasası Mevzuatında belirtilen esaslar dahilinde yardım ve bağış 
yapabilir.  
 
Şirket esas sözleşmesinin 17. maddesi uyarınca, Şirket konsolide karının %1’ini Sabancı Üniversitesine ve/veya 
Sabancı Vakfına bağışlayabilir. Bu şekilde yapılacak bağışların yıllık toplam tutarı beş (5) Milyon Euro ile sınırlıdır. 
Bunun haricinde, hesap döneminde yapılacak bağışların toplam sınırı Genel Kurul’ da belirlenir. 
 
Siyasi partilere, siyasi adaylara, siyasi makam yöneticilerine veya kamu yönetimi temsilcilerine siyasi amaçlarla 
bağış yapılmaz. Kamu kurum ve kuruluşlarına, sivil toplum kuruluşlarına ve diğer özel gerçek ve tüzel kişilere 
yalnızca sosyal, kültürel, eğitim, çevre koruma ve benzeri sürdürülebilirlik amacıyla bağış ve yardım yapılır. Ek 
olarak, Şirket yalnızca vergiden düşülebilir nitelikte olan bağış ve yardımlarda bulunmayı amaçlamaktadır. 
 
Şirket yönetiminin kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlar Şirket vizyon, misyon ve politikalarına uygun ve Şirkete 
ait etik ilkeler ile değerler göz önünde bulundurularak yapılır. Bağış ve yardımlar, nakdi ve ayni olmak üzere iki 
şekilde yapılabilir. 
 
Şirket, Bağış ve Yardım Politikası’ndaki ilkeler ve tabi olduğu mevzuat ile belirlenen esaslar doğrultusunda, her 
bir hesap dönemi içinde yapılmış tüm bağış ve yardımları ilgili yılın Genel Kurul Toplantısında ayrı bir gündem 
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar. 
 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde Şirket tarafından yapılan bağış ve yardımların kamuya açıklanan son 
bilanço aktif toplamının en az %1 ve üzerinde olması veya %1’in altındaki bağış ve yardımların toplamının kamuya 
açıklanan son bilanço aktif toplamının en az %1’ine ulaşması durumunda gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 
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EK-5: 

 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Enerjisa Enerji A.Ş. (“Şirket”) kâr dağıtım politikası (“Politika”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu, T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kâr Payı Tebliği (II-19.1), 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve esas sözleşmemiz hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır. Bu çerçevede Şirket, 
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (“IFRS”) çerçevesinde hazırlanan ve bağımsız denetimden geçmiş 
yıllık konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai kalemler hariç tutularak hesaplanan net kârın %60 ile 70’i 
arasında nakit kâr payı dağıtmayı hedeflemektedir. 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri ve yukarıda yer alan hedefler çerçevesinde, yıllık olarak dağıtılacak olan 
nakit kâr miktarı, öncelikle ‘dağıtılabilir kârın’ hesaplanması ile bulunacaktır.  

Bu politikanın uygulaması ve nakit dağıtılacak olan kâr payının oranı, Şirket’in yatırım ve finansman stratejileri ile 
ihtiyaçları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, Şirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye 
ve yatırım gereksinimleri, kârlılık, finansal durum, borçluluk ve nakit durumu ve ulusal ve küresel ekonomik şartlar 
da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere bir takım unsurlara bağlıdır. Bu şartlar doğrultusunda dağıtılabilir 
kârın oranı, her yıl yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun onayıyla azaltılabilir veya yukarıda yer alan esaslar 
çerçevesinde herhangi bir kâr dağıtımı yapılmamasına karar verilebilir. 

Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, yasal süreler 
içerisinde Genel Kurul onayını takiben Genel Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine dağıtılacaktır. Kâr payı 
dağıtımı tek bir seferde yapılabileceği gibi taksitler halinde de yapılabilir. 

Şirket esas sözleşmesinde kâr payı avansı dağıtımı hususuna yer verilmiş olup, yürürlükteki mevzuat 
hükümlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kâr payı avansı dağıtılabilir. 

Kanunen ayrılması gereken yedek akçeler ve esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça 
başkaca yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine ve ortaklık çalışanlarına 
kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen kâr payı ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 
dağıtılamaz. 

Genel Kurul, kanunen ayrılması gereken yedek akçelerin ve esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr 
payının ayrılmış olması şartıyla net kârın bir kısmını veya tamamını olağanüstü yedek akçeye nakledebilir. Şirket 
Yönetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile 
dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin olarak Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerine bilgi verilir. 
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EK-6: 

 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

1.Amaç 

Enerjisa Enerji A.Ş. (“Şirket”) yönetimi, hissedarlarıyla şeffaf ve yakın bir iletişim içinde bulunmaktadır. Ana hedef,  

hissedarlar ve potansiyel yatırımcılar için Şirket’in değerini arttırmaktır. 

Şirket’in yönetimi, bu amaçla sonuçlarını finansal raporlama standartları ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde; tam, adil, doğru, zamanında ve anlaşılabilir bir şekilde, kamuya ve sermaye piyasası katılımcıları 

ile eşit bir biçimde paylaşmayı ilke olarak benimsemiştir. 

Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na, Sermaye Piyasası Mevzuatına; 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) düzenlemelerine ve Borsa İstanbul A.Ş. (“BİST”)  düzenlemelerine uyar; 

T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata 

geçirilmesine azami özen gösterir. 

Bilgilendirme Politikası, Şirket tüm çalışanları ile danışmanlarını kapsamakta; Şirket’in sermaye piyasası 

katılımcıları ile yazılı ve sözlü iletişimini düzenlemektedir. 

Şirket Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 17’inci maddesi uyarınca hazırlanmış 

olup; tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (www.enerjisa.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

2.Yetki ve Sorumluluk 

Bilgilendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulunca oluşturularak 

onaylanmıştır. Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi ve geliştirilmesi 

Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departman 

Başkanı kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek üzere görevlendirilmiştir. 

3.Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları 

Bilgilendirmeler; özel durum açıklamaları, mali tablo ve raporlar, yıllık faaliyet raporları, internet sayfası, sunumlar, 

yatırımcı toplantıları ve telekonferanslar, bilgilendirme yazıları, basın bültenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi 

bilgilendirme araçları ile yapılır. Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak üzere, Şirket 

tarafından kullanılan temel kamuyu aydınlatma yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir; 

Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”) aracılığıyla iletilen özel durum açıklamaları, 

Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotları, bağımsız denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporu, 

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasıtasıyla yapılan ilanlar ve duyurular (sirküler, genel kurul çağrısı vb.), 

Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları, 

Reuters, Foreks vb. veri dağıtım kuruluşlarına yapılan açıklamalar, 

Sermaye piyasası katılımcıları ile yüz yüze veya tele-konferans vasıtasıyla yapılan bilgilendirme görüşme ve 

toplantıları, 

Kurumsal internet sitesi, (www.enerjisa.com.tr) bilgilendirmeleri, 

Telefon, cep telefonu üzerinden iletişim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta telefaks vb. iletişim yöntem 

ve araçları üzerinden yapılan açıklamalar. 

4.Mali Tabloların Kamuya Açıklanması 

Şirket’in mali tabloları ve dipnotları konsolide bazda ve Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal 

Raporlama Standartları (TMS/TFRS) ve Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’na (IFRS) uygun olarak 

hazırlanır. Yıllık ve altı aylık finansal tablolar bağımsız denetimden geçirilerek kamuya açıklanır. 
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Mali tablolar ve dipnotları kamuya açıklanmadan önce Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

Denetim Komitesinin uygun görüşüyle Yönetim Kurulunun onayından geçirilir. Doğruluk beyanı imzalandıktan 

sonra mali tablo ve dipnotları ile bağımsız denetim raporu ve eki dokümanlar Yönetim Kurulu onayını takiben SPK 

ve BİST düzenlemeleri doğrultusunda KAP’a iletilerek kamuya açıklanır, Şirket internet sitesinde yayınlanır. 

Geçmiş dönem mali tablo ve dip notlarına Şirket internet sitesinden ulaşılabilir. 

5.Yıllık ve Ara Dönem Raporlarının Kamuya Açıklanması 

Yıllık ve ara dönem raporları Sermaye Piyasası Mevzuatına ve SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine uygun olarak 

hazırlanır. Yönetim Kurulunun onayından geçirilir ve mali tablolarla birlikte KAP’ta kamuya açıklanır ve Şirket 

internet sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayımlanır. Yıllık hazırlanan faaliyet raporu aynı zamanda ilgililere 

verilmek üzere matbu olarak da bastırılır 

6.İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanması ve Yetkili Kişiler 

Şirket’in içsel bilgilerine ilişkin özel durum açıklamaları, CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı 

tarafından hazırlanır ve elektronik ortamda imzalanıp KAP’a iletilerek kamuya açıklanır. 

Özel durum açıklamaları açıklamadan yararlanacak kişi ve kuruluşların karar vermelerine yardımcı olmak 

amacıyla, zamanında, doğru, anlaşılabilir, yeterli ve yanıltıcı ifadelerden uzak olacak şekilde düzenlenir. 

Herhangi bir Şirket çalışanı daha önce kamuya açıklanmamış önemli ve özel bir bilginin istem dışı olarak kamuya 

açıklandığını belirlerse, durumu derhal CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı’na bildirir. Bu 

durumda, CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı tarafından, Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümleri doğrultusunda, uygun özel durum açıklaması hazırlanarak, KAP’a iletilir. 

Şirket özel durum açıklamalarını, en geç kamuya açıklama yapıldıktan sonraki iş günü içinde internet sitesinde 

(www.enerjisa.com.tr) Türkçe ve İngilizce olarak ilan eder ve söz konusu açıklamaları beş yıl süreyle internet 

sitesinde bulundurur. 

7.Kamuya Açıklama Yapmaya Yetkili Kişiler 

Yukarıda belirtilen bildirimlerin dışında, Sermaye Piyasası Katılımcıları tarafından veya herhangi bir kuruluş/kişi 

tarafından iletilen yazılı ve sözlü bilgi talepleri CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı tarafından 

değerlendirilir. Yapılan değerlendirmede; talebin içeriğine göre, ticari sır niteliğinde olup olmadığı ve SPK’nın Özel 

Durumlar Tebliği (II 15.1) çerçevesinde, yatırım kararlarını ve sermaye piyasası araçlarının değerini 

etkileyebilecek türden olup olmadığı dikkate alınır. Yazılı ve sözlü bilgi talepleri genel olarak, CFO’ya bağlı 

birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı tarafından cevaplanır.  

Yazılı ve görsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dağıtım kanallarına yapılan basın açıklamaları, sadece 

Yönetim Kurulu Başkanı, CEO, CFO veya Başkanlar tarafından yapılabilir. 

Bunun haricinde özellikle görevlendirilmedikçe, Şirket çalışanları sermaye piyasası katılımcılarından gelen 

soruları cevaplandıramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatırımcı İlişkileri Departmanı’na yönlendirilir. 

8.İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler ve İçsel Bilgilere Erişimi Olanların Listesi 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler, doğrudan ya da dolaylı olarak Şirket’in içsel bilgilerine düzenli erişen ve Şirket’in 

gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararları verme yetkisi olan kişilerdir. Bundan dolayı, idari 

karar vermeye yetkili olmayan kişiler idari sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere sürekli ulaşan kişi kapsamında 

değerlendirilmemektedir. 

Yönetim Kurulu Üyeleri, yanında bilgiye düzenli olarak erişen ve aynı zamanda idari kararlar verme yetkisi olan 

kişiler CEO, CFO ve Başkanlar’dan oluşmaktadır. 

İçsel bilgilere erişimi olanların listesi SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 7’nci maddesi uyarınca 

istenildiğinde SPK’ya ve/veya BİST’e iletilmek üzere yazılı olarak Yatırımcı İlişkileri Departmanı’nda muhafaza 

edilmektedir. Listede yer alan herkes görevleri sırasında, içsel bilginin korunması ve gizlilik kurallarına uymaları 

konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Enerjisa Enerji A.Ş ’de mevcut olup, Merkezi Kayıt Kuruluşu’na bildirilmiştir. 

Bu kişilerde değişiklik olduğunda bildirim yenilenir. 

9.Sermaye Piyasası Katılımcıları ile İletişim 

Şirket, Türk sermaye piyasası mevzuatının izin verdiği ölçüde, ara dönem ve yıllık faaliyet sonuçları ile ilgili 

beklentiler konusunda yönlendirme yapabilir. Bunun yerine Şirket, faaliyet sonuçlarını etkileyen kritik konuları, 
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stratejik yaklaşımlarını ve sektör ile faaliyet gösterilen çevrenin daha iyi anlaşılmasını sağlayan önemli unsurları 

sermaye piyasası katılımcılarına aktarabilir. Sermaye piyasası katılımcıları ile iletişimi, bilgilendirme politikasında 

aksi belirtilmedikçe Şirket adına, sadece kamuya açıklama yapmaya yetkili kişiler kurabilir. 

10.Piyasada Dolaşan Asılsız Haberler 

Şirket prensip olarak piyasa söylentileri ve spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. İletişim 

Departmanı tarafından Şirket hakkında basın-yayın organlarında ve internet sitelerinde yer alan haber ve 

söylentilerin takibi yapılır ve Yatırımcı İlişkileri Departmanı'na bildirilir. Bu departman, bu haber ve bilgilerin 

sermaye piyasası araçları üzerinde etki yapıp yapmayacağının değerlendirilmesini yapar. 

Bu departman tarafından aynı zamanda SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 9'ncu maddesi çerçevesinde 

özel durum açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. 

Buna karşılık, Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri dahilinde SPK ve/veya BİST' den doğrulama talebi 

geldiğinde veya yönetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduğuna karar verdiği takdirde, piyasada 

çıkan söylenti ve dedikodular hakkında açıklama yapılır. 

11.İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi 

Şirket içsel bilgiye erişimleri olan listesinde yer alan kişiler görevlerini ifa etmeleri veya Şirket adına iş ve işlemlerin 

yürütülmesi sırasında sahip olabilecekleri, henüz kamuya açıklanmamış içsel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve 

üçüncü şahıslara menfaat sağlamak amacıyla kullanmama veya yetkisiz olarak üçüncü şahıslara açıklamama 

yükümlülükleri konusunda bilgilendirilir.  

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi, yatırımcıların yanıltılmasına yol açılmaması için SPK’nın Özel 

Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 6'ncı maddesi çerçevesinde içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını erteleyebilir, bu 

halde ertelemeye ilişkin ilgili kişileri bilgilendirir ve gizliliği sağlayıcı tedbirler alır. Erteleme işlemi Yönetim Kurulu 

veya Yönetim Kurulu tarafından genel olarak yetkilendirilmiş üst düzey yöneticilerin yazılı onayına istinaden 

gerçekleştirilir. 

İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde 

kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. 

12.Yatırımcı ve Analistlerle Yapılan Toplantı ve Görüşmeler 

Şirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile ilişkilerin düzenli bir şekilde yürütülmesi, yatırımcı 

sorularının en verimli şekilde cevaplanması ve şirket değerinin artırılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesinden 

CFO sorumludur. 

CFO ve CFO’ya bağlı birimlerden Yatırımcı İlişkileri Departmanı Şirket’in uluslararası yatırım alanında tanınırlığını 

ve tercih edilebilirliğini artırmak, eşdeğer konumdaki kuruluşlar ile karşılaştırıldığında avantajlı yönlerini ön plana 

çıkarmak ve yatırım yapan kuruluşlar için Şirket'i diğer şirketlere göre tercih edilebilir konuma getirme hususunda 

gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, faks, analist sunumları, direkt bilgilendirme için açıklama/duyuru gibi 

çeşitli enstrümanları kullanmaktadır. 

Şirket, analist raporlarını, analist raporunu hazırlayan firmanın mülkiyeti olarak kabul eder ve Şirket internet 

sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayınlamaz. Şirket analist raporlarını veya gelir modellerini gözden geçirmez, 

doğrulamaz, onaylamaz, sorumluluğunu almaz ve yaymaz. Buna karşılık bazı belirli ve sınırlı durumlarda ve talep 

halinde, kamunun yanlış bilgilendirilmesini önlemek amacıyla, sadece kamuya açık ve geçmişe yönelik tarihsel 

bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sınırlı olmak kaydıyla, analist raporlarını gözden geçirebilir. 

13.Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Kamuya Açıklanması 

Şirket, bilgilendirme politikasına uygun olarak, zaman zaman geleceğe yönelik beklentilerini kamuya açıklayabilir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, yönetim kurulu kararına veya yönetim kurulu tarafından yetki verilmiş kişinin 

yazılı onayına bağlı olarak açıklanabilir. Yılda en fazla dört defa açıklama yapılabilir. Özel durum açıklama 

formatında veya sunum formatında KAP’ta açıklanabilir. Önemli değişiklik varsa bu sayı sınırı aşılabilir. Kamuyla 

paylaşılan geleceğe yönelik değerlendirmelerin belli varsayımlara göre yapıldığı ve gerçekleşen sonuçlar ile 

farklılık gösterebileceği ilgililerin bilgisine sunulur. Geleceğe yönelik değerlendirmelerle ilgili önemli değişiklikler 

olması ya da değerlendirmelerin gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde zaman geçirilmeksizin aynı araçlarla 

periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.  
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14.Sessiz Dönem 

Şirket, asimetrik bilgi dağılımını ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla finansal 

tablolarda raporlanacak olan Şirketin faaliyet sonuçlarını ve finansal durumunu sermaye piyasası katılımcıları ile 

takvim yılının belirli dönemlerinde tartışmaktan kaçınır. Bu döneme "sessiz dönem" adı verilir. Şirket için sessiz 

dönem üçer aylık ara, altı aylık ve yıllık hesap döneminin bitimini izleyen günden başlar ve mali tablo ve 

dipnotlarının kamuya açıklandığı günden bir iş günü sonra sona erer. 

Ayrıca, sessiz dönem içerisinde, içsel bilgi veya sürekli bilgilere sahip olan kişilerin veya söz konusu kişilerin 

eşleri, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları kişilerin Şirketin sermaye piyasası araçlarında işlem yapmaları 

yasaktır. 

15.Piyasa Bozucu Eylemler 

Şirket Yönetim Kurulu, SPK’nın Piyasa Bozucu Eylemler Tebliği (VI-104.1)’nin ilgili hükümleri çerçevesinde, içsel 

bilgi listesinde yer alan kişilerin piyasa bozucu eylemler kapsamına giren Şirket hakkındaki gizli ve/veya ticari sır 

niteliğindeki ve kamuya açık olmayan bilgiyi kendilerine veya başkalarına çıkar sağlayacak şekilde 

kullanmamaları, Şirket hakkında yanlış, yanıltıcı bilgi vermemeleri, haber yaymamaları konusunda gerekli 

önlemleri alır ve uygular. 

16.Şirket İnternet Sitesi (www.enerjisa.com.tr) 

Kamunun aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde www.enerjisa.com.tr internet 
adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak kullanılır. Şirket’in internet sitesinde yer alan açıklamalar, Sermaye 
Piyasası Mevzuatı hükümleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez. 
Şirket tarafından kamuya yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi 
buna uygun olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. İnternet 
sitesi SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin öngördüğü içerikte ve şekilde düzenlenir.  İçsel bilgilere ilişkin 
açıklamalar, finansal tablolar, yıllık ve ara dönem raporları ve diğer bazı bilgiler İngilizce olarak da yer almaktadır. 
Özellikle yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme dokümanına, 
gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım yöntemleri hakkındaki bilgilere, 
internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli 
olarak devam edilir. 


