ENER._JiSA ENERJi ANONIM $jRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIG’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Yonetim Kurulumuzun 02/03/2021 tarih, 2021/239 no’lu karari ve Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 13. maddesi
geregince 2020 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Mart 2021 Sah gini Saat 09.00'da SABANCI
CENTER, KULE 2, 4. LEVENT, BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki glindemde yazili hususlari gériismek
Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtiien adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hikimleri ¢cercevesinde asagida 6rnegdi bulunan vekalethame formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.enerjisa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname
formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yoénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukudmluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2020 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Degisiklik Tasarisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin dnce
Merkezi Kayit Kurulugunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet
adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci lligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi
Sirket'imizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen glin ve saatte toplantiya tegrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU

Hakan TIMUR Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Bagkani

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA ENERJi ANONIM $iRKJETi’NiN 30.03.2021 TARIHINDE SAAT 09:00°'DA TOPLANACAK 2020 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,
2020 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlar’nin okunmasi,

2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gegici slireyle vazife gormek Uzere secilen Uyelerin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

2020 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu Gyelerinin secimi ve gbrev surelerinin tespiti,

YOnetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,
Denetgi se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhdi'ndan alinan/alinacak izinlere istinaden, Sirket Esas S6zlesmesinin
“Sermaye ve Paylar” baslikh 7. maddesi ile “Yonetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin Yonetimi” bagslikli 10.
maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,
Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,
Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisiklige iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2020 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

YOnetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.

ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI

Hakan TIMUR Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Baskani
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ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368
saylli izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye  piyasasl mevzuatl hakUmleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 ¥ (4
Milyar Tirk Lirasi} olup, her biri 0;04+TL—{(tkurus)
itibari degerde nama—yazih 400.000.000.000 paya
bollinmustlr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen Sirket’in kayitl
sermaye tavani izni, 20%% ile 2021 (5 yil) arasinda
gecerlidir. 202% yil sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu
tarthten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in, daha énce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’'dan bes
(5) yih gegmemek Uzere yeni bir sure icgin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu karari ile sermaye
artirnmi yapilamaz.

Sirketin - ¢ikariimis  sermayesi  1.181.068.967,12
FLdir (bir milyar yiz seksen bir milyon altmig sekiz
bin dokuz yiz altmis yedi Turk Lirasi on iki Kurug) ve
Sirketi . | karil .
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
6denmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigu zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimig sermayeyi
artirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya nominal
degderinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisittama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Pay sahiplerinin richan haklarinin
kisittanmasi suretiyle kayith sermaye sisteminde
sermaye artirrmi yapilmasi durumunda, bu ihracin
kayith sermaye tavanira dahilinde kalmasi sartiyla,
Yonetim Kurulu, tek bir sermaye artinrminda
cikarilmis sermayenin  %10'una kadar sermaye
artinmi yapma yetkisini kullanabilir.

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatl hikdmleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin ~ kayith  sermaye  tavani  4.000.000.000
(Dortmilyar) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 400.000.000.000 (Dgrtyuzmilyar) adet nama
yazili paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen Sirketin kayith
sermaye tavani izni, 2021 ile 2025 yillarn (5 yil) icin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin,
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’'dan bes (5) yili gegmemek (izere yeni bir
sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda Yonetim Kurulu karar ile
sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 1.181.068.967,12
(Birmilyaryuz-
seksenbirmilyonaltmissekizbindokuzytzaltmigyedivirgal
oniki) Turk Lirasi_olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya, (ii)
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakki kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Pay
sahiplerinin ri¢ghan haklarinin kisitlanmasi suretiyle
kayith sermaye sisteminde sermaye artirmi yapilmasi
durumunda, bu ihracin kayith sermaye tavani dahilinde
kalmasi sartiyla, Yonetim Kurulu, tek bir sermaye
artirminda  ¢ikarilimig  sermayenin  %10’'una kadar
sermaye artirirmi yapma yetkisini kullanabilir.
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Madde 10 - Yonetim Kurulu Toplantilan ve
Sirketin Yonetimi
Yonetim  Kurulu, Sirket islerinin  gerektirdigi

zamanlarda toplanaecaktir. Ancak, Yonetim Kurulu,
yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis &nerisine,
isbu Esas Soézlesmede belirtilen Yoénetim Kurulu
karar nisabini olusturacak Uye sayisinin yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda
ayni Onerinin tim Ydénetim Kurulu Uyelerine yapilmig
olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya
en az Yonetim Kurulu godunlugunun kabul etmesi
halinde Turkiye icinde veya diginda baska bir yerde
toplanabilir.

Yoénetim Kurulu toplanti nisabi, en az alti (6) Gyenin
toplantida hazir bulunmasi kosuluyla saglanir.

Yoénetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildigi durumlarda badimsiz Gyelerin olumlu oy
kullanmis olmasi kosuluyla, en az alti (6) Uyenin
olumlu oyu ile saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Madde 10 — Yonetim Kurulu Toplantilan ve Sirketin
Yonetimi

Yoénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak, Yénetim Kurulu, yilda en az dért (4) kere
toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis &nerisine, isbu
Esas Sozlesmede belirtilen Yoénetim Kurulu karar
nisabini olusturacak Uye sayisinin yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni énerinin
tim Yoénetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya en az
Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Turkiye iginde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, en az alti (6) Uyenin
toplantida hazir bulunmasi koguluyla saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu
kildig1 durumlarda bagimsiz tyelerin olumlu oy kullanmig
olmasi kosuluyla, en az alti (6) Gyenin olumlu oyu ile
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri sakhdir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip _olanlar __bu toplantilara, Tiirk _Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci_maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim_Sirket Genel Kurullari _Disinda Elektronik
Ortamda _ Yapilacak  Kurullar __Hakkinda Teblig
hiikiimleri_uyarinca hak sahiplerinin_bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti _Sistemini
kurabileceqi gibi bu amac¢ icin __olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin __bu
hiikmii_uyarinca kurulmus olan_sistem lizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi

saglanir.

YONETIM KURULU

Hakan TIMUR
Yonetim Kurulu Uyesi

Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Baskani
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VEKALETNAME

ENERJi_SA ENERJi ANONIM $iR:KETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Enerjisa Eneriji A.S.’nin 30 Mart 2021 Sali giinii Saat:09.00’da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas Istanbul
adresinde yapilacak 2020 yil Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayl olarak
tanitilan ... ‘y1 veKkil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red secgenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Sira Gilindem Maddeleri Kabul Red \
Serhi

1 Acilis ve Toplanti Baskanlhgdinin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
mizakeresi,

2
3 2020 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlari’nin okunmasi,
4 2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Faaliyet yili igcinde bosalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine gegici
5 sUreyle vazife gormek Uzere segilen Uyelerin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

2020 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmeleri,

2020 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

8 Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev sirelerinin tespiti,

YOnetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarin belirlenmesi,

10 Denetgi se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig'ndan alinan/alinacak
izinlere istinaden, Sirket Esas S6zlesmesinin “Sermaye ve Paylar”
11 baslkli 7. maddesi ile “Yonetim Kurulu Toplantilar ve Sirketin
Yonetimi” bashkli  10. maddesinde yapilmasi  planlanan
degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin

12 muzakeresi ve tasdiki,

Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin

13 muzakeresi ve tasdiki,

Sayfa5/6



Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisiklige iliskin Genel Kurul'a

14 bilgi verilmesi,

2020 yili igcinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a

15 1 bilgi verilmesi,

16 Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
17 | ve 396. maddelerinde yazili muameleri yapabilmeleri ic¢in izin
verilmesi,

18 Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina
iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiiminun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
F o | (=2 PO T PP U PP TR TOPPPP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI:
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