ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETi 30 MART 2022 TARIHLI
2021 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

2021 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Mart 2022 Cargsamba gunu Saat 10.00'da SABANCI
CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde agsagidaki gindemde yazili hususlari gérismek
Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi Gizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu [1-30.1 sayili Tebligi hikimleri gercevesinde asagida 6rnegdi bulunan vekéaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.enerjisa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirmc lligkileri
sayfasindan temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce
onayl imza sirkUlerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tulzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikUmlerine uygun olarak
yukumlaltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

COVID-19 (Koronavirus) salgini dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen Pandemi kurallarina uygun
olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan
takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sirket'imizin 2021 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Y6netim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir gin 6énce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatinmci iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin
asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen glin ve saatte toplantiya tegrifleri saygi ile arz olunur.

ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI

Hakan TIMUR Kivang ZAIMLER
Yonetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Bagkani

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atagehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI’NiN
30.03.2022 TARIHINDE SAAT 10:00'DA TOPLANACAK
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2021 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlari’nin okunmasi,

2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Y1l iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi’ne yapilan atamanin goriisiiliip karara baglanmasi,
2021 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri,

2021 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,
Yo6netim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
Denetgi se¢imi,

14.03.2013 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilen Sirketimizin Genel Kurulunun
Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergenin Iptali ile Yeni Hazirlanan Sirket Genel Kurulunun Calisma
Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergenin onaylanmast,

2021 yili i¢inde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin siniriin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.
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VEKALETNAME

ENERJi_SA ENERJi ANONIM Sil@KETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Enerjisa Enerji A.$.’nin 30 Mart 2022 Carsamba gunu Saat:10.00’da Sabanci Center, 4. Levent 34330 Besiktas
istanbul adresinde vyapilacak 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagdida belirttigim gérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
asagida detayl olarak tanitilan ... ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Sira Gilindem Maddeleri Kabul Red .
Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2021 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve

2 muzakeresi,

3 2021 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin okunmasi,

4 2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

5 Yil iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin
gOrusulip karara baglanmasi,

6 2021 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu dyelerinin ibra
edilmeleri,
2021 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari

7 oranlarinin belirlenmesi,

8 Yoénetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim

gibi haklarin belirlenmesi,

9 Denetci secimi,

14.03.2013 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Kabul Edilen Sirketimizin Genel Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri
10 Hakkinda i¢ Yénergenin iptali ile Yeni Hazirlanan Sirket Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin
onaylanmasi,

2021 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a

1 bilgi verilmesi,

12 Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
13 [ ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi,

14 Dilek ve temenniler.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
0 | = SO PPRSRTS

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar da bu bdélimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklan

Esas Sozlesme’nin 7. maddesi uyarinca Sirketin 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan ¢ikariimis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal degerde 118.106.896.712.100
adet nama yazili paya bolinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi bir grup ayrimi ve dolayisiyla
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
H.O. SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI 472.427.587,56 40,00%
DD TURKEY HOLDINGS S.AR.L 472.427.587,56 40,00%
DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM : 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas SoOzlesmesi’'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarini Tirk Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket Esas
Sdzlesmesi’'nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve dnemli istiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket'in ve bagl ortakliklarinin 2021 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli o6lclide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2021 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.
4. Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme Politikasi Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.
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ENERJISA ENERJI A.S. 31 MART 2022 TARiH_Li 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’nin Olugturulmasi:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”)
hikimleri gercevesinde ve sirket esas sozlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Bagkanlik eder. Bagkan, Tutanak Yazmani ile gerek gortirse Oy
Toplama Memurlugunu belirtleyerek Baskanligi olusturur.

2021 Yihina Ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Mizakeresi:

TTK ve Yonetmelik gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirnmci lligkileri”
sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulacak olan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin goérisine sunulacaktir.

2021 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporlarinin Okunmasi:

TTK ve Yonetmelik gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6nce Sirketimiz Merkezi’nde,
Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimci iligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan
Denetci Raporlari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2021 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK ve Ydnetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin
kurumsal internet adresi olan http:/www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatirmci lligkileri” sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021
Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yil iginde bogalan Yénetim Kurulu Uyeligi’ne yapilan atamanin gériisiiliip karara baglanmasi

Yénetim Kurulu tarafindan Sayin Cenk Alper 12 Mayis 2021 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere, Yonetim
Kurulu Uyeligi goérevinden ayrilan Sayin Baris Oran’in yerine, Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Yo6netim Kurulu tarafindan Sayin Johan Magnus MOERNSTAM 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere, Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevinden ayrilan Sayin Eric René Depluet’nin yerine, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili olarak atanmigtir. Sayin Johan Magnus Moernstam’dan bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligine 1
Ocak 2022’den itibaren Sayin Thorsten LOTT atanmistir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu tyeleri yerine gegctigi Uyelerin goérev suresini tamamlayacaktir.

Ek-1: Ozgegmisler

2021 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yoénetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2021 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2021 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-14.1 sayilh Tebligi hikimleri ¢ercevesinde Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére TL  2.282.368.000,00 “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmis olup, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz ile istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karllik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kér dagitim énerimize iligkin tablo Ek-2’de yer
almaktadir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarin Belirlenmesi:

TTK, Ydnetmelik ve Esas Sézlesme hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit Gcretleri
Genel Kurulca belirlenecektir. Bu kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik briit 30.000 TL dicret
ddenmesi, diger Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki ddenmemesi hususu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Denetgi Se¢imi:

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2021 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri ylritmek Uzere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin’nin
onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

14.03.2013 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilen Sirketimizin Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergenin Iptali ile Yeni Hazirlanan Sirket Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergenin onaylanmasi:

14.03.2013 tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen Sirketimizin Genel Kurulunun
Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergenin Iptali ile yeni hazirlanan Sirket Genel Kurulunun Calisma
Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergenin onaylanmasi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Yeni Hazirlanan
Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge Ek-3'de yer almaktadir.

2021 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili teblig 6.madde ve 11-17.1 sayih Teblig ekinin 1.3.10 maddesi
uyarinca yll igcinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2021 yili iginde vakif
ve derneklere yapilan bagis 3.387.226,00 TL'dir. S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketin 2022 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:

Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul'da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi:

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle igslem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395/1 ve
“Rekabet Yasagi” baslikli 396’inci maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
mumkundur.

Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.
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CENK ALPER

Cenk Alper, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bélim{’'nden mezun olmustur. Ayni
Universitede Makine Mihendisligi yiksek lisansi ve Sabanci Universitesinde MBA yapmistir. Sabanci
Toplulugu’'na 1996 yilinda, Beksa’da katilan Alper, 2002-2007 yillari arasinda Bekaert binyesinde, Belgika ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde yoneticilik gorevleri Gistlenmistir. 2007 yilinda Kordsa'ya Global Teknoloji Direktori
olarak dénmiis, Arge ve inovasyon yapilanmasini tamamlamistir. Operasyon Genel Miidiir Yardimciligi (COO)
gorevinin ardindan, 2013-2017 yillar arasinda CEO olarak Kordsa'nin transformasyon ve halka arzina liderlik
etmistir. 2017 yilindan itibaren Sabanci Holding Sanayi Grup Baskanhgi gorevini tstlenmistir. Cenk Alper, 2019
Agustos itibariyla Sabanci Holding CEO’su ve Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. TUSIAD, Diinya
Sirdurilebilir Kalkinma Konseyi (WBSCD), Uluslararasi Kurumsal Yoénetim Agi (ICGN) Uyesi'dir.

THORSTEN LOTT

Thorsten Lott, Géttingen'deki Georg-August Universitesi’'nde isletme bélimiinden mezun oldu. 1999 yilinda VEBA
grubuna Hannover'deki satis ve ticaret faaliyetleri icin kontrolor olarak katildi. VEBA ve VIAG'In birlesmesinden
sonra Munih'te yeni kurulan E.ON Energie AG'ye gegti ve burada Risk Y6netimi, Kontrol ve Tlrev Muhasebesi
alanlarinda farkh finansal liderlik pozisyonlarinda bulundu. 2007 yilinda Thorsten Lott, uluslararasi yeni nikleer
projelerinin gelistiriimesini sirecini hizlandirmak igin E.ON Kernkraft'a katildi. Nikleer alanda farkli finansal liderlik
pozisyonlarinda bulunduktan sonra, yeni kurulan E.ON Generation blinyesinde E.ON grubu (Almanya ve isveg)
icindeki nikleer faaliyetlerin kontrol sorumlulugunu tstlendi. Ek olarak, E.ON grubunun (isveg, Almanya, italya ve
ispanya) tim hidro (retim faaliyetlerinin kontrol faaliyetlerini yurGtti. 2015 yilinda tim niikleer faaliyetlerden
sorumlu finans bagkani goérevini devraldi. 2017 yilinda Thorsten Lott, E.ON grubu icinde kalan tim nikleer
faaliyetlerin yonetiminden sorumlu olan PreussenElektra'nin yonetim kurulu tyesi (CFO) olarak atandi.
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EK- 2:

ENERJISA ENERJI A.$ 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.181.068.967,12

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

109.913.848,15

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi

Yoktur

SPK' ya Gore Yasal Kayitlara ( YK) Gore

3. | Dénem Kari 3.143.114.000,00 1.354.039.637,21
4. |Vergiler (1) 860.746.000,00 0,00
5. |Net Dénem Kari (=) 2.282.368.000,00 1.354.039.637,21
6. | Gegmis Yil Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 67.701.981,86 67.701.981,86
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2.214.666.018,14 1.286.337.655,35
9. |Yilicinde yapilan bagislar ( +) 3.387.226,00

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 2.218.053.244,14

11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 59.053.448,36

-Nakit 59.053.448,36
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 59.053.448,36

12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 1.405.472.070,87
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. | Statl Yedekleri 0,00

18. | Ozel Yedekler

0,00

19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 178.187.863,89
- Gecmis Yil Kari 0,00

- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler 178.187.863,89
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

Ry E\ﬁ?ﬂllzl-TAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI |, - \Y1/ NE HISSEYE ISABET EDEN
DAGITILABILIR DONEM A
! KAR PAYI
KARI

NAKIT (TL) BE'()TEL'SS'Z ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)

BRUT| | 1.464.525.519,23 ~[66% 1,2400 124,00

NET* | |1.318.072.967,31 160% 1,1160 111,60

* Net hesaplama %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmigtir. Pay sahiplerinin
hukuki durumuna ve ilgili gifte vergilendirmeyi énleme anlasmalari uyarinca degisen oranda stopaj
yapilacaktir.
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ENERJISA ENERJi A. $.’NiN GENEL KURULU’NUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢
YONERGE

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1: Bu Genel Kurul Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin (“ig Yénerge”) amaci; Enerjisa
Enerji Anonim Sirketi (“Sirket”) genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, ilgili mevzuat ve Sirket Esas
Sozlesmesi hiklimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, Sirket'in tim olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarina iliskin bilgileri kapsar.

Dayanak

Madde 2: Bu i¢c Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Sirket
Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3: Bu i¢ Yénerge'de belirtilen

a. Birlesim: Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b. Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununu,

c. Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
d. Toplanti; Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,

e. Toplanti Baskanligi: Kanunun 419. maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, geregdinde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan,
toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu, ve

f. Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Galigma Usul ve Esaslari
Uyulacak Hiikiimler

Madde 4: Toplanti, Kanun’un, sermaye piyasasi mevzuatinin ve diger ilgili mevzuatin ve S$irket Esas
Sdzlesmesi’nin genel kurula iligkin hikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirhklar
Madde 5

5.1 Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gérevlendiriimis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek Kisiler girebilir. Sirket'in diger ydneticileri, galisanlari, misafirler, ses
ve goOruntl alma teknisyenleri, basin mensuplari, Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Bagkanhdi'na segilecek ve
gorevilendirilecek diger kisiler ise ydnetim kurulu adina, yénetim kurulunun baskani veya baskan vekili ya da
baskanin goérevlendirecedi ydnetim kurulunun bir Uyesi tarafindan uygun gdérilmeleri halinde toplantiya
katilabileceklerdir.
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5.2 Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanun’'un 1527. maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari gerekir.

Sz konusu kontrol iglemleri, Yénetim Kurulu tarafindan veya Yénetim Kurulu tarafindan gdérevlendirilen bir

veya birden fazla Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan yahut Yénetim Kurulu’nun goérevlendirdigi kisi veya kisiler
tarafindan yapilr.
5.3 TUm pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler Yénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemine iliskin mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla;
toplanti ani, sesli ve goruntili sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Agilmasi

Madde 6: Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde ya da ilgili mevzuat uyarinca uygun olan ve Sirket Yonetim
Kurulu’nun tespit edebilecedi baska bir yerde 6énceden ilan edilmis zamanda Yoénetim kurulu baskani ya da
Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Sirket Esas So6zlesmesi’nde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanak ile tespiti Gzerine agilir.

Toplanti Bagkanliginin Olusturulmasi
Madde 7

7.1. Isbu i¢ Yénergenin 6. maddesi hiikkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin ydnetiminde éncelikle énerilen adaylar
arasindan Genel Kurul'un yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagskan
ve gerek gorulirse baskan yardimcisi segilir.

7.2. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goérilirse yeteri kadar oy toplama memuru
g6revlendirilir. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

7.3. Toplanti bagkanlgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

7.4. Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanun’a, Sirket Esas Sézlesmesi'ne ve bu i¢ Yénerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhginin Goérev ve Yetkileri

Madde 8: Toplanti bagkanhdi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.
g. Toplantinin ilanda goésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve Esas Sdzlesmede belirtiimisse toplanti yerinin

buna uygun olup olmadigini incelemek.

h. Genel kurulun toplantiya, Esas S6zlesmede g0Osterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylukidmla olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip ¢agriimadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplanti gunleri harig olmak Uizere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplanti ginl ile giindem ve ilanin ¢ikti§i veya cikacagdi gazetelerin iadeli taahhutld mektupla
bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

i. Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
ic Yénergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin Yénetim Kurulu tarafindan yerine
getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

j. Esas Sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal

tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis degisiklik

tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk gorusu ile

T.C. Ticaret Bakanligrndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenmis

hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir énceki toplantiya iligkin
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erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

k. Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollinu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

I. Murahhas Uyeler ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanagdinda belirtmek.

m. Gindem c¢ergevesinde Genel Kurul ¢alismalarini ydnetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar haricinde gliindem
disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak.

n. Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

0. Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere s6z vermek.

p. Genel Kurul tarafindan verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

g. Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngorulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

r. Kanun’un 428. maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

s. Kanun'un 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini dnlemek.

t. Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Gizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli
konularin goérisutlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida gorisilmek Uzere ertelemek.

u. Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecgirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hi¢bir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

v. Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilhik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tUyelerinden birine teslim etmek.

w. Gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlagilabilir bir yéntemle aktariimasi
konusunda 6zen gostermek. Pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini agiklama ve soru sorma imkani
vermek. Ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandiriimis olmasini saglamak. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan sorunun en ge¢ 15 giin icerisinde Yatirimei iligkileri Bélimii tarafindan
yazil olarak cevaplanmasi. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tim sorular ile bu sorulara verilen cevaplarin,
en geg genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde Yatirimci iligkileri Bélimi tarafindan ortaklik internet
sitesinde kamuya duyurulmasi.

Giindemin Goériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

Madde 9: Toplanti Baskani, Genel Kurul'a toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin gorisllme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eder bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
gorusulme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Gorisilmesi
Madde 10

10.1. Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.
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a. Acilis ve Toplanti Baskanlhiginin olusturulmasi

b. llgili hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

c. ligili hesap dénemine ait Denetci Raporlarinin okunmasi

d. llgili hesap dénemine ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

e. YOnetim Kurulu tyelerinin ibra edilmesi.

f. Gerekli oldugu halde, yénetim kurulu Gyelerinin secilmesi ve gdrev slrelerinin belirlenmesi.

g. Kanun ve sermaye piyasasi mevzuati dizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

h. Gerekli oldugu halde, Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dizey yoneticiler
igin Ucret Politikasi kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

i. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
j- Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kar payi oranlarinin belirlenmesi.

k. Var ise esas so6zlesme degisikliklerinin gorisiimesi.

I ligili yil iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

m. Sirketin 6nimuazdeki yil igin yapacagi badislarin sinirinin belirlenmesi.

n. Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi.

0. Gerekli gorilen diger konular.
10.2. Olaganisti Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

10.3. Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goérlislilemez ve karara
baglanamaz.

a. Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b. Kanun’un 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakiimaksizin Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

c. YoOnetim Kurulu Oyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yillsonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

d. Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yikimundn ihlali, bircok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gugclik, gecimsizlik, nifuzun kétiuye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Gyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari Genel Kurul'da Esas
Sdzlesme’de yer alan karar nisabi uygulanarak gindeme alinir.

e. Halka acik ortakliklarin genel kurullarinda giindeme baglilik ilkkesine uyulmaksizin Kurul'un géristlmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedidi hususlar genel kurul giindemine alinir.

f. Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri, yénetim kurulundan,
yazil olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari gindeme koymasini isteyebilirler.

10.4. Genel Kurul'da miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
veriimedikge yeniden gorusllp karara baglanamaz.
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10.5. Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, Sirket Genel Kurulu’nda goériusilmesi
istenen konular gindeme eklenir.

10.6. Giindem, Genel Kurul'u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma
Madde 11

11.1. Gorasilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
Toplanti Bagkanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul'a agiklar ve basvuru sirasina goére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, Elektronik Genel Kurul dizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, Genel
Kurula hitaben vyapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma slresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma suresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugsma suresi
icinde tamamlamak kosuluyla surdirebilir. Diger bir bigimde konusma siresi uzatilamaz.

11.2. Toplanti Baskani’'nca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

11.3. Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi Gzerine, gindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina goére Genel Kurulca kararlastirilir.

11.4. Kanun’un 1527. maddesi uyarinca, Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goruis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12

12.1. Her bir pay sahibi, Genel Kurul'daki giindem maddeleri i¢in oy kullanma hakkina sahiptir ve her bir pay bir
oy hakkina sahiptir. Oylamaya baslamadan énce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sdz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez.

12.2. Toplantida goérisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhdinca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

12.3. Kanun’'un 1527. maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
Madde 13

13.1. Toplanti Bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari ve
itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
Ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik
bir sekilde goésterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi
saglanir.
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13.2. Genel Kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazici bulundurulur.

13.3. Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagdin her sayfasi, Toplanti Bagkanhgi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

13.4. Tutanakta; Sirket'in ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirket'in paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

13.5. Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

13.6. Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

13.7. Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanada eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katiimigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler
Madde 14

14.1. Toplanti Bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel Kurul ile ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim eder.

14.2. YOnetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun’da 6ngérilen daha uzun sireler sakh kalmak kaydiyla toplanti
tarihinden itibaren en geg on bes gln igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicil maduarligine
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimlidur.

14.3. Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde derhal yer alir.

14.4. Toplanti Bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini Bakanlik Temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15: Genel Kurul toplantisina, Kanun’'un 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéani
tanindigi durumda, Yoénetim Kurulunca ve Toplanti Bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanun'un 1527.
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir. Sirket’in genel kurullarina elektronik ortamda katilim, Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik ortam Utzerinden gergeklestirilir.

UGUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler
Madde 16

16.1. Bakanlik Temsilcisi’nin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev
ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri sakhdir.
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16.2. Genel Kurul'a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

ic Yonergede Ongériilmemis Durumlar

Madde 17: Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngérilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde, Genel Kurul
tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18: Bu ¢ Yénerge, Enerjisa Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onayi ile Yénetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin Yiiriirliigii

MADDE 19: Bu i¢ Yénerge, Enerjisa Enerji Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurarluge girer.
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EK-4:

BILGILENDIRME POLITIKASI

1.Amag¢

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) yonetimi, hissedarlariyla seffaf ve yakin bir iletisim icinde bulunmaktadir. Ana hedef,
hissedarlar ve potansiyel yatirimcilar i¢in Sirket’in degerini arttirmaktir.

Sirket'in yonetimi, bu amagla sonuglarini finansal raporlama standartlari ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuya ve sermaye piyasasi katilimcilari
ile esit bir bicimde paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Mevzuatina;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) diizenlemelerine ve Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar;
T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine azami 6zen gosterir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket tim calisanlari ile danismanlarini kapsamakta; Sirketin sermaye piyasasi
katilimcilari ile yazili ve s6zli iletisimini dizenlemektedir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 17’inci maddesi uyarinca hazirlanmig
olup; tum menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.enerjisa.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulunca olusturularak
onaylanmistir. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. CFO’ya baglh birimlerden Yatirimci iligkileri Departman
Baskani kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususu gézetmek ve izlemek izere gérevlendirilmistir.

3.Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, sunumlar,
yatirrmci toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, basin biultenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi
bilgilendirme araclari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hukumleri sakli kalmak Gzere, Sirket
tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yéntem ve araglari asagida belirtilmistir;

Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporu,
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (sirkdler, genel kurul ¢cagrisi vb.),
Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin acgiklamalari,

Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar,

Sermaye piyasasi katilimcilar ile yuz yluze veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme gérisme ve
toplantilari,

Kurumsal internet sitesi, (www.enerjisa.com.tr) bilgilendirmeleri,

Telefon, cep telefonu Gizerinden iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta telefaks vb. iletisim yontem
ve araglari Uzerinden yapilan agiklamalar.

4.Mali Tablolarin Kamuya Acgiklanmasi

Sirket'in mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda ve Turkiye Muhasebe Standartlar/Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'na (IFRS) uygun olarak
hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir.
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Mali tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
Denetim Komitesinin uygun goérusiyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir. Dogruluk beyani imzalandiktan
sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yoénetim Kurulu onayini takiben SPK
ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilerek kamuya agiklanir, Sirket internet sitesinde yayinlanir.
Gegmis donem mali tablo ve dip notlarina Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

5.Y1llik ve Ara Donem Raporlarinin Kamuya Agiklanmasi

Yillik ve ara dénem raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte KAP’ta kamuya aciklanir ve Sirket
internet sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere
verilmek Uzere matbu olarak da bastirilir

6.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket'in igsel bilgilerine iliskin zel durum agiklamalari, CFO’ya bagh birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani
tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip KAP’a iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalar agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak
amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket calisani daha énce kamuya agiklanmamig 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal CFO’ya bagli birimlerden Yatirimc: iligkileri Departmani’na bildirir. Bu
durumda, CFO’ya bagl birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hidkimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is ginu iginde internet sitesinde
(www.enerjisa.com.tr) Tirkge ve ingilizce olarak ilan eder ve s6z konusu agiklamalari bes yil sireyle internet
sitesinde bulundurur.

7.Kamuya Acgiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi
tarafindan iletilen yazil ve sézlii bilgi talepleri CFO’ya bagli birimlerden Yatirimei lligkileri Departmani tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin icerigine gére, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1) cercevesinde, yatirm kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek turden olup olmadigi dikkate alinir. Yazili ve s6zlu bilgi talepleri genel olarak, CFO’ya bagl
birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yoénetim Kurulu Bagkani, CEO, CFO veya Bagkanlar tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gérevlendiriimedikge, Sirket calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen
sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimcei iligkileri Departmani’na yénlendirilir.

8.idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve igsel Bilgilere Erigimi Olanlarin Listesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket'in i¢sel bilgilerine diizenli erisen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigilerdir. Bundan dolayi, idari
karar vermeye yetkili olmayan kisiler idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere strekli ulagsan kisi kapsaminda
degerlendiriimemektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, yaninda bilgiye diizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan
kisiler CEO, CFO ve Bagkanlar'dan olugsmaktadir.

icsel bilgilere erigimi olanlarin listesi SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)nin 7’nci maddesi uyarinca
istenildiginde SPK’ya ve/veya BIST e iletilmek Uizere yazili olarak Yatirimci lligkileri Departmani’nda muhafaza
edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari
konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Enerjisa Enerji A.$ ’"de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmigtir.
Bu kigilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir.

9.Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletigsim

Sirket, Turk sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi 6lcide, ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili
beklentiler konusunda yonlendirme yapabilir. Bunun yerine Sirket, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari,
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stratejik yaklagsimlarini ve sektdr ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagiimasini saglayan énemli unsurlari
sermaye piyasasi katilimcilarina aktarabilir. Sermaye piyasasi katihmcilari ile iletisimi, bilgilendirme politikasinda
aksi belirtimedikge Sirket adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kigiler kurabilir.

10.Piyasada Dolagan Asilsiz Haberler

Sirket prensip olarak piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Iletisim
Departmani tarafindan Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi yapilir ve Yatinmci lligkileri Departmani'na bildirilir. Bu departman, bu haber ve bilgilerin
sermaye piyasasi araglari Uzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendiriimesini yapar.

Bu departman tarafindan ayni zamanda SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 9'ncu maddesi gergevesinde
6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi
geldiginde veya ydnetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada
cikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

11.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket igsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gérevlerini ifa etmeleri veya Sirket adina is ve islemlerin
yurttllmesi sirasinda sahip olabilecekleri, henlz kamuya agiklanmamis ig¢sel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve
Uclincl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak Uglincl sahislara agiklamama
yukumlultkleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru gikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agilmamasi igin SPK’'nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 6'nci maddesi gergevesinde i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu
halde ertelemeye iligkin ilgili kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Ust dlizey yoneticilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirilir.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12.Yatirnmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler

Sirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin diizenli bir sekilde yurutilmesi, yatirrmci
sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artiriimasina yonelik galismalarin yarttilmesinden
CFO sorumludur.

CFO ve CFO’ya bagh birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani Sirket'in uluslararasi yatirim alaninda taninirhigini
ve tercih edilebilirligini artirmak, esdeger konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajli yonlerini 6n plana
cikarmak ve yatirnm yapan kuruluglar icin Sirket'i diger sirketlere gére tercih edilebilir konuma getirme hususunda
gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, faks, analist sunumlari, direkt bilgilendirme icin agiklama/duyuru gibi
cesitli enstriimanlari kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak kabul eder ve Sirket internet
sitesinde (www.enerjisa.com.tr) yayinlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gegirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep
halinde, kamunun yanlis bilgilendiriimesini dnlemek amaciyla, sadece kamuya acgik ve gegmise yonelik tarihsel
bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gegirebilir.

13.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini kamuya aciklayabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, ydnetim kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin
yazili onayina bagll olarak agiklanabilir. Yilda en fazla dért defa agiklama yapilabilir. Ozel durum agiklama
formatinda veya sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir. Onemli degisiklik varsa bu sayi siniri agilabilir. Kamuyla
paylasilan gelecede yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gergeklesen sonuglar ile
farklihk gdsterebilecedi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege ydénelik degerlendirmelerle ilgili 6nemli degisiklikler
olmasi ya da degerlendirmelerin gergceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde zaman gegciriimeksizin ayni araglarla
periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.
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14.Sessiz Donem

Sirket, asimetrik bilgi dagilimini ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6énlemek amaciyla finansal
tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katimcilari ile
takvim yilinin belirli ddnemlerinde tartismaktan kacinir. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir. Sirket icin sessiz
dénem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen ginden baslar ve mali tablo ve
dipnotlarinin kamuya acgiklandigi gtinden bir is glini sonra sona erer.

Ayrica, sessiz dénem igerisinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin
esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kigilerin Sirketin sermaye piyasasi aracglarinda islem yapmalari
yasaktir.

15.Piyasa Bozucu Eylemler

Sirket Yonetim Kurulu, SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler Teblidi (VI-104.1)'nin ilgili hikimleri cergevesinde, i¢sel
bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir
niteliindeki ve kamuya acik olmayan bilgiyi kendilerine veya bagkalarina ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmamalari, Sirket hakkinda yanlis, yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli
onlemleri alir ve uygular.

16.Sirket internet Sitesi (www.enerjisa.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde www.enerjisa.com.tr internet
adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.
Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tirli dnlem alinir. internet
sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin éngérdiigi icerikte ve sekilde diizenlenir. igsel bilgilere iliskin
aciklamalar, finansal tablolar, yillik ve ara dénem raporlari ve diger bazi bilgiler ingilizce olarak da yer almaktadir.
Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina,
giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirimesine yénelik calismalara siirekli
olarak devam edilir.
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