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1. Amag

Enerjisa Enerji A.S. (Sirket, Enerjisa) olarak, faaliyetlerimizde temel insan haklarini korumanin
ve gelistirmenin 6nemini kabul ediyor ve bu taahhiidii bizimle birlikte ¢alisan tiim {i¢ilincii
taraflar1 da kapsayacak sekilde genisletiyoruz. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 190 say1li
So6zlesmesi uyarinca, isyerinde siddet, taciz ve ayrimciligin bir insan haklari ihlali veya kotiiye
kullanim teskil ettigini ve firsat esitligine yonelik bir tehdit olusturdugunu kabul ediyoruz; bu
nedenle, igyerinde siddete karsi sifir tolerans politikasini benimsiyoruz.

Enerjisa, Her Tirlii Siddet, Taciz ve Ayrimciliga Kars1 Sifir Tolerans Politikas1 (Politika)
araciligryla calisanlar1 ve paydaslar i¢in saygili, esitlik¢i, kapsayici ve giivenli bir ¢alisma
ortami1 saglamay1 taahhiit eder. Politika, her tiirli siddet, taciz ve ayrimciliktan arindirilmis bir
calisma ortamini tesvik etmek icin tutarli ve entegre bir yaklasim saglamak iizere ilkeleri
belirlemeyi ve ilgili siiregler ve prosediirleri bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Enerjisa, siddet ve tacizin insanlar lizerindeki olumsuz etkisini kabul eder ve cinsiyete dayali
siddet ve taciz (GBVH) de dahil olmak {izere dogrudan veya dolayli higbir siddet ve tacize
tolerans gostermez.

Bu Politika Enerjisa Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve benimsenmistir. Uyum
Yonetimi (Uyum & Kurumsal Hukuk Direktorliigii), Sirdirilebilirlik Grup Yonetimi
(Siirdiiriilebilirlik & Kurumsal Yetkinlikler Baskani) ve Insan & Kiiltiir Yonetimi (Insan &
Kiiltiir Baskani) departmanlar1 (Sorumlu Departmanlar) bu Politikayr gozden gecirmek ve
gerektiginde degistirmekle sorumludur.

Tim Enerjisa yoneticileri ve calisanlar1 tehdit, siddet ve tacizden uzak bir calisma ortami
saglamaktan sorumludur. Enerjisa, calisanlari, tedarikeileri, ytklenicileri, i1s ortaklari,
miisterileri ve deger zincirindeki tiim aktorler dahil olmak tizere is iliskisi i¢inde oldugu herkes
icin giivenli bir ¢aligma ortami1 saglamak i¢in ¢alisacaktir. Her ¢calisanimiz ve faaliyetlerimizde
iliski kurdugumuz herkes, onurlu ve saygili bir sekilde muamele goérmeyi hak eder.

2. Kapsam

21  Kisi
Bu Politika, pozisyonlarina ve/veya sozlesme statiilerine bakilmaksizin, yonetim, ¢alisanlar,
gecici isciler ve ylkleniciler de dahil olmak iizere tiim Enerjisa calisanlar1 ve istiraklerinin
calisanlari i¢in gegerlidir. Enerjisa ayrica tiim tedarikgilerinin, yiiklenicilerinin, ig ortaklarinin,
miisterileri ve deger zincirindeki tiim aktorler de dahil olmak iizere is iliskisi icinde oldugu
diger herkesin bu Politika'daki ilkelere uymasini beklemektedir. A¢ikca belirtmek gerekirse, bu
Politika, Enerjisa ¢alisanlar1 ile miisteriler arasindaki iligkileri de kapsamaktadir.



2.2 Isyeri
Politika, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, ¢alisanlarin isleri nedeniyle
bulunmalar1 veya gitmeleri gereken ve isverenin dogrudan veya dolayl kontrolii altinda olan
tiim yerleri kapsar:
e igyerinin bir parcasi olan kamusal ve 6zel alanlar;
e dijital caligma ortamlar1 ve uzaktan ¢alisma alanlarz;
e calisanin ticret aldigi, dinlendigi, ara verdigi veya yemek yedigi yerlerde ya da hijyen,
yikanma ve giyinme alanlarinda;
e isle ilgili seyahatlerde, egitimlerde, etkinliklerde veya sosyal faaliyetlerde;
e bilgi ve iletisim teknolojileri tarafindan saglananlar da dahil olmak iizere isle ilgili
iletisimler yoluyla;
e isveren tarafindan saglanan konaklama yerlerinde veya
e ige gidip gelirken

2.3  Enerjisa Dokiimanlari
Bu Politika, asagidaki dokiimanlarin ayrilmaz bir pargasidir:
e Sirket Davranis Kurallar1 (“ENETIK”),
e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilarak uymay: taahhiit ettigimiz
ilkeler,
e BM Kadinin Giiglenmesi Prensiplerini (WEPs) imzalayarak uymay1 taahhiit ettigimiz
prensipler
e Insan Haklar1 Politikasi,
e Misillemenin Onlenmesi Politikasi,
e insan kaynaklar prosediirleri ve uygulamalari,
e (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikasi ve prosediirleri
e Isyeri Davrams Degerlendirme Kurulu Prosediirii,
e Etik Kurul ve I¢ Denetim/Etik Sorusturma Prosediirii,
Yerel yasalar is yerinde siddet, taciz ve ayrimcilikla ilgili farkli bir zorunlu standart veya
gereklilik belirleyebilir ve bu standart veya gereklilik uygulanacaktir.

2.4 Davranislar

Bu Politika, isyerinde ve aile i¢i siddet de dahil olmak {izere her tiirlii siddet tiiriine ve bigimine
iligkin ilkeleri diizenler. Enerjisa, bireylerin irk, etnik koken, cinsel yonelim, engellilik,
sosyoekonomik durum veya yasal olarak korunan diger faktorler gibi faktorlere dayali olarak
birden fazla ayrimcilik bi¢imiyle karsilasabilecegini kabul ederek siddet ve tacizin kesisen
dogasini tanir. Saldirgan bir ¢alisma ortamina katkida bulunan ve/veya baska bir kisinin tehdit
altinda veya giivensiz hissetmesine neden olabilecek her tiirlii eylem, davranis veya iletisim
kesinlikle yasaktir. Tanimlanan davraniglar kabul edilemez olarak degerlendirilir ve burada
tanimlanan disiplin ve diger prosediirlere tabidir ve ayrica yiiriirliikteki yasalar kapsaminda
cezai, hukuki ve idari islemlere yol acabilir.

2.5  Politika ilkeleri
Bu politika belgesi araciligiyla Enerjisa:



Siddetten Uzak Isyeri ve Giivenli ve Saygili Calisma Ortam: Insan haklarina saygili,
esitlik¢i, kapsayict ve gilivenli bir caligma ortami saglar. Her tiirli siddetle arasina
mesafe koyan ve siddet ve tacize sifir tolerans gosteren bir isyeri siirdiirmeyi taahhiit
eder. Aile i¢i veya isyeri siddetinden etkilenen calisanlarin yardim isteyebilecegi
giivenli bir ¢alisma ortami yaratir.

Ayrimcilik Yapmama: Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, sosyal statii, etnik
koken, dil, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, aile ve medeni durum,
hassas tibbi durumlar, sendika iiyeligi veya faaliyetleri, siyasi goriis veya yasal olarak
korunan herhangi bir faktére dayali ayrimcilik yapmama ilkesini benimser.

Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi hassasiyeti ile aile i¢i siddet de dahil olmak
tizere her tiirli siddet ve tacize karsi sifir tolerans tutumunu benimser ve tesvik eder.

Yoneticilerin Taahhiidii: Enerjisanin onderligi, giivenli, saygili ve kapsayici bir
calisma ortamini tesvik ederek bu sifir tolerans politikasini siirdiirmeye kendini
adamistir. Yoneticiler gerekli kaynaklar tahsis eder, egitimlere katilir, seffaf hesap
verebilirligi saglar ve etkilenen bireyleri destekler.

Egitim ve Farkindahk: Egitim faaliyetleri araciligiyla, tiim seviyelerdeki calisanlara
ve yoneticilere farkindalik yaratir ve onlar1 bu konuda egitir.

Ise Alm ve Istihdam: s basvurusu, ise alim, istihdam ve isten ¢ikarma asamalarinin
tiimiinde her tiirlii ayrimeilik, siddet ve tacize karsi miicadele eder.

Gizlilik ve Mahremiyet: Siddete maruz kalanlarin gizliligini ve mahremiyetini korur.

Destek Mekanizmalari: Isyeri ve aile ici siddet de dahil olmak {izere siddete maruz
kalanlarin yardim alabilmeleri i¢in erisilebilir mekanizmalar olusturur.

Sosyal Diyalog: Paydaslarin sosyal diyaloguna dayali etkili bir ¢erceve araciligiyla
gerekli onlemleri gelistirir ve uygular.

Is Sagh@ ve Giivenligi: Siddet ve tacizi bir is saghg1 ve giivenligi sorunu olarak kabul
eder, aile i¢i siddet de dahil olmak {izere risk degerlendirmeleri yapar ve c¢alisanlarin
katilimiyla 6nleme planlar1 olusturur.

Aile T¢i Siddet: Aile i¢i siddetten etkilenen calisanlara destek arayabilecekleri
mekanizmalar saglar ve prosediirlere uygun olarak destek siireclerinde yardim sunar.

Etkili Sikayet Mekanizmalar: Ilgili kisilerin gizliligini ve mahremiyetini koruyan ve
caliganlar1 misillemeden koruyan etkili, tarafsiz ve gilivenilir sikayet, sorusturma,
rehberlik, destek ve iyilestirme mekanizmalari olusturur.



Siddet icermeyen Dil Kullanmim: Isyerinde esitlik¢i, kapsayici ve siddet igermeyen dil
kullanimini tesvik eder ve egitim yoluyla ¢alisanlarin farkindaligini artirir.

Performans Destegi: Is yerinde performans kaygisini 6nlemek icin siddetten etkilenen
caligsanlara gerekli destegi saglar.

Harici Destek Kuruluslar:: Siddet ve tacizle ilgilenen harici destek kuruluslarinin
iletisim bilgilerini paylasir ve gizlilik ve mahremiyete gereken saygi gosterilerek gerekli
yonlendirmelerin yapilmasini saglar.

Tedarik Zinciri: Tedarik zinciri igerisinde farkindalig1 ve siddete karsi sifir tolerans
tutumunu tesvik eder ve bu konuda yapilan ¢alismalar1 destekler.

Bilgi Edinme Hakki: Calisanlarin siddet ve tacizle ilgili konularda bilgi edinme ve
danigsma haklarini etkin bir sekilde kullanmalarini saglar.

Sorun ve ihtiyaclarin Belirlenmesi: isyerinde ayrimcilik, siddet ve tacizin dnlenmesi
icin ¢alisanlarin sorun ve ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik diizenli anket ve benzeri
caligmalar yapar ve sonuglarini ilgili politika ve prosediirlere yansitir.

Kurum Kiiltiirii: Siddet ve tacizle miicadelede biitiinciil bir yaklasim benimseyerek,
politika hiikiimlerini onurlu i anlayisinin bir pargasi olarak kurum kiiltiiriine entegre
eder.

Isbirlikleri: Siddet ve tacizden arindirilmus bir calisma hayati igin kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve/veya is¢i ve igveren oOrgiitleri ile kapsamli, kapsayict ve yapici
isbirlikleri gergeklestirir.

Politikanin Yayginlastirilmasi: Politikanin ilgili tiim taraflara yaygm bir sekilde
iletilmesini ve aciklanmasini saglar. Politikay1 diizenli olarak giincellenen prosediirlerle
destekler.

Bilgilendirme ve Egitim: Tiim ¢alisanlarin Her Tiirli Siddet, Taciz ve Ayrimciliga
Kars1 Sifir Tolerans Politikasi'nin igerigi hakkinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin
gerekli stratejileri gelistirir ve uygun kosullar1 yaratir.

Periyodik Gozden Gegirme: Bu politika, yasal standartlar ve en iyi uygulamalarla
uyumlulugu saglamak igin, ¢alisanlardan ve paydaslardan gelen geri bildirimleri de
icerecek sekilde yillik olarak gozden gegirilecektir. Gerektiginde giincellemeler
yapilacak ve bulgular stratejik eylemleri bilgilendirmek {iizere {ist yOnetime
raporlanacaktir.



