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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
1. Amag

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci Enerjisa Enerji A.S. nin
(“Sirket”) Sirket is Etigi Kurallarinda da yer alan riisvet ve yolsuzluk karsiti yaklasimlarinin
ortaya konulmasidir.

2. Kapsam

Politika;

e Sirket Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere tiim Sirket ¢alisanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis

denetgiler de dahil olmak tizere Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari)

kapsamaktadir.

Bu Politika;

o Sirket Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya agiklanmis Kurumsal Yonetim

ilkeleri’nin ve Sirket is Etigi Kurallarinin,

e Birlesmis Milletler’in Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne katilarak uymayi taahhiit ettigimiz

ilkelerin,
e insan kaynaklari uygulamalarinin

ayrilmaz bir parcasidir.

3. Tanimlar

Yolsuzluk, ilgili kisinin ¢alistigl kurum veya bulundugu pozisyon dikkate alinmaksizin, bulunulan
konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi kazang saglama
amaciyla koétuye kullaniimasidir.

Bagis, bagislanana karsiliksiz ya da herhangi bir sarta bagl olarak veya sarta bagl olmaksizin

nakdi veya ayni bir fayda saglamasidir.

Risvet ise, ilgili kisinin calistigl kurum veya bulundugu pozisyon dikkate alinmaksizin, bir
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kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat
edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine
aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma ¢ergevesinde kendisine veya bunu talep

eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina gikar saglamasidir.

Rlsvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

¢ Nakit 6demeler,

o Siyasi ya da diger bagislar,
¢ Komisyon,

¢ Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

e Diger menfaatler

sayilabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Politikanin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’ nun yetki, gérev ve

sorumlulugundadir. Bu cercevede;

e Kurumsal Yonetim Komitesi’nin etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir ¢calisma

ortami tesis edilmesi igin Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

e Ust diizey ydnetimin Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini

degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

e i¢ Denetim B6liim Baskanligi tarafindan kendi gorev alanlarinda Sirket faaliyetlerinin
glivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yiritillip yiratilmediginin takibinin

yapilmasi,

o Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve

yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi
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e Tim calisanlarinin riisvet 6demeyi reddetmesi sebebiyle herhangi bir zarara

ugramamasinin saglanmasi

gerekmektedir.

Ayrica, tim Sirket calisanlari,

e YoOnetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,
o Kendifaaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yénetmek,
« llgili yasal diizenlemelere ve Sirket uygulamalarina uyumlu bir sekilde calismak,

o Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda
Enerjisa ¢ Denetim Departmani’na bildirmek

ile sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile

calismalar sonlandirilir.
5.1. Firma ve is Ortaklarinin Secimi

Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin segimi
asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeyleri
ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip olmalari da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla ilgili
olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz.
Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden dnce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin
yapilmasi sorumlulugu &ncelikle {ist diizey yonetimdedir. ic Denetim Béliim Baskanhg

denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigini degerlendirir.

5.2. Firma ve is Ortaklari ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma

ve sozlesmelerde;

o Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,
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e Calisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,
o Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim ytuktumlulikleri ve Etik Yardim Hatti (Enerjisa’nin Davranis
Kurallari’na herhangi aykiri bir durumu bildirme ylkimlilGginin saglanmasi adina
tiim c¢ahsanlarin kullanimi i¢in hat) ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle

durumlarla karsilagsmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum olugmasi
durumunda galismanin ve yurirlikteki s6zlesmelerin hakl sebeple sonlandirilacagina iliskin

hikimlere yer verilir.

6. Politika ve Prosediirlerimiz

6.1. Riisvet ve Yolsuzluk

Sirket her tlrll risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya

da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Risvet veya yolsuzluk araciligiyla Sirket ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam

ettiriimemesi gerekmektedir.
6.2. Hediye ve Agirlama

Enerjisa’da hediye ve agirlama uygulamalari, ¢ikar catismasi riskini dnlemek ve risvet ile
yolsuzlukla micadele standartlarina uyumu saglamak amaciyla belirli ilkelere baglanmistir.
Calisanlarin kabul ettigi veya sundugu hediyelerin ticari nezaket sinirlarinda, seffaf, dlgili ve
kosulsuz olmasi esastir. Karar alma sireclerini etkileyebilecek nitelikteki menfaatlerin teklifi ya
da kabuli ise yasaktir. Temsil ve agirlama faaliyetleri yalnizca is amaciyla, makul diizeyde ve
kayit altina alinabilir sekilde ylritilmelidir. Bu konudaki tiim sinirlar, yasaklar ve uygulama
esaslari Hediye ve Agirlama Politikasi’'nda detayli olarak diizenlenmis olup ¢alisanlarin bu

hikimler dogrultusunda hareket etmesi gerekmektedir.
6.3. Kolaylastirma Odemeleri
Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya

da sireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak

icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.
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6.4. Bagislar

Sirket’ in tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Sirket esas s6zlesmesi ile
bagis ve yardimlara bazi yasal sinirlamalar getirilmistir. Buna gore; hazirlanan Bagis ve Yardim

Politikasi internet sitesinde ilan edilmis ve Genel Kurul’'un onayindan gegmistir.

Sirket, calisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin disindadir. Bununla birlikte, bu tir
bagislarda katihmin tamamen gonilli olmasi, hicbir ¢alisanin kendini baski altinda

hissetmemesi ve Sirket is Etigi ilkelerine uyum esastir.
6.5. Siyasi Partilere Bagis Yapilmasi

Sirket adina herhangi bir siyasi partiye bagis veya herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi
katkida ya da yardimda bulunmak yasaktir. Sirket adina yapilacak bagis ve yardim

odemelerinde Enerjisa Bagis ve Yardim Politikasi’na uygun hareket edilir.
7. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler

ile dlizenlenmistir. Buna gore;

e Uclincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve
belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna glvenilir sekilde kayda gegirilmesi ve

muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar izerinde tahrifat

yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi

gerekmektedir.

8. Egitim, iletisim ve Politika ihlalleri

Politika, Sirket calisanlarina duyurulmus ve Sirket’in i¢ sistemleri araciligiyla da stirekli ve
kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Dizenli araliklarla gerceklestirilen egitimler, calisanlarin farkindaliginin artirilmasi icin 6nemli
bir enstriimandir. Bu kapsamda insan ve Kiiltiir Fonksiyonu ve Uyum Fonksiyonu ile birlikte

tim calisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlari tasarlar.
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Bir calisan ya da Sirket adina hareket eden bir kisinin isbu Politika’ya aykiri hareket ettigi
yoniinde goriis ya da siiphe varsa, Enerjisa i¢ Denetim Departmani’na iletilmelidir. Bu
Politikanin ihlali konusunda bir bildirim alinmasi halinde, bu bildirimin igerigi dogrultusunda
olayin agikhga kavusturulmasi amaciyla inceleme ve/veya sorusturma i¢c Denetim Fonksiyonu

tarafindan yuratalar.

Gergeklestirilen sorusturma neticesinde gerekli disiplin yaptirimlari Disiplin ve Davranis

Degerlendirme Prosediriine gére uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile
yapilan sozlesmelerde Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda ¢alismalarin/ yururlikteki sozlesmelerin Sirket tarafindan hakli sebep
ile tek tarafli olarak sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda
da istisna yapilmaksizin bu hiikimler uygulanir.

9. Son Hukiimler

Bu Politika Enerjisa Enerji A.S. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve ylrirlige girmistir.

Bu Politika, Enerjisa’nin sirdirilebilirlik yaklasiminin ve Enerjisa is Etigi ve Davranis

Kurallari’nin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu Politika Tiirkge ve ingilizce dillerinde hazirlanmis olup Enerjisa Kalite Dokiiman Yénetim

Sistemi (QDMS) ve Enerjisa Yatirimci iliskileri’nin internet sitesinde yer almaktadir.

Bu Politika yillik olarak gozden gegirilir ve gerektigi durumlarda revize edilir.
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