ENERJISA ENERJI ANONIM SIRKETI 25 MART 2026 TARIHLI
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, 25 Mart 2026 Gargsamba giint Saat 10.00'da SABANCI
CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS, ISTANBUL adresinde agagidaki giindemde yazili hususlari
gérusmek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilir veya dilerlerse givenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanimi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi
hikimleri cergevesinde asagida o6rnedi bulunan vekéletname formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket'imizin http://www.enerjisa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirimci iligkileri baglantisindan temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza
sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan vekalethame formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tlzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
¢ Gergek ve tuzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

¢ Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,

temsilci tayini, 6neride bulunma, gorus agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine
uygun olarak yukumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, 2024 ve 2025 yillari TSRS uyumlu Sirdurilebilirlik Raporlari, Esas Sézlesme Degisiklik
Tasarisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az G¢ hafta 6nce Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr badlantisinda “Yatirimei iligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi Sirketimizin
asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen glin ve saatte toplantiya tegrifleri saygi ile arz olunur.

ENERJISA ENERJI A S. )
YONETIM KURULU BASKANLIGI

Sirket Merkez Adresi: )
Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/Istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30 Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA _ENERJi ANONIM SIRKETI’NIN
25 MART 2026 TARIHINDE SAAT 10.00°'DA TOPLANACAK
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,
2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,
2025 yilina ait Bagimsiz Denetgi Raporlar’nin okunmasi,

2024 ve 2025 yillarina ait TSRS (Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari) Uyumlu Sirdurilebilirlik
Raporlarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Doénem iginde bosalan yénetim kurulu tyeliklerine artan sirece vazife gérmek Gzere segilen Uyelerin genel
kurulun onayina sunulmasi,

2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
Denetgi secimi,

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye ve Paylari” bagslikli 7. maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin
muzakeresi ve tasdiki,

2026 yili hesap doénemi i¢in YOnetim Kurulu'na kar payi avansi dagitimina karar vermek uzere yetki
verilmesinin onaylanmasi,

Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
2025 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sirketin 2026 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yoénetim kontrolinlG elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, varsa 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim llkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerine, Tiurk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.



VEKALETNAME

ENERJISA ENERJi ANONIM SiRKETIi

Enerjisa Enerji A.$.’nin 25 Mart 2026 Carsamba gunu Saat:10.00’da Sabanci Center, 4. Levent 34330
Besiktas, istanbul adresinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; asagida belirttigim
gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere agagdida detayli olarak tanitilan .........c.cocueiiiiii ‘yi1 vekil tayin
ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarahl bdliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik gértisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢enegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Sira Gilindem Maddeleri Kabul Red \
Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
muzakeresi

3 2025 yilina ait Bagimsiz Denetci Raporlar’nin okunmasi

2024 ve 2025 yillarina ait TSRS (Turkiye Surdarulebilirlik
4 Raporlama Standartlari) Uyumlu Sadrdirulebilirlik Raporlarinin
okunmasi, muzakeresi ve tasdiki

2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
tasdiki

Faaliyet yili icinde bogalan Ydnetim Kurulu Uyeliklerine gegici
6 siureyle vazife gérmek Uizere secgilen Uyelerin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra

2

! edilmeleri

8 Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin
muzakeresi ve tasdiki

9 2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylari oranlarinin belirlenmesi

10 YOnetim Kurulu uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve

prim gibi haklarinin belirlenmesi

11 Denetci secimi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye ve Paylar” baslikh 7.
12 maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin mizakeresi ve
tasdiki,

2026 yih hesap dénemi icin Yénetim Kurulu'na kar payi avansi

13 y 4 oo o
dagitimina karar vermek Uzere yetki verilmesinin onaylanmasi,

14 B|Ig||(?nd|rr_ng . Politikas’'nda yapilan degisikliklerin  Genel BiLGILENDIRME MADDESI
Kurul’'un bilgisine sunulmasi

15 2025 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel BiLGILENDIRME MADDESI

Kurul’a bilgi verilmesi




16 Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi

Yonetim kontrollinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
17 | bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, | BILGILENDIRME MADDESI
varsa 1.3.6. numarali Kurumsal Yénetim ilkesi'nde belirtilen
islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi veriimesi

18 Yo6netim Kurulu Gyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin veriimesi
19 | Dilek ve temenniler. BILGILENDIRME MADDESI

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu; **

¢) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
o | = OSSPSR

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI:



KURUMSAL YONETIM ILKELERI GERGEVESINDE EK AGIKLAMALAR

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup zorunlu
diger genel agiklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Esas Sodzlesme’nin 7. maddesi uyarinca Sirket’in 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan cikariimis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal degerde
118.106.896.712.100 adet nama yazili paya bélinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi
bir grup ayrimi ve dolayisiyla imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

. . Sermayedeki Payi
Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi
Tutar (TL) Oran (%)
HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 472.427.587,56 40,00%
E. ON INTERNATIONAL PARTICIPATIONS N.V. 472.427.587,56 40,00%
DIGER 236.213.792,00 20,00%
TOPLAM 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas Soézlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Turk Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari deg@erleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket
Esas Sozlesmesi'nde imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

Sirket ve Onemli istiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirket ve 6nemli istiraklerimiz nezdinde gergeklesmis veya gelecek dénemde planlanan ve faaliyetlerimizi
o6nemli Olglide etkileyecek nitelikte herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirket tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.

Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi

2025 yih faaliyetlerinin gorusilecedi 2025 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, glindeme ilave madde konulmasina iligkin
herhangi bir yazili talepte bulunulmamistir.

Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda llgili Yénetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sézlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Esas Sdzlesme’nin 7. maddesinde, kayith sermaye tavaninin 10.000.000.000 TL'ye artiriimasi ve tavan
suresinin 2030 yilinin sonuna kadar uzatilmasina iliskin degisiklikler Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
Tadil Metni Ek-4’te sunulmustur.



ENERJISA ENERJI A S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) hikimleri
cercevesinde ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantilarina Ydénetim
Kurulu Baskani veya Baskan Vekili bagkanlk eder. Her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde Genel
Kurul'a bagkanlik edecek sahis Yoénetim Kurulu tarafindan segilir. Bagkan, Tutanak Yazmani ile gerek
gorirse Oy Toplama Memurlugu’nu belirleyerek Toplanti Bagkanhdi’'ni olusturur.

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi:

TTK ve Yonetmelik cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan en az ¢ hafta dnce Sirket merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Sirketimizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatinnmci lligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin géristne
sunulacaktir.

2025 yilina ait Bagimsiz Denetg¢i Raporlar’’nin okunmasi:

TTK ve Yonetmelik cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan Gg¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirketimizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatinmeci |lligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan, finansal raporlar ile TSRS uyumlu sirdirilebilirlik raporlarina iliskin denetgi raporlari, Genel
Kurul'da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2024 ve 2025 yillarina ait TSRS (Tirkiye Surdiriilebilirlik Raporlama Standartlari) Uyumliu
Siurdiiriilebilirlik Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki:

TTK ve Yoénetmelik cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan g hafta dnce Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirketimizin kurumsal internet adresi olan
http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirnmci iligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan 2024 ve 2025 Yillarina Ait TSRS uyumlu surdurulebilirlik raporlari, Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki:

TTK ve Yoénetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin dnce Sirketimiz Merkezi’'nde ve Sirketimizin
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatirrmei iligkileri” sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025
yilina ait finansal tablolar Genel Kurul’da da okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Dénem icinde bosalan yonetim kurulu uiyeliklerine artan siirece vazife gérmek ilizere segilen uyelerin
genel kurulun onayina sunulmasi:

Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Diddo Tjakko Diddens, 1 Haziran 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere, Yénetim Kurulu Uyelidi gérevinden ayrilan Sayin Thorsten Lott’'un yerine, Yénetim Kurulu Uyesi olarak
atanmigtir.

Yénetim Kurulu tarafindan Sayin ihsan Erbil Baygél, 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak (izere,
Yonetim Kurulu Bagkanligi goérevinden ayrilan Sayin Kivang Zaimler'in yerine, Yonetim Kurulu Bagkani
olarak atanmistir.

Yeni atanan Ydnetim Kurulu tyeleri, yerine gectigi Uyelerin goérev suresini tamamlayacaktir.

Yeni atanan Yodnetim Kurulu dyelerinin 6zge¢gmisleri EK-1’de yer almaktadir.

Ek-1: Diddo Tjakko Diddens ve ihsan Erbil Baycdl'iin Ozge¢misi


http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/
http://www.enerjisa.com.tr/

10.

11.

12.

13.

2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Yoénetim Kurulu tarafindan genel kurulun onayina sunulmak Uzere Kar Dagitim Politikas’'nda degisiklik
yapilmasi karari alinmistir. Bu kapsamda kar dagitim oraninin, istisnai ve tek seferlik karlar ve zararlar harig
tutularak hesaplanan net dagitilabilir dénem karinin en az %80’ yerine, en az %60'1 seklinde degistiriimesi
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Genel Kurul’'un onayina sunulacak olan Kar Dagitim Politikasi Ek-2'de
yer almaktadir.

Ek-2: Kar Dagitim Politikasi

2025 yili karinin kullanim geklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi:

Yoénetim Kurulu tarafindan, TMS/TFRS ile uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S (Deloitte) tarafindan denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore, Genel Kurul onayina sunulan Kar Dagitim Politikasi’nda belirlenen kistaslara
uygun olarak toplam 5.999.830.352,97 TL tutarinda kar pay! dagditiimasinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmigtir. Kar Dagitim Tablosu Ek-3'te yer almaktadir.

Ek-3: Kar Dagitim Onerisi ve Kar Payi Oranlari Tablolari
Yonetim Kurulu tiyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi:

Yonetim kurulu tGyelerinin ayhk brat Gceretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

Denetg¢i se¢imi:

Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2026 yili ddnemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile 6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu,
660 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin ilgili hiktmleri ve ilgili diger mevzuat kapsaminda 2026 yilina
ait TSRS uyumlu sirdurdlebilirlik raporlarinin glivence denetiminin gergeklestiriimesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere; DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin (Deloitte) 2025 yili Olagan Genel Kurulu’nda bagimsiz denetgi olarak 1
yil sureyle secilmesi i¢in dnerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylari” bashkl 7. maddesinde yapilmasi planlanan
degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Sermaye Piyasasi Kurulu‘ndan ve Ticaret Bakanlhidi'ndan alinan izinlere istinaden Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“Sermaye ve Paylari” baglikli 7. maddesi, kayitl sermaye tavani siresinin bes yil daha uzatiimasi ve kayitl
sermaye tavaninin 4.000.000.000 (dért milyar) TL'den 10.000.000.000 (on milyar) TL'ye artirilmasi amaciyla
degistiriimek Gzere Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirket Esas S6zlesme Degisikligi Tadil Metni Ek-
4’de yer almaktadir.

Ek-4: Esas Sozlegsme Tadil Metni

2026 yilh hesap dénemi igin Yonetim Kurulu'na kar pay! avansi dagitimina karar vermek uizere yetki
verilmesinin onaylanmasi:

Sirket Esas Sdézlesmesi'nin 17. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne
uygun olarak, Yonetim Kurulu’na 2026 yili hesap dénemi ile sinirl olmak Uzere kar pay! avansi dagitimina
karar vermek Uzere yetki verilmesi hususu, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bilgilendirme Politikasi’nda yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi:

Bilgilendirme Politikasi’'nda, giincel yatinmci iligkileri faaliyetlerinin ve en iyi uygulama standartlarinin
yansitilmasi amaciyla yapilan degisiklikler, Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bilgilendirme Politikasi,
degisiklik yapilmis sekliyle Ek-5’te yer almaktadir.

Ek-5: Bilgilendirme Politikasi

2025 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi ile 1.3.10 numaral kurumsal
yonetim ilkesi cgercevesinde, 2025 yil iginde cesitli vakif ve dernekler ile kuruluglara gergeklestirilen,

toplamda 25.163.262,50 TL tutarindaki bagis ve yardimlarin yararlanicilari hakkinda bilgiler Genel Kurul'un
bilgisine sunulmak Uzere asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yararlanici Tutar (TL)
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi UNDP 21.642.805,00
Turkiye Temsilciligi

Sabanci Universitesi 3.073.012,50
Hatay Reyhanli Mesleki ve Teknik Lisesi 442.445,00
TEMA Vakfi 5.000,00
TOPLAM 25.163.262,50

Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi:
Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin siniri, Genel Kurul'da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim llkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi:

SPK’nin 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakhda sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel
kurul tutanagina iglenir.

Yo6netim kontrollnd elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
ybneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer
faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Sabanci Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu tyesi olarak gorev
yapmaktadir. 2025 vyili igerisinde, Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi:

Yo6netim Kurulu tyelerinin Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onayi ile mimkindidr. Bu dizenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve Temenniler

Genel kurulun son glindem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini iletmek isteyen ortaklarimiza s6z
hakki verilecektir.
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DIDDO TJAKKO DIDDENS OZGEGMIS (YONETIM KURULU UYESI)

Diddo Diddens, ingiltere’de Bayes Business School'dan Denizcilik, Ticaret ve Finans alaninda yiiksek lisans
derecesi, ayrica ingiltere Portsmouth Universitesi ile Aimanya Miinster Uygulamali Bilimler Universitesi’nden
Avrupa isletmeciligi alaninda lisans derecesi almistir. Profesyonel kariyerine 2001 yilinda Disseldorftaki E.ON
AG’de finans alaninda stajyer ve uzman olarak baslamistir. 2005-2011 yillari arasinda Essen’de E.ON Ruhrgas
AG’de Grup Altyapi Kontrol Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Ardindan 2011-2019 yillar arasinda
Helmstedt'te Avacon AG’de Kontrol ve Finans Kidemli Bagkan Yardimcisi olarak ¢alismistir. 2020-2023 yillari
arasinda Dortmund’daki Westnetz GmbH’de Finans, insan Kaynaklari ve Enerji Ekonomisi Genel Midiirii olarak
gérev almistir. 2023 yilindan bu yana Essen’de E.ON SE biinyesinde Enerji Adlari is Kontroliinden Sorumiu
Kidemli Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

IHSAN ERBIL BAYGOL OZGEGMIiS (YONETIM KURULU BASKANI)

ihsan Erbil Baygél, Sabanci Universitesi MBA ve Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi lisans derecesine
sahiptir. Ayrica istanbul Bilgi Universitesi'nde Orgiitsel Psikoloji alaninda yiiksek lisans seviyesinde egitim
almistir. Akademik birikimini, Kurumsal Finans, Degerleme ve Ust Diizey Yénetici Gelisim Programlar ile
guglendirmigtir.

Enerji sektdriinde uzun yillara dayanan deneyimi, kurumsal ve dijital ddnisim alanlarindaki ilgi ve uzmanhgi ile
ihsan Erbil Baygél, 2020 yilindan bu yana Enerjisa Uretim CEQ’su olarak gérev yapmaktadir. Mevcut gérevine ek
olarak, Enerjisa Uretim Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Enerjisa Enerji Yénetim Kurulu Bagkani ve Sabanci Holding
Stratejik Yatinmlar ve Operasyonlar Baskani gorevlerini yurtitmektedir.

Baygol'tin liderliginde Enerjisa Uretim; yenilenebilir enerji alaninda stratejik yatirnmlar gerceklestirmis, Giineydogu
Avrupa’ya acilim saglamis ve yenilikgi dijital is modellerini hayata gegirerek sirketi strdardlebilirlik ve ileri yesil
enerji ¢gdzumleri alaninda sektériin 6nci sirketleri arasina tagimistir.

2018-2019 yillari arasinda Enerjisa Uretim’de Genel Midir Yardimcisi olarak goérev yapan Baygél, bu dénemde
termik santraller ve bilgi teknolojileri basta olmak lzere kritik donlistiim projelerine liderlik etmis; genis bir varlik
portfdylini operasyonel mikemmeliyet, risk yonetimi ve organizasyonel donisim odaginda yénetmistir.

2008-2018 yillari arasinda Enerjisa Strateji ve is Gelistirme Direktérii olarak gérev yapan Baygél, sirketin ayrisma
surecinde Halka Arz Projesi Lideri rolini Ustlenmig; 5 milyar ABD dolarini asan satin alma sureclerini yonetmis
ve buyuk olcekli enerji santrali yatirnmlarinin gelistiriimesine éncilik etmigtir.

ihsan Erbil Baygél ayrica YASED — Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi Yénetim Kurulu Uyesidir.



EK-2
KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.$. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (1119.1), Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve esas sdzlesmemiz hikiumleri cergcevesinde hazirlanmistir. Bu ¢ergevede Sirket, Turkiye Muhasebe
Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TMS/TFRS”) cercevesinde hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gec¢mis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai ve tek seferlik karlar ve zararlar hari¢
tutularak hesaplanan net dagitilabilir dénem karinin en az %601 oraninda nakit ka&r payr dagitmayi
hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket'in yatirim ve finansman stratejileri ile
ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Gzere birtakim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
karin orani, her yil ydnetim kurulunun énerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sureler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payi
dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Sirket esas sdzlesmesinde kar payr avansi dagditimi hususuna yer verilmis olup, ydrirlikteki mevzuat
hdkUmlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca
baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina, yonetim kurulu Gyelerine ve ortaklik galisanlarina
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere ka&rdan
pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismini veya tamamini olagantsti yedek akgeye nakledebilir. Sirket
Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir.
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ENERJISA ENERJI A.S. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.181.068.967,12

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 245.303.878,88
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kart 5.848.158.000,00 7.497.774.860,74
4. Vergiler (-) -2.676.876.000,00 0,00
5. Net Dénem Kar1 (=) 3.171.282.000,00 7.497.774.860,74
6. Gegmis Y1l Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3.171.282.000,00 7.497.774.860,74
9. Y1l iginde yapilan bagislar (+) 25.163.262,50 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 3.196.445.262,50 0,00
Ortaklara Birinci Kar Pay1 3.171.282.000,00 3.171.282.000,00
-Nakit 3.171.282.000,00 3.171.282.000,00
H -Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 3.171.282.000,00 3.171.282.000,00
12, gtri}lgzélll Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
" -Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Caliganlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 2.828.548.352,97
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 1.497.944.507,77
Dagitilmast Ongériilen Diger Kaynaklar 2.828.548.352,97 0,00
- Gegmis Y1l Kar1 2.828.548.352,97 0,00
20. | . Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
Yéééirllélrn ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger 0,00 0,00
ENERJiSA ENERJI A.S.
2025 YILI KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAVM DAGIT.“TAN ]fAR PAY} /NET| 1TL NOMiNAL D ECEPH HISSEYE
DAGITILABILIR DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 5.999.830.352,97 - 189,19 5,08 508,00
NET* 5.099.855.800,02 - 160,81 4,32 431,80

anlagmalar1 uyarinca degisen oranda stopaj yapilacaktir.

*Net tutar hesaplanirken %15 oraninda vergi kesintisi yapilacagi varsayilmistir. Pay sahiplerinin hukuki durumuna ve ilgili ¢ifte vergilendirmeyi dnleme
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ENERJISA ENERJi ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 (Bértmilyar)
Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
400.000.000.000 (Bértyizmilyar) adet nama yazili paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket'in kayitli
sermaye tavani izni, 202 ile 2025 yillari (5 yil) igin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan
bes (5) yill gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikariimig 1.181.068.967,12
(Birmilyarytz-

seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzylizaltmigyedivirguloni
ki) Turk Liras! olup, muvazaadan ari sekilde tamamen ve

nakden 6denmistir.

sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikidmlerine uygun olarak, gerekli gérdugu
zamanlarda (i) kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, (i) pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yeftkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Pay sahiplerinin  richan  haklarinin
kisitlanmasi suretiyle kayitll sermaye sisteminde sermaye
artinmi yapilmasi durumunda, bu ihracin kayitl sermaye
tavani dahilinde kalmasi sartiyla, Yénetim Kurulu, tek bir
sermaye artirrminda ¢ikariimis sermayenin %10’una kadar
sermaye artinnmi yapma yetkisini kullanabilir.

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000 (Onmilyar)
Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet nama yazili paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket'in kayitli
sermaye tavani izni, 2026 ile 2030 yillari (5 yil) igin gecerlidir.
2030 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra Yo&netim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan
bes (5) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikariimig 1.181.068.967,12
(Birmilyaryiz-

seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyizaltmigyedivirguloni
ki) Turk Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde tamamen ve

nakden 6denmistir.

sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikidmlerine uygun olarak, gerekli goérdigu
zamanlarda (i) kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, (ii) pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yeftkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Pay sahiplerinin  richan  haklarinin
kisittanmasi suretiyle kayitli sermaye sisteminde sermaye
artinmi yapilmasi durumunda, bu ihracin kayith sermaye
tavani dahilinde kalmasi sartiyla, Yénetim Kurulu, tek bir
sermaye artirrminda ¢ikariimis sermayenin %10’una kadar
sermaye artinmi yapma yetkisini kullanabilir.
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BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) yonetimi, tim paydaslariyla zamaninda ve seffaf bir iletisim benimsemektedir. Ana
hedef, sirketin adil bir degerlemeye tabi tutulmasini saglamak i¢cin sermaye piyasasi katilimcilarina gerekli bilgileri
saglamaktir.

Sirket yonetimi, bu amagla i¢sel ve siirekli bilgileri Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gcercevesinde; tam, adil,
dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuoyuyla paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Mevzuatina;
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) dlzenlemelerine uyar; Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal
Yonetim llkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gegiriimesine azami 6zen g0sterir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket'in ¢alisanlari ve danigmanlari da dahil olmak Uzere tim paydaslarini kapsamakta
ve Sirket’in sermaye piyasasi katilimcilari ile yazili ve s6zlu iletisimini dizenlemektedir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 17’inci maddesi uyarinca hazirlanmis
olup; tim paydaslara Sirketin Yatirnmci lligkileri internet web sitesi (www.enerjisainvestorrelations.com)
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin 11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde Y®&netim Kurulu'nca
olusturularak onaylanmistir. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. CFO’ya bagh birimlerden Yatirimci iligkileri
Departmani kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve izlemek izere géreviendirilmistir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

Bilgilendirmeler; 6zel durum aciklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sitesi, yatirrmci
sunumlari, yatirimci toplantilari ve analist konferanslari, bilgilendirme yazilari, basin ve yatirimci iligkileri
biltenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi bilgilendirme araclari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK
hakumleri sakh kalmak Gzere, Sirket tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yéntem ve araclari agagida
belirtilmistir;

« Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen Ozel Durum Agiklamalari,

 Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (sirkiler, genel kurul gagrisi vb.),

« KAP ve Yatinmc lligkileri internet sitesinde yayimlanan, Uc aylik operasyonel ve finansal performansin
anlagilmasi ve yorumlanmasini artirmayi amaclayan Yatirimcl lligkileri duyurulari

 Sermaye piyasasi katilimcilariyla ylz yuze veya telekonferans yoluyla yapilan bilgilendirme oturumlari ve
toplantilari ile Sirket’in Yatirimci lligkileri internet sitesinde sunulan bilgiler.

4. Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirket'in mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda ve Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'na (IFRS) uygun olarak
hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek ve (i¢ ve dokuz aylik finansal tablolar
bagimsiz denetimden geciriimeden kamuya aciklanir.

Mali tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri gercevesinde
Denetim Komitesinin uygun gdrusuyle Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir. Sorumluluk beyani imzalandiktan
sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben SPK
diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilerek kamuya agciklanir ve Sirket'in Yatirimci iligkileri internet web
sitesinde yayinlanir. Gegcmis dénem mali tablo ve dip notlarina Sirket'in Yatirimei ligkileri internet web sitesinden
ulasilabilir.


http://www.enerjisainvestorrelations.com/

5. Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlarinin Kamuya A¢iklanmasi

Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanir. Yonetim Kurulunun onayindan gecirilir ve mali tablolarla birlikte KAP’ta kamuya agiklanir ve
Sirket'in Yatirimci lligkileri internet web sitesinde yayimlanir. Yilllk hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda
ilgililere verilmek tzere matbu olarak da bastirilir ya da mobil erisim i¢in QR koduyla erisime agilir.

6. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi

Sirket'in i¢sel bilgilerine iliskin 6zel durum aciklamalari elektronik ortamda imzalanip KAP’a iletilerek kamuya
aciklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak
amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, eksiksiz ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket galisani daha énce kamuya agiklanmamis énemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal CFO’ya bagh birimlerden Yatirimc lliskileri Departmani’na bildirir. Bu
durumda, CFO’ya bagli birimlerden Yatirimci lligkileri Departmani tarafindan, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikumleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya aciklama yapildiktan sonraki is giinu icinde Sirket'in Yatirmcei
lligkileri internet web sitesinde Turkge ve Ingilizce olarak ilan eder ve s6z konusu agiklamalari bes yil sireyle
internet sitesinde bulundurur.

7. Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulug/kigi
tarafindan iletilen yazil ve sozlii bilgi talepleri CFO’ya bagli birimlerden Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin icerigine gére, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1) cergevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek turden olup olmadidi dikkate alinir. Yazili ve s6zli bilgi talepleri genel olarak, CFO’ya bagli
birimlerden Yatirimei iligkileri Departmani tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medya ile veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece Yénetim Kurulu Baskani,
CEO, CFO veya Baskanlar tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle géreviendirimedikge, Yatirime iligkileri disindaki Sirket calisanlari sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirnmci lligkileri Departmani’na
yonlendirilir.

8. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve i¢sel Bilgilere Erigimi Olanlarin Listesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak Sirket'in igsel bilgilerine diizenli erisen, erisme
potansiyeli olan ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisilerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, yaninda bilgiye diizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan
kisiler CEO, CFO ve Bagkanlardan olusmaktadir.

icsel bilgilere erisimi olan galisanlarin tam listesi SPK’'nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)nin 7’nci maddesi
uyarinca istenildiginde SPK'ya velveya BiST’e iletimek (izere Yatirimci lligkileri Departman’'nda muhafaza
edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari
konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Enerjisa Enerji A.$ ’de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmistir.
Bu kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir.

9. Sermaye Piyasasi Katihmcilan ile iletigim

Sirket, Turk sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi élcide, ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili
beklentiler konusunda ydénlendirme yapabilir. Ayrica Sirket, faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik
yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gOsterilen gevrenin daha iyi anlagiimasini saglayan dnemli unsurlari sermaye
piyasasi katilimcilarina aktarabilir.



10. Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Sirket prensip olarak piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Iletisim
Departmani tarafindan Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi yapilir ve Yatirimci lliskileri Departmani'na bildirilir.

Bu departman, bu haber ve bilgilerin sermaye piyasasi araglari Uzerinde etki yapip yapmayacaginin
degerlendirilmesini yapar. Bu departman ve CEO/CFO tarafindan ayni zamanda SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi
(I 15.1)’nin 9'ncu maddesi ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi
geldiginde veya CEO ve CFO bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde,
piyasada ¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda acgiklama yapilir.

11. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket igsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gérevlerini ifa etmeleri veya Sirket adina is ve islemlerin
yurltilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, heniz kamuya aciklanmamig i¢sel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve
Uclncl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak Uglincu sahislara agiklamama
yukumliltkleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agilmamasi icin SPK’'nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 6'nci maddesi gergevesinde i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu
halde ertelemeye iligkin ilgili kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Ust diizey yoneticilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirilir.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12. Yatirnmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Gériigsmeler

Sirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin dizenli bir sekilde yuritilmesi, yatirnmci
sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin adil degere ulasmasina yoénelik ¢alismalarin
yuritilmesinden CFO sorumludur.

CFO ve CFQ’ya bagh birimlerden Yatirimci lliskileri Departmani Sirket'in esdeder konumdaki kuruluslar ile
karsilastirildiginda avantajli yénlerini 6n plana ¢ikarmak ve yatirim yapan kuruluglar igin Sirket'i diger sirketlere
gore tercih edilebilir konuma getirme hususunda gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, yatirrmci sunumilari,
direkt bilgilendirme igin agiklama/duyuru gibi ¢esitli enstriimanlari kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak kabul eder ve Sirket Yatirimci
iligkilileri internet web sitesinde yayinlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gegirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep
halinde, kamunun yanlis bilgilendiriimesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya acik ve ge¢cmise yonelik bilgileri
kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gecirebilir.

13. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecegde ydnelik beklentilerini kamuya aciklayabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin
yazili onayina bagh olarak aciklanabilir. Yilda en fazla dort defa agiklama yapilabilir. Ozel durum agiklama
formatinda veya sunum formatinda KAP’ta ac¢iklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik degerlendirmelerin
belli varsayimlara goére yapildigi ve gergeklesen sonuglar ile farkhlik gosterebilecedi ilgililerin bilgisine sunulur.
Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili o6nemli degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin
gerceklesmeyecegdinin anlasiimasi halinde zaman gecirilmeksizin ayni araglarla periyodik olarak kamuoyu
bilgilendirilir.

14. islem Yasagi Dénemi
Sirket, asimetrik bilgi dagihmini ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalari dnlemek amaciyla finansal

tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katihmcilari ile
takvim yilinin belirli dénemlerinde tartismaktan kaginir. Bu déneme "islem yasagi donemi" adi verilir. Sirket igin



sessiz donem her geyrek mali tablo déneminin bitimini izleyen giinden baslar ve mali tablo ve dipnotlarinin kamuya
aciklandigi ginden sonra sona erer.

Sirket, yetkili temsilciler araciligiyla islem Yasag Dénemi sirasinda kamuya aciklama yapmak amaciyla bilgi
sag@layabilir ve bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir. Yetkili temsilciler, konferanslar, paneller ve benzeri
etkinliklere katilarak yazili veya so6zli agiklamalarda bulunabilirler. Ancak, bu faaliyetlerde paylasilan bilgiler,
yalnizca islem Yasagi Dénemi éncesinde yayimlanan sonuglar ve Sirket tarafindan daha énce agiklanmig verilerle
sinirli olacaktir.

Ayrica, bu dénem igerisinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kigilerin egleri,
cocuklari ya da ayni evde yasadiklar kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araclarinda iglem yapmalari yasaktir.

15. Piyasa Bozucu Eylemler

Sirket Yonetim Kurulu, SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler Teblidi (VI-104.1)'nin ilgili hikimleri cergevesinde, i¢sel
bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir
niteliindeki ve kamuya acik olmayan bilgiyi kendilerine veya baskalarina ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmamalari, Sirket hakkinda yanlig, yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli
onlemleri alir ve uygular.

16. Sirket Yatinmci iligkileri internet Web Sitesi (www.enerjisainvestorrelations.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.enerjisainvestorrelations.com internet adresindeki Sirket Yatirimci iligkilileri internet web sitesi aktif olarak
kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan acgiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegcmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve
bélimlendirilir. internet sitesinin glivenligi ile ilgili her turlii dnlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerinin 6ngérdiigu icerikte ve sekilde diizenlenir. i¢sel bilgilere iliskin agiklamalar, finansal tablolar, yillik ve ara
dénem raporlari ve diger bazi bilgiler ingilizce olarak da yer almaktadir. Ozellikle yapilacak genel kurul
toplantilarina iligkin ilana, gindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger
bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katihm yéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek
sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirimesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.



http://www.enerjisainvestorrelations.com/

