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MISILLEMENIN ONLENMESI POLITIKASI

1.Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu Misillemenin Onlenmesi Politikasi (“Politika”), basta Enerjisa Is Etigi Kurallari
olmak (zere Enerjisa blnyesindeki diger tim sirket politikalarina aykirihk
olusturdugu distntlen herhangi bir hususun ihbar edilmesi sonrasinda, ihbarda
bulunan kisilerin bir magduriyete ugramalarini 6nlemeyi, calisanlar ile ihbar hatti
arasinda iletisimin sirekliligini saglamay! ve calisanlarin ihbar hattina glivenini tesis
etmeyi amaglamaktadir. Bu Politika, Enerjisa Enerji A.S. ve tim istiraklerini kapsar.

2.Enerjisa Biinyesinde Misillemenin Onlenmesi

Bu Politika uyarinca;

. Durust ve iyi niyetli bir sekilde bir ihlali ve/veya bir ihlal stiphesini bildiren ve/
veya Enerjisa Is Etigi Kurallar ile ilgili bilgi isteyen calisanlara herhangi bir
misilleme (ayrimcilik, uzaklastirma, hak kaybi, kidem indirme, terfi
engelleme, tehdit ya da taciz dahil ve bunlarla sinirh olmamak Uzere)
yapillamaz.

. Galsan(lar)in makul ya da hakli endiselerini bildirmesi sonucunda herhangi
bir yasa disi davranis oldugu ya da bir kuralin ihlal edildigi kanitlanamasa
dahi, ihbarda bulunana karsi higbir islem vyapilamaz. Calisanlarin
suphelendikleri vakalari ihbar etmeleri halinde herhangj bir misilleme, baski
veya yaptirnm gérmeyeceklerinin givencesi Misillemeyi Onleme Politikasi'dir.

. Enerjisa Is Etigi Kurallari'nda yer alan gizlilik prensibi cercevesinde ihlal
bildirimlerine iliskin olarak gerek bildirimin igeriginin gerekse bildirimde
bulunan kisiye iliskin bilgilerin en yiksek gizlilikle degerlendirilip muhafaza
edilmesi, ihbarcinin misilleme olasihidina karsi korunmasi amagh alinmis bir
onlemdir. Ihbarci kimligini gizlemeden ihbarda bulunsa bile; ihbarcinin
kimligi, adli ve idari makamlarca usuliine uygun sekilde talep edilmedigi
surece sakl tutulacaktir.

3.Bildirim

Ihbarda bulunan kisi, bir ihbarda bulunmasi sebebiyle Sirket blinyesindeki birisi
tarafindan misillemeye ugradigini disiniyorsa bu durumu derhal bildirmelidir.
Misillemeye iliskin bildirim, Enerjisa Enetik Ihbar Hatti'na gizliligi temin edilmis
sekilde yapilabilecegi gibi Kurumsal Uyum Yoéneticisine de yapilabilir.

4.Alinabilecek Onlemler ve Aksiyonlar

Herhangi bir misilleme vakasinin ortaya gikmasi halinde, Sirket, galisanin haklarinin
korunmasi igin hal ve sartlara gére en uygun tedbirleri, Insan ve Kuiltir Bolim
Baskanhgi araciligiyla gecikmeksizin alir. Sirket tarafindan I¢ Denetim Bo6lim
Baskanligi araciligiyla misilleme olasiligi hakkinda inceleme ve/veya sorusturma
baslatilir. Misilleme oldugu tespit edildigi takdirde, ihbarcinin madgduriyetinin
giderilmesi icin gerekli duzeltici 6nlemler alinir. Misilleme yapan kisiler hakkinda
gerekli yaptirrmlar uygulanir.

Bildirimlerin kotl niyetli sekilde yapildiginin objektif olarak tespiti halinde de bildirimi
yapan calisan(lar) acisindan hakkin kétiye kullanilmasi ve durustlik ilkelerine
aykirilik nedeniyle disiplin sorusturmasi baslatilir.

Bu Politika, Enerjisa Is Etigi Kurallari'nin bitiinleyici bir parcasidir.
Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve ylriurlige konulmustur. Bu

politika Sirket yatirnmci iliskileri internet sitesinde Tlrkcge ve Ingilizce olmak lzere iki
dilde yayinlanir.



