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CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. ("Sirket”) Calisan Tazminat Politikasi (“Politika”) ile Sirket
tarafindan galisanlara yapilacak tazminat 6demelerine iliskin politikalarin 4857 sayili
Is Kanunu ("Is Kanunu”) kapsaminda belirlenmesi hedeflenmektedir.

Is Kanunu’nun is sdzlesmesinin sona ermesini dlzenleyen 17/devami maddeleri ile
kidem tazminatina hak kazanilan kosullari dizenleyen milga 1475 sayili Kanunun
yurirlikte kalan 14. maddesinde yer alan kosullara bagli olarak is sozlesmesinin
sona ermesi halinde, calisanlara ve calisanin 6lUmd halinde hak sahiplerine ilgili
hiktUmler geregince kidem tazminati 6demesi yapilmaktadir.

Ihbar tazminati ise Is Kanunu’'nun silreli feshini dizenleyen 17. maddesine
istinaden, calisanin calisma slresine bagh olarak belirlenmis Ucreti calisana vya
nakden 6denebilmektedir ya da is sd6zlesmesinin feshedilecegi calisana bildirilerek, is
arama izni de verilmek suretiyle, ihbar slresi olarak kullandirilabilmektedir.



