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Enerjisa Siirdiiriilebilirlik Yiiritme Komitesi (“Komite”), Enerjisa Enerji A.S.'nin 23 Mart 2022
tarih ve 2022-16 sayili Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilmis CEO ve CFO'sunun (“Ust
Yonetim”) aldig1 kararla kurumsal siirdiiriilebilirlikle ilgili tiim konularda; strateji, organizasyon
yapisi, hedefler, performans, izleme ve raporlama da dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere,
Ust Yonetime tavsiyelerde bulunmak amaciyla, mevcut Cevre, Sosyal ve Yonetisim Komitesinin
kapsami genisletilerek kurulmustur.

AMAC VE KAPSAM

Komitenin amaci, sirketin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisine yon vermek, bu dogrultuda iist
yonetime tavsiyelerde bulunmak, Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Yetkinlikler Baskan1 araciligiyla
performans ve ilerlemeyi; biitiinsel, derinlemesine ve seffaf bir sekilde izlemek, dlgmek ve
raporlamaktir.

Komite calisma esaslar1 tiim Enerjisa sirketleri icin baglayicidir (Enerjisa Enerji A.S ve tim
istirakleri).

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Stirdiiriilebilirlik Cergevesi uyarinca Komite asagida belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirmekle yiikiimliidiir:

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisinin tasarlanmasi ve uygulanmasi konusunda Ust
Yonetime tavsiyede bulunmak

e {lgili is birimleri ile koordine olarak organizasyon yapisinin tasarlanmasinda Ust Yonetime
tavsiyede bulunmak

e Sirketin; ¢evresel, sosyal ve yonetisim ile ilgili etki alanlarini, zorluklarini, risklerini ve
firsatlarini izlemek

e Kurumsal siirdiiriilebilirlikle ilgili karar alma siireclerinde Ust Y&netime destek olmak

e Operasyonel diizeydeki siirdiiriilebilirlik politikalarinin, yonergelerinin, girigsimlerinin,
onlemlerinin ve uygulamalarinin en iyi uygulamalar ile ayni1 dogrultuda olmasini saglamak

e Kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik yol haritasinin tasarlanmasi ve hedeflerin
belirlenmesinde ilgili is birimleriyle koordine sekilde Ust Yonetime destek olmak

e lgili tiim is birimleri ile iletisime gegerek siirdiiriilebilirlik performans metriklerini
tanimlamak

e Operasyonel diizeyde rol ve sorumluluklarin tanimlanmasinda Ust Yo6netime destek olmak
ve taahhiit edilen siirdiiriilebilirlik hedeflerine iliskin ilgili tiim is birimlerini koordine etmek

e Emisyon azaltma ve enerji verimliligi girisimlerinin takibi; atik ve su yonetimi konularinin
izlenmesi ve yiiriitmesi de dahil, ancak bu konularla sinirli olmamak tizere, Enerjisa Enerji
Siirdiiriilebilirlik Cergevesi kapsamindaki her bir kategorinin izlenmesi ve gergeklestirilmesi
konularinda karar almak

e Organizasyon genelinde siirdiiriilebilirlik bilinci ve kiiltiiri yaratmak ve tesvik etmek

o Sirdiirtilebilirlik metrikleri 6zelinde performansi ve gelismeyi izlemek, 6lgmek ve
raporlamak

e Siirdiiriilebilirlik Cergevesi dogrultusunda paydaslarla iletisimi yiiriitmek.
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Komite kararlar1 Ust Yonetime tavsiye niteligindedir.

o Komite, uygun gordiigii takdirde ilgili yonetici ve/veya calisanlar1 toplantiya davet edebilir.

e Komite, uygun gordiigii takdirde harici danismanlarla caligabilir veya onlardan destek
alabilir.

e Belirli gorevler ve projeler igin alt komiteler veya tematik ¢alisma gruplari olusturabilir.

KOMITE UYELIGi

Komite Uyeleri, 23 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu kararindaki yetkilendirmeyle Ust Yénetim
tarafindan atanmustir. Uyeler asagidaki gibidir:

e Dagitim Is Birimi Baskan1 (GM)

e Perakende s Birimi Baskani1 (GM)

e s Birimleri Finans Direktorii

e Bilgi Teknolojileri ve Dijital Is Yonetimi Béliim Bagkani

e Hukuk ve Uyum Bas Miisaviri

e Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Yetkinlikler Bolim Baskan1

e Insan ve Kiiltiir B6liim Baskan1

e Yatirimer Iliskileri, Birlesme & Devralma ve Vergi Direktorii
e s Siirecleri Yonetimi ve Strateji Direktorii

e Kurumsal Ofis Miidiirii

5.1. Komite Baskani

Komite Baskan1 ve Baskan Yardimcis1 Ust Yonetim tarafindan atanmustir. Komite Bagskani,
Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Yetkinlikler Boliim Baskani iken, Baskan Yardimcist gorevini
Hukuk ve Uyum Bas Miisaviri iistlenir. Bagkanlik gorevinde bosluk olmasi halinde, Baskan
Yardimecisi gegici olarak Komite Bagkanligr gorevini yiiriitiir. Bagkanin goérev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

Komite toplantilarin1 yonetmek

Toplant: giindemini belirlemek

Ust Yonetim, Y6netim Kurulu ve ilgili kurumsal komiteler arasinda veri akisini saglamak
Uygun gorildigi takdirde farkli birimlerden miidiir ve/veya ¢alisanlari da toplantilara davet
etmek

e Toplantilarin verimli gegmesi i¢in gerekli aksiyonlart almak.

Genele Agik

SAYFA NO : 2/3 REV.NO :03




ENERJIOD

Turkiye'nin Enerjisi

EI\!.ER:]iSA SI"JRDI':JRI"JL.EBiLiRLiK
YURUTME KOMITESI CALISMA
ESASLARI

BELGE NO:

5.2. Komite Uyeleri

Komite Uyeleri, Ust Yonetim tarafindan atanmistir. Uyelerin gérev ve sorumluluklar asagidaki

gibidir:

e Toplantilara bizzat katilmak: Toplantiya katilim hakki vekaleten baskasina devredilemez.
Uyeler, devamsizlik durumlarini énceden Baskana bildirmekle yiikiimliidiirler.
e Gilindem, siirdiiriilebilirlik trendleri, konular1 ve gelismeleri hakkinda goriis ve bilgi

saglamak

e Siirdiiriilebilirlik Yiiriitme Komitesi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek veya
projelere liderlik etmek
e Alt komiteler ve/veya tematik c¢alisma gruplart araciligiyla temel siirdiiriilebilirlik
inisiyatiflerinin uygulanmasini saglamak
e Kurulus genelinde stirdiiriilebilirlik bilincini, kiiltiiriinii olusturmak ve tesvik etmek igin
makul kisisel cabay1 gostermek

5.3. Komite Raportorii

Stirdiiriilebilirlik Miidiirli, Komite Raportorliigiine atanmistir. Raportoriin rol ve sorumluluklari

asagidaki gibidir:

Giindemi hazirlarken Komite Baskanina destek olmak
Toplant1 notlarin1 Komite Baskani ve iiyelerle paylasmak
Toplantiy1 organize etmek ve ilgili davetleri iletmek
Komite Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine yetirmek

Toplant1 sonrasi tiim notlar1 ve kararlart Komite Bagkanina yazili olarak iletmek.

TOPLANTI VE RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite toplantilart bir takvim yilinda en az dort kez yapilir. Baskan gerekli gordiigii takdirde veya
iyelerden birinin talebi lizerine Komite’yi toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 ve karar nisabi liye
toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Toplant1 ¢iktilar1 Raportor tarafindan kayit altina alinir. Asagidaki hususlar toplanti tutanaklarinda

tutulmalidir:

Gindem

Toplant1 yeri ve zamani

Toplantida tartisilan konular hakkinda bilgilendirme
Alinan kararlar
Toplantidan sonra ihtiya¢ duyulan her tiirlii iletisim.

YURURLUK VE YURUTME

Isbu Siirdiiriilebilirlik Yiiriitme Komitesi Calisma Esaslar1 belgesi, Sirket’in 23 Mart 2022 tarihli
Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girmistir.
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